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UCHWALA NR 1X/103/2015
RADY MIASTA | GMINY MARGONIN

z dnia 18 czerwca 2015 .

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine
Margonin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U.z 2013 r. poz. 594 ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust.6, 6a, art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.) uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming Margonin w brzmieniu zatacznika do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Margonin.
§ 3. Traci moc:

1) uchwata Nr XXVIII/330/2009 Rady Miasta i Gminy w Margoninie z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gming Margoninie (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Wielkopolskiego Nr 91, poz. 1337);

2) uchwata Nr IX/81/2011 Rady Miasta i Gminy w Margoninie z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXVIII/330/2009 Rady Miasta i Gminy w Margoninie z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gming Margonin (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Wielkopolskiego Nr 223, poz. 3554).
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2015 1.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Scibura
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Zalgcznik

do UCHWALY Nr IX/103/2015
Rady Miasta i Gminy Margonin
z dnia 18 czerwea 2015 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming Margonin.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ lub przedszkole,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Margonin,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na etacie pedagogicznym
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przedszkolne,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

8) rozporzadzeniu MENIS — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (1. j. z2014 r. Dz. U. poz. 191 ze zm.).

§ 2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystugg lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) dodatku mieszkaniowego.

II. DODATEK MOTYWACYINY

§ 3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, w tym nauczycielowi
peliacemu funkcje kierownicza w szkole, jest:

1) uzyskanie szczegblnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela,
wysokich  osiagni¢¢  dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych  wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw, ktérych warto$¢ jest
powyzej Sredniej dla powiatu, w ktérym znajduje si¢ szkola albo sukcesami
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w olimpiadach, konkursach, zawodach (uczen - finalisty konkurséw przedmiotowych
lub laurecatem olimpiad co najmniej szczebla wojewddzkiego; badz laureatem
konkurséw artystycznych lub zawodéw sportowych co najmniej szczebla
wojewbdzkiego),

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidbw we wspOlpracy
z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) podnoszenie efektywnosci procesu edukacyjnego poprzez stosowanie nowoczesnych
i atrakcyjnych dla uczniéw metod nauczania i wychowania we wspélpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

c) aktywny udzial w realizowaniu programéw i projektow wspéifinansowanych
ze Srodkoéw zewngtrznych, w tym ze srodkéw Unii Europejskie;j,

d) realizacja projektéw edukacyjnych,

e) wspolpraca ze szkolami w kraju i zagranica,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) zaangazowanie w zadania wynikajace z przepisow prawa, gwarantujgce prawidlowe

funkcjonowanie gminnej oswiaty, obejmujace dzialania i inicjatywy w zakresie:

— zarzadzania szkola, zapewniajace jej ciagly rozwdj,

— prawidlowego gospodarowania $rodkami finansowymi,

—zwigkszenia.  wskaznikow  ckonomiczno-gospodarczych i menadzerskiego
wykorzystania majatku szkoly,

b) udzial w pracach komisji powolywanych w celu realizacji zadan o$wiatowych,

¢) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwig¢kszajacych udzial i role szkoly
w srodowisku lokalnym,

5) organizacja w szkole zadan edukacyjnych, w tym zwigzanych z realizacja projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej i budzetu panstwa, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej polityce o$wiatowej
i potrzeb kadrowych.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ jednorazowo na okres nie krétszy
niz 1 miesigc i nie dluzszy niz 2 miesigce w wysokosci do 500,00 zt miesigcznie.

2. W roku kalendarzowym faczny okres, na ktéry przyznano dodatek motywacyjny, o ktérym mowa
w ust. I nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szk6l przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesiac
i nie dluzszy 1 rok szkolny w wysokosci do 459,00 zI miesigcznie.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczycicla oraz § 7 rozporzadzenia MENIS.
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IV. DODATEK FUNKCYINY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly przyznajac dodatek funkcyjny uwzglednia si¢ wielkogé
szkoly, jej strukturg organizacyjng oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi zespolu szk6t w kwocie od 1.000,00 zt do 2.500,00 z miesigcznie,

2) dyrektorowi szkoly podstawowej w kwocie od 400,00 zt do 1.500,00 z}! miesigcznie,

3) dyrektorowi przedszkola w kwocie od 400,00 zt do 1.500,00 zt miesi¢cznie,

4) wicedyrektorowi zespolu szk6t w kwocie od 300,00 zt do 1.500,00 zt miesigcznie,

5) wicedyrektorowi przedszkola w kwocie od 100,00 zt do 200,00 z} miesi¢cznie.

§ 7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytulu sprawowania funkcji:
1) opiekuna stazu - w wysokosci 65,00 z! miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,
2) wychowawcy klasy - w wysokosci 100,00 zt miesiecznie,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci 60,00 zi miesigcznie.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
rozporzadzenia MENIS.

§ 9. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okre§la § 9
rozporzadzenia MENIS.

§ 10. 1. Nauczycielom, ktorzy realizuja prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek
w wysokosci 150,00 z1.
2. Nauczyciclom, ktérzy realizujag prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 60,00 zi.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa
obhcza snc, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymlarowych
oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZnego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzmach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgé.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaj¢¢ do 2 godziny pomija sig, a co najmniej ¥ godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 12.1. Nauczycielowi posiadajacemu wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé
w szkolach polozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5000 mieszkancow
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie — 20,00 z,

2) przy 2 osobach w rodzinie — 40,00 z1,

3) przy 3 osobach w rodzinie — 60,00 zi,

4) przy 4 osobach i wigcej — 80,00 z1.

3. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka,

2) rodzicédw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
do ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dluzej niz do ukoniczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukoniczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodéw.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly
otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkol¢. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoly lub organu prowadzacego szkol¢ o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego malzonkowi, bedacemu takze nauczycielem i stale 2z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone;j
w ust. 2. Malzonkowie wspélnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5 — na ich wspé6lny wniosek.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyl
wniosek o0 jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesiaca — od tego dnia.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez pracodawce wskazanego przez nauczyciela.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystluguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw z funduszu ubezpieczen
spolecznych,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sie
nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta.

§ 13. Regulamin niniejszy zostal uzgodnionyy’
Oddzialu w Margoninie.
PRZEWQDNICZACY RADY

) C—
Piotr Scibura
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