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UCHWALA NR XV/145/V11/2015
RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 14 lipca 2015 r.

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Poznan.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ w drodze regulaminu zasady wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze szkole specjalng, zespdt szkol, szkole artystyczna, centrum
edukacyjne, osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, przedszkole
i przedszkole specjalne;

2) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ burse, internat, szkolne schronisko mtodziezowe, ogrod jordanowski,
mlodziezowy dom kultury i poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

3) wynagrodzenie bazowe — nalezy przez to rozumie¢ okreslona przez wlasciwego ministra do spraw oswiaty
warto$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikdéw pracy, a w
szczegblnosci za:

1) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdzianow, egzaminéw gimnazjalnych,
egzamindéw maturalnych, uzyskiwanych przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela (prowadzenie zajg¢ wyrdwnawczych lub praca z uczniem szczegdlnie uzdolnionym),

b) dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych sukcesami uczniow w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

¢) widoczne postgpy w rozwoju dziecka;
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2) korelacja treSci programowych z innymi przedmiotami;
3) stosowanie roéznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnos$ci stosowanych metod;
4) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajgciach dydaktyczno-wychowawczych;
5) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy;
6) rozwiazywanie problemow wychowawczych:

a) umiejetne rozpoznawanie problemow uczniow,

b) wspotpraca z rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki,

e) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, kuratorem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie przejawom patologii spotecznej i zwalczanie ich,
we wspotpracy z innymi podmiotami dziatajacymi w tym zakresie;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy:
a) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
b) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego;
9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych:
a) udziat w doskonaleniu warsztatu pracy,
b) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) jakos¢ swiadczonej pracy, W tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem;

11) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkoéw, prawidtowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

12) dbatos¢ o mienie szkoty, poszerzanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej;
13) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych;

15) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
17) realizacja edukacyjnych programéw Unii Europejskiej;

18) udziat w pracach komisji egzaminacyjnej z nauki zawodu i przygotowania zawodowego, przedmiotowych
zespotach egzaminacyjnych czgsci ustnej egzaminu maturalnego, potwierdzony zapisami w protokotach.

2. Wyodrebnia si¢ $rodki finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 5,3%
wynagrodzenia bazowego na etat kalkulacyjny.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok budzetowy.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole i placoéwce dodatek motywacyjny przyznaje si¢
po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikéw pracy nauczyciela. Oceny tej nie nalezy
utozsamiac z ocena pracy i oceng dorobku zawodowego. Okres ten nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy.

5. O przyznaniu dodatku nauczyciel winien by¢ powiadomiony przez dyrektora szkoly czy placowki na
pismie.
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6. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca si¢ za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu
nieczynnego oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny wypracowany przed urlopem dla poratowania zdrowia lub przed nieobecnoscia
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny nauczyciel otrzymuje z uptywem urlopu lub okresu nieobecnosci po
powrocie do pracy.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty lub placowki w ramach posiadanych $rodkow, na
podstawie szczegdtowych zasad przyznawania tego dodatku, ustalonych przez dyrektora szkoty, placoéwki czy
jednostki w formie regulaminu, uzgodnionego ze zwiazkami zawodowymi, zuwzgl¢dnieniem zasad
okreslonych w ust. od 1 do 8.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkolty lub placowki przyznaje Prezydent Miasta Poznania na
podstawie kryteriow, ktore w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zostang okre§lone poprzez zarzadzenie
Prezydenta.

11. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty lub placowki w ramach srodkow
wyodrebnionych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje z tytutu:

1) powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, przewidzianego w statucie szkoty
lub placowki;

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach, wychowawstwa oddziatu w przedszkolach;
3) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego.
2. Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw przedszkoli sktada sig:
1) kwota bazowa — 300 zt,
2) kwota za oddziat — 35 zt.

3. Na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot podstawowych, gimnazjow, liceow
ogolnoksztatcacych sklada sig:

1) kwota bazowa — 200 zt,
2) kwota za oddziat — 35 zt.
4. Na wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkot sktada sie:
1) kwota bazowa — 250 zt,
2) kwota za oddziat — 35 zt.
5. Na wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szk6t muzycznych sktada sig:
1) kwota bazowa — 550 zt,
2) kwota za oddziat — 35 zt.

6. Na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow osrodkéw szkolno-wychowawczych (w tym
specjalnych) oraz placowek w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej sktada sig:

1) kwota bazowa — 400 zt,
2) kwota za oddziat — 35 zl.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ogrodéw jordanowskich, burs, mtodziezowych domow
kultury, poradni psychologiczno-pedagogicznych wynosi 400 z1.
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8. Wyodrebnia si¢ $rodki finansowe na dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
wicedyrektora w szkole czy placowece, i tak:

1) wysokos¢ srodkow finansowych zalezy od liczby stanowisk wicedyrektoréw i rodzaju placowki;

2) decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora podejmuje dyrektor w ramach posiadanych
srodkow, ustalonych na podstawie pkt. 1 i 3;

3) wyodrebnia si¢ srodki finansowe na kazde stanowisko wicedyrektora w wysokosci:
a) w przedszkolach - 7,6% wynagrodzenia bazowego,
b) w szkotach:

- na jedno stanowisko wicedyrektora - 15,12% wynagrodzenia bazowego,

- kazde nastgpne stanowisko wicedyrektora - 11,34% wynagrodzenia bazowego,

c) w mtodziezowych domach kultury i poradniach psychologiczno-pedagogicznych - 6,43% wynagrodzenia
bazowego.

9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze niz wskazane w ust.2do 8,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko pracy Mf;f;:;’;;‘;\?i;ek
1. Kierownik warsztatu szkolnego, kierownik internatu 15,12% wynagrodzenia
bazowego
2. Kierownik pracowni w szkole zawodowej, zastepca kierownika warsztatu, | 9,45% wynagrodzenia

kierownik zespotu pozalekcyjnego w przedszkolach i szkotach specjalnych | bazowego
zorganizowanych w podmiotach leczniczych

3. Kierownik szkolenia praktycznego 7,6% wynagrodzenia
bazowego

4, Kierownik $wietlicy, kierownik sekcji w szkole artystycznej 5,7% wynagrodzenia
bazowego

10. Dodatek funkcyjny z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa — wynosi 5,9% wynagrodzenia bazowego;
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — wynosi 2,65% wynagrodzenia bazowego;
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego — wynosi 9,45% wynagrodzenia bazowego.

11. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu zastepstwa.

12. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowiazkow
dyrektora, lub ktoéry zostal wyznaczony przez organ prowadzacy do pelnienia obowiazkéw dyrektora
W zastepstwie, a takze w przypadku powierzenia innego stanowiska kierowniczego.

13. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny =z tytulu powierzenia stanowiska
kierowniczego w jednej szkole czy placowce. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigeej dodatkow
funkcyjnych z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego przystuguje dodatek wyzszy.

14. Dodatek z tytulu peinienia funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez
nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia.

15. Opiekun stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela;
2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela;
3) ustania stosunku pracy — jego lub nauczyciela odbywajacego staz;
4) odwotania go z innych przyczyn.
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16. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

17. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu
nieczynnego oraz za dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych i uciazliwych przyznaje si¢ dodatek za warunki
pracy.

2. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli nizej podanych zaj¢é oraz
przyznaje si¢ dodatki w wysoko$ci do:

1. | prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych 2,3%
wynagrodzenia
bazowego

2. | prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy |2,3%
wynagrodzenia

bazowego
3. | prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona |8,7%
umystowo w stopniu glgbokim wynagrodzenia
bazowego
4. | prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach 8,7%
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych, prowadzenie indywidualnego nauczania |wynagrodzenia
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego bazowego

5. | prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych 0,2%
wynagrodzenia
bazowego za kazda

przeprowadzona
godzing zajgé
6. | prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem 0,6%
wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jgzyka obcego, wynagrodzenia
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone bazowego za kazda
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych |przeprowadzong
godzing zajeé
7. | prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program 0,6%
»Miedzynarodowej Matury” - z przedmiotow objetych postgpowaniem wynagrodzenia
egzaminacyjnym bazowego za kazda
przeprowadzong
godzing zajeé
8. | prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno- 12,85%
wychowawczych (w tym w internatach) wynagrodzenia
bazowego
9. | prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan 3,33%
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno- wynagrodzenia
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku bazowego

ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci

i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych

3. Nauczycielom i wychowawcom pracujacym w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, zwiekszony o 4,3% wynagrodzenia
bazowego. Prace w warunkach ucigzliwych okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego pensum
w warunkach trudnych lub uciazliwych.
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5. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu
nieczynnego oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkoéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigcezna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje
sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — przydzielone w planie organizacyjnym — nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ (np. z powodu epidemii lub mrozow);

1) zawieszeniem zaje¢ (np. z powodu epidemii lub mrozoéw);

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, stosujac ust. 2, 3 i 6.

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dyrektora szkoly czy placowki dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci 0,8% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Wysoko$c¢ funduszu na nagrody organu prowadzacego ustalana jest corocznie uchwata budzetowa.

3. Specjalny fundusz nagrod, o ktorym mowa wust. 1i 2 (facznie), nie moze by¢ nizszy niz 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

4. Dyrektor moze nagrodzi¢ nauczyciela po roku pracy za szczegolne osiagnigcia, w tym za:
1) uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow (z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela) dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

2) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;
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3) realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

4) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty lub placowki;
7) organizowanie dziatalno$ci na rzecz $srodowiska lokalnego.

5. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod przez dyrektorow szkot iplacowek winny by¢ ustalone
w drodze regulaminu, z uwzglednieniem kryteriow zawartych w ust.4, po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

6. Ustala si¢ regulamin nagrod Prezydenta Miasta Poznania, wedtug tresci ust. od 7 do 18.

7. Ustala si¢ nagrody Prezydenta Miasta Poznania 11 II stopnia dla pracownikow pedagogicznych szko6t
i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Poznan, w nastgpujacej wysokosci:

1) nagroda | stopnia - 4000,00 zt,
2) nagroda |1 stopnia - 3000,00 zt.
8. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom za:
1) wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczego6lnosci za:
a) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej, nowatorskie metody nauczania i wychowania,

b) osiaganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu poprzez zakwalifikowanie uczniow do udziatu w zawodach
rejonowych, okregowych i centralnych ogolnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zajmowanie przez
ucznidéw znaczacych miejsc w konkursach, przegladach i festiwalach rejonowych, okrggowych,
wojewodzkich i ogdlnopolskich,

C) osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz z uczniami majacymi trudno$ci w nauce, atakze w pracy
z uczniami trudnymi wychowawczo,

d) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub o szerszym wymiarze (Srodowiskowe itp.),
e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyj$¢ uczniow na spektakle teatralne, koncerty itp.,
) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym;

2) wyrdzniajace wyniki w pracy opiekunczej, w szczegdlnosci za:
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a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
b) zapobieganie przejawom patologii spotecznej i zwalczanie ich, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizowanie wspolpracy z organizacjami, rodzicami iinnymi podmiotami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej oraz niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

3) inng dziatalno$¢, w szczegodlnosci polegajaca na:
a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli, podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

b) wlasnej pracy na rzecz szkoty czy placowki w zakresie polepszania bazy materialnej lub pozyskiwania
sponsoréw w tym celu,

¢) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspotpracownikow lub na rzecz szkoty czy placowki,
d) udziale w réznych formach doskonalenia zawodowego;

4) wyr6zniajace wyniki w pracy artystycznej (w szkotach i placowkach artystycznych oraz mtodziezowych
domach kultury), w szczegdlnosci za:

a) osiagnigcia uczniow (zdobywanie nagroéd iwyrdznien ucznidéw szkot artystycznych w przegladach,
konkursach i festiwalach regionalnych, krajowych i migdzynarodowych),

b) upowszechnianie kultury w srodowisku (koncerty, konkursy, festiwale, przedstawienia, wystawy itp.),

C) osiagnigcia absolwentow (zdobywanie wysokich lokat przy przyjeciach na renomowane uczelnie muzyczne
w kraju i za granica),

d) upowszechnianie kultury wérod dzieci i mtodziezy (poprzez kursy, festiwale, konkursy, wystawy, wytwory
prac plastycznych itp.).

9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placowce co najmnigj
1 roku.

10. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spelnia wybrane kryteria, okre§lone w kazdym
zpunktow ust. 8 (od 1do 3), aw przypadku szkédt artystycznych imtodziezowych doméw kultury -
wymienione ponadto w punkcie 4.

11. Nauczycielom petniacym funkcje kierownicze moze by¢ przyznawana nagroda rowniez za:
1) wzorowe prowadzenie placowki;
2) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym;
3) pozastatutowa dziatalno$¢ prospoteczna;
4) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych - wykorzystywanych na uzupetnienie bazy materialnej;
5) szczegoblng dbatosé o powierzony obiekt o§wiatowy wraz z majatkiem ruchomym.

12. Komisje opiniujace wnioski o nagrody obraduja w takich terminach, aby uroczysto$¢ wreczenia nagrod
zbiegata sig¢ gtownie z:

1) zakonczeniem roku szkolnego i imieninami Miasta,
2) Dniem Edukacji Narodowej.

13. Wnioski nalezy sktada¢ do 10 maja i do 10 wrzesnia. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem komisji
nalezy przedstawic¢ list¢ zlozonych wnioskdw o nagrody oraz umozliwi¢ do nich dostep czlonkom komisji,
organom sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami, a takze zaktadowym organizacjom
zwigzkowym.

14. Z wnioskiem 0 nagrody moga wystgpowac:
1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami:
a) w imieniu organu prowadzacego — Dyrektor Wydziatu O$wiaty,
b) przedstawiciele organéw sprawujacych nadzor pedagogiczny;

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli — dyrektorzy poszczegodlnych szkoét i placowek;
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3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem 0 nagrode moga wystapi¢:
a) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,
b) rada szkoty,

c) inne jednostki organizacyjne (np. samorzady pomocnicze, stowarzyszenia, fundusze, zwiazki tworcze),
dziatajace na rzecz o§wiaty oraz edukacji artystyczne;j.

15. Whioski 0 nagrody, przygotowane wedtug ustalonego formularza (wzér wniosku stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty) nalezy sktada¢ w Oddziale Kadr i Rozwoju Zawodowego Nauczycieli Wydzialu Oswiaty
Urzedu Miasta Poznania.

16. Whnioski o0 nagrody opiniuje komisja;
1) w sktad komisji wchodzi:

a) trzech przedstawicieli Miasta, w tym: dwoch przedstawicieli wyznaczonych przez Prezydenta Miasta
Poznania i jeden przez wlasciwa komisj¢ Rady Miasta Poznania,

b) po jednym przedstawicielu organéw sprawujacych nadzor pedagogiczny nad szkota lub placowka,

C) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli szczebla ponadszkolnego;
2) prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow;
3) przewodniczacym komisji jest przedstawiciel Miasta wyznaczony przez Prezydenta Miasta Poznania;

4) nagroda zostaje zaopiniowana pozytywnie, gdy uzyska akceptacje ponad potowy sktadu komisji bioracej
udziat w pracach.

17. Nagrody przyznaje Prezydent Miasta Poznania na podstawie pozytywnej opinii komisji,
Z zastrzezeniem ust. 18.

18. Prezydent Miasta Poznania moze, W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przyzna¢ nagrode
Z wlasnej inicjatywy bez zasig¢gania opinii komisji, informujac  ja o tym na najblizszym posiedzeniu.

§ 8. 1. W przypadku usprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy, za ktére pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ dodatkdow, o ktorych mowa w § 3-5, ustala si¢ proporcjonalnie do
przepracowanego okresu w taki sposob, ze stawke dodatkow za jeden dzien mnozy sie przez liczbe dni
niewykonywania pracy i odejmuje si¢ od wartosci dodatkow za caty miesiac. Stawke dodatkoéw za jeden dzien
ustala sig, dzielac warto$¢ dodatkow przystugujacych za caly miesiac kalendarzowy przez 30.

2. Obnizenie wysoko$ci dodatku, o ktérym mowa w § 3, na zasadach okre$lonych w ust. 1, nastgpuje
w przypadku nieobecnosci, za ktore nauczyciel nie zachowuje prawa do wynagrodzenia zasadniczego,
z wylaczeniem nieobecnosci z tytutu niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba lub nieobecnosci
przypadajacych w okresie, w ktorym nauczycielowi przystuguje zasitek przewidziany w przepisach
0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub w przepisach
0 ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

3. W przypadku nawiazania stosunku pracy w ciagu miesiaca kalendarzowego, wysokos$¢ dodatkow,
0 ktorych mowa w §2, §4ust. Lpkt 2i §5, ustala si¢ proporcjonalnie do okresu pozostajacego do
przepracowania w taki sposob, ze stawke dodatkéw za jeden dzien pracy ustala sig, dzielac wartos¢ dodatkéw
przystugujacych za caty miesiac kalendarzowy przez 30. Tak uzyskana stawke dodatkow za jeden dzien mnozy
si¢ przez liczbg dni kalendarzowych pozostajacych do przepracowania w tym miesiacu (liczac tacznie soboty,
niedziele i $wigta). Zasadg t¢ stosuje si¢ rowniez W przypadku przyznania dodatku za wychowawstwo w ciagu
miesiaca kalendarzowego.

4. Dodatki, o ktorych mowa w § 31 § 4 ust. 1 pkt 1, 3i 4, w przypadku ich przyznania przez wlasciwy
organ, przystuguja od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po miesiacu, w ktdorym nastapilo przyznanie tych
dodatkow, chyba ze przyznanie nastapito pierwszego dnia miesiaca, z zastrzezeniem § 4 ust. 9. Zasade t¢
stosuje si¢ rowniez w przypadku zmiany wysokosci dodatku za wystuge lat w ciagu miesiaca kalendarzowego.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatkow, o ktorych mowa w § 2-5, z koncem miesiaca, w ktorym ustat
stosunek pracy, albo w ktéorym nauczyciel przestat pelni¢ obowiazki lub funkcje, albo przestat wykonywaé
prace w trudnych lub uciazliwych warunkach. Dodatek motywacyjny przystluguje przez okres wskazany
w decyzji, ktory winien obejmowac pelne miesigce kalendarzowe.
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6. Przepisy ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku utraty na podstawie § 4 ust. 13 prawa do dodatku
Z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu.

7. Przyznanie dodatkow, o ktorych mowa w § 2-5, nastepuje w formie pisemnej.

8. Dodatki, o ktorych mowa w § 2-4, wyptaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 9. Traci moc uchwata Nr LXVI1/909/V/2010 Rady Miasta Poznania z dnia 12 stycznia 2010 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot, placowek i jednostek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Poznan.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Poznania.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz
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