
 

 

UCHWAŁA NR 54/15 

RADY GMINY OSIEK MAŁY 

z dnia 15 lipca 2015 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę Osiek Mały 

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych 

składników wynagrodzenia 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. 

poz. 594 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. 

poz.191ze zm.) i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy tekst jednolity 

(Dz. U. z 2014 r.poz.416) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest gmina Osiek Mały Rada Gminy Osiek Mały 

uchwala, co następuje: 

§ 1. § 6 ust. 1 pkt 1 Uchwały Nr 136/09 Rady Gminy w Osieku Małym z dnia 2 lutego 2009 r.w sprawie: 

Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym 

w szkołach prowadzonych przez Gminę Osiek Mały dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego 

i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia otrzymuje brzmienie: „dla nauczycieli 

w wysokości 6% wynagrodzenia zasadniczego „ 

§ 2. § 6 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie :”dla dyrektorów w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego” 

§ 3. § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie : „Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być wyższy niż 15% 

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego i dla dyrektora nie może być wyższy niż 20 % otrzymywanego 

wynagrodzenia zasadniczego.” 

§ 4. § 7. 1. Otrzymuje brzmienie :”Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub 

wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek 

funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli:” 

L.p Stanowisko Dodatek funkcyjny miesięcznie % średniego 

wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego 

1. Dyrektor przedszkola jednoodziałowego 

czynnego ponad 5 godzin dziennie 

4%-8% 

2. Dyrektor szkoły liczącej do 7 oddziałów 8%-16% 

3. Dyrektor szkoły liczącej 8-16 oddziałów 12%-18% 

4. Dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej 16%-21% 

5. Wicedyrektor szkoły liczącej 12 oddziałów 

i więcej 

8%-16% 
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§ 5. Pozostałe zapisy uchwały pozostają bez zmian. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Osiek Mały. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego z mocą od 1 września 2015r. 

 

 

Przewodniczący Rady 

(-) Ireneusz Wiśniewski 

Dziennik Urzędowy Województwa Wielkopolskiego – 2 – Poz. 4669


		2015-07-24T12:27:18+0000
	Polska
	Karina Wiśniewska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




