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UCHWALA NR XV/160/2015
RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 29 lipca 2015 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 594 z p6zn. zm.) iart. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2014r., poz. 191 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Jarocin stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wz6r wniosku o przyznanie Nagrody Burmistrza Jarocina dla nauczyciela, wtym zajmujacego
stanowisko kierownicze za jego osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wzor oswiadczenia nauczyciela o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XLV/410/2009 Rady Miejskiej w Jarocinie z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, opiekuncze oraz realizacjg innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jarocina.

§ 6. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Jarocinie
(-) Rajmund Banaszynski
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XV/160/2015
Rady Miejskiej w Jarocinie

z dnia 29 lipca 2015 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gming Jarocin
Rozdzal 1.

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszych kryteriach i trybie przyznawania nagrdd jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycicla
(Dz.U. z 2014 r., poz. 191 z pé6zn.zm.):

2) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢, placowke - wymienione w art. | ust. | ustawy Kar-
ta Nauczyciela, prowadzone przez Gming Jarocin,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 2,

4) organizacja zwiazkowa — rozumie si¢ przez to zakladowe i mi¢dzyzakladowe organizacje zwiazkowe
zrzeszajace nauczycieli i obejmujace swoim zasi¢giem jednostki organizacyjne dzialajace w zakresie
oswiaty,

5) konkursie — rozumie si¢ przez to konkursy organizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowa-
dzania konkurséw, turniejow i olimpiad (DzU. 2002, Nr 13, poz. 125 z pézn. zm.),

6) olimpiadzie — rozumie si¢ przez to zawody o zasiggu ogolnopolskim dla uczniow szkél, w ktorych
wymagany jest od uczestnikow okreslony zakres i poziom wiedzy oraz umiejetnosci zgodnie z Roz-
porzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad (Dz.U. 2002, Nr 13, poz 125 z pozn.
zm.),

7) laureacie — zgodnie z definicja regulaminu wlasciwego konkursu, olimpiady.
Rozdzial 2.

Kryteria przyznawania nagrod

§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w Zyciu szkoly.
2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym czasie.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

§ 3. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dyrektora szkoly, placowki czy jednostki dla nauczycieli
za ich osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci 0.8% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Wysokos¢ funduszu na nagrody organu prowadzacego ustalana jest corocznie uchwala budzetowa.

3. Specjalny fundusz nagrod. o ktorym mowa w ust. 1 i 2 (lgcznie), nie moze by¢ nizszy niz 1 % pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 4. 1. Przy przyznawaniu nauczyciclom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

1) osigganie wyrézniajgcych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegolnosci z laureatami kon-
kurséw, olimpiad,
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2) podnoszenie jakosci pracy szkoly wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji lub eksperymentow pe-
dagogicznych oraz programow wlasnych,

3) wyrdzniajace wyniki w pracy z dzieckiem o szczegolnych potrzebach edukacyjno - wychowawczych,

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zajeé i1 imprez dla uczniow i srodowiska lo-
kalnego, dajacej mozliwos¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, rozwéj zawodowy nauczyciela
i podnoszenie kwalifikacji majace wplyw na poziom jakosci pracy,

6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej,
7) szczegolne zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,

8) zaangazowanie w rozwiazywanie problemow uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony
szkoly,

9) praca na rzecz srodowiska oSwiatowego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane nauczycielowi po przepracowa-
niu w szkole co najmniej jednego roku.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu nagrod ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zajmujacym stano-
wiska kierownicze bierze si¢ pod uwage:

1) wysoka jakos¢ nauczania osiagana dzicki odpowiedniej organizacji pracy szkoly, wiasciwy dobor
programOw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego — uzyskiwanie wysokich
wynikoéw egzamindow zewnetrznych przez uczniow,

2) dbalos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagni¢¢ przez uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyj-
nych,

3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

5) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budZetowych oraz racjonalne pozyski-
wanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

6) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

7) prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoly,
8) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

9) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktyczno — wy-
chowawczego szkoly,

10) pracg na rzecz o$wiaty na terenie gminy,

11) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego, realizacj¢ uchwal Rady Miejskiej w Jarocinie oraz
zarzadzen Burmistrza Jarocina,

12) realizacj¢ innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

§ 6. Ustala si¢ nagrody Burmistrza Jarocina I i Il stopnia dla pracownikow pedagogicznych szkol
i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jarocin, w nastgpujacej wysokosci:

a) nagroda I stopnia do 4 000,00 zi
b) nagroda Il stopnia do 2 500,00 zi
Rozdzal 3.
Tryb przyznawania nagrod

§ 7. 1. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela przystuguje:
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1) zastepcy Burmistrza Jarocina sprawujacego nadzor nad zadaniami wynikajacymi z zakresu dzalania
wydziatu wlasciwego dla spraw oswiaty,

2) dyrektorowi wydzialu wlasciwego dla spraw odwiaty,

3) dyrektorom szkol — dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich szkolach,

4) zakladowym i migdzyzakladowym nauczycielskim organizacjom zwiazkow ym,

5) przewodniczacemu komisji wlasciwej dla spraw oswiaty Rady Miejskiej w Jarocinie.
§ 8. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Jarocina powinien zawierac:

1y dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

3) wyszezegdlnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien obejmujacych okres od otrzyma-
nia ostatniej Nagrody Burmistrza Jarocina,

4) uzasadnienie zawierajace osiagnigcia z ostatniego roku szkolnego,

5) opinie rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgloszonego przez dyrektora szkoly,

6) podpis wnioskodawcy.

2. Wniosek o przyznanie nagrody nalezy zlozyé w siedzibie Urzgdu Migjskiego w Jarocinie w termi-
nie do 15 wrzesnia danego roku kalendarzowego (w przypadku nadania poczta decyduje data wphywu do
urzedu).

3. Brak danych we wniosku lub prezekroczenie terminu skladania wniosku powoduje jego odrzucenie
ze wzgledow formalnych.

§ 9. Wnioski 0 nagrody opiniuje komisja, w skladzie:

1) trzech przedstawicieli z Gminy Jarocin, w tym jeden przedstawiciel komisji Rady Miejskiej wlasci-
wej do spraw odwiaty,

2) po dwach przedstawicieli Rady Rodzicow poszczegdlnych szkol (z ktoryeh zostaly zlozone wnioski),
opiniujacych tylko i wylacznie wnioski nauczycieli z placowki ktora reprezentujg.

§ 10. 1. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3/4 jej czlon-
kow.

2. Przew odniczacym komisji jest przedstawiciel Gminy Jarocin wymaczony przez Burmistrza Jaroci-
na.

3. Nagroda zostaje zaopiniowana pozytywnie, gdy uzyska akceptacj¢ ponad polowy skladu komisji
biorace) udzial w pracach.

§11. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokol.

2. Obsluge administracyjna zapewnia wymaczony pracownik wydzialu wlasciwego do spraw oswia-
Ly.

§ 12. 1. Nagrody przymmaje Burmistrz Jarocina,

2. Burmistrz Jarocina moze przyznaé nauczycielowi nagrodg z wilasnej inicjatywy — bez uzyskania
w tym zakresie opinii komisji.

3. Za osiagnigcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel moze otrzymaé nagrode dyrekto-
ra szkoly zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 4.
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Zaltgcznik Nr2

do Uchwaly Nr XV/160/2015
Rady Miejskiej w Jarocinie
Zdnia 29 lipca 2015 r.

Wzor wniosku o przyznanic nagrody Burmistrza Jarocina dla nauczyciela, w tym zajmujacego sta-
nowisko Kierownicze za jego osiagniecia w zakresie pracy dvdaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej

Zglaszam wniosck o przyznanie nagrody Burmistrza Jarocina:

Panali

Urodzonego/urodzonej:

Wyksztalcenie:
Stai pracy pedagogicznej:

Zatrudnionego /zatrudnionej w:

Stanowisko/ nauczany przedmiot(y):
(Ocena pracy
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Wyszezegdlnienie dotychezas otrzymanych nagrod:

Uzasadniam przyznanie nagrody nast¢pujacymi osiagnieciami (uzasadnienie zawierajace osiagnigcia
z ostatniego roku szkolnego, odnoszace sig wprost do zapisoéw - § 4 ust. 1 w przypadku nauczycieli lub
§ 5 w przypadku nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze - kryteridow i trybow przyznawania na-
grod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming
JATOCTIND  seaiiiunecnsmannasnsanseannssssonssessssssons sonsssssessssnsssssnssssssssssssssssssssssassssssssnnsannsssanssnss
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Opinia Rady Pedagogicznej

T L T D T T T T T T

(pieczatka organu wnioskujacego) (podpis)

......................... dnia ..o (podpis przewodniczacego komisji)
{ migjscowosc)
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Zalgcznik Nr 3

do Uchwaly Nr XV/16022015
Rady Miejskiej w Jarocinie

z dnia 29 lipca 2015 r.

(stanowisko, migjsce pracy osoby skladajacej oSwiadczenie)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie
Nagrody Burmistrza Jarocina, zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (DzU. 22014 r. poz. 1182) w zakresie niezbednym do jego rozpatrzenia.

(podpis osoby skladajacej oSwiadczenie)
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