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UCHWALA NR XI11/90/2015
RADY GMINY WAGROWIEC

z dnia 31 sierpnia 2015 r.

w sprawie Regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
okreslajacego warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Na podstawie art.30ust.6i art. 54 ust. 7 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2014 r., poz. 191, z 2015 poz. 357) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416, poz. 922), po uzgodnieniu z wlasciwymi organizacjami
zwiazkowymi, Rada Gminy Wagrowiec uchwala co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielowi dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych,

3) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady jego przyznawania
1 wyplacania.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,

2) szkole — rozumie sig przez to przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum, zespot szkolno — przedszkolny,
zespot szkot, prowadzone przez Gming Wagrowiec,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 2,

4) obowiazkowym wymiarze czasu pracy - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zajg¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,

5) roku szkolnym — rozumie sie okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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6) organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to zakltadowe i miedzyzaktadowe organizacje zwiazkowe
zrzeszajace nauczycieli iobejmujace swoim zasiggiem gminne jednostki organizacyjne dziatajace
w zakresie o§wiaty,

7) kwota bazowa — rozumie si¢ przez to kwote bazowa okreslona dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;,

8) oddziat — rozumie si¢ przez to oddziat przeliczeniowy, na ktory sktada si¢ 25 ucznidéw.

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogodlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Wysoko$¢ oraz zasady naliczania dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karta Nauczyciela.

2. Przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Wagrowiec.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 1,5%
planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty.

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roéznicy uzdolnien ucznidéw oraz warunkow organizacyjnych
i spotecznych,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec,
e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

2) zaangazowanie w realizacj¢ zadah niezwiazanych zprowadzeniem zaje¢ lekcyjnych iw realizacje
czynnosci i zaje¢, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczesthictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

€) praca z dzie¢mi o szczegoblnych potrzebach edukacyjnych.

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywno$¢ dziatan podejmowanych
w tym zakresie,
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4) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz
mieniem:

a) realizacj¢ zadan statutowych szkoty,

b) wspotpracg ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

c) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz- i zewnatrzszkolnych.

§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze sig¢ pod uwagg:
1) dbato$¢ o jakos¢ pracy szkoty,
2) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze uczniéw szkoty,

3) organizowanie pracy szkoty lub placowki zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow
oraz pracownikow szkoly,

4) celowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow zewngtrznych,
5) sprawne zarzadzanie placowka:
a) terminowos¢ i rzetelnos¢ sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesiace
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wéjt Gminy Wagrowiec.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 10%
i nie wyzsza niz 20% $rodkow posiadanych przez szkotg na dodatki motywacyjne.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w przypadku:
a) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecno$ci w pracy powyzej 1 miesiaca,
b) natozenia kary, upomnienia, lub nagany,
¢) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
d) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

5. Utrata prawa do dodatku motywacyjnego nastgpuje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito zdarzenie okreslone w ust. 4.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:
1) stanowiska kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy lub grupy przedszkolnej,

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustalana jest w oparciu 0 ponizsza tabelg.

L.p. | Stanowisko kierownicze % kwoty bazowej
1. Dyrektor szkoly do 5 oddziatow przeliczeniowych 30
2. Dyrektor szkoly 6 - 11 oddziatdow przeliczeniowych 45
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3. Dyrektor szkoty 12 - 16 oddziatéw przeliczeniowych 60

4. Dyrektor szkoty dla 17 i wigcej oddziatdéw przeliczeniowych 70

§ 9. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow ustala si¢ w wysokosci 33 % kwoty bazowej.
§ 10. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi miesigcznie dla:
1) opiekuna stazu — 50 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
2) wychowawcy w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, szkole podstawowej i gimnazjum:
a) do 7 uczniow — 40 zt
b) 8 - 13 uczniéw — 50 zt
) 14 — 19 uczniow — 70 zt
d) 20- 25 uczniow — 80 zt
e) powyzej 25 uczniow — 100 zt
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — 50 zt
2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek poczawszy od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowisk o ktorych mowa w § 8 — 10, ajezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje roéwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktérej ciagta nieobecno$¢ w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych. Dodatek jest przyznawany na okres zastgpowania osoby uprawnionej do
dodatku i wyptacany z dotu.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem ostatniego dnia tego okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwotania -

z koncem miesigca w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia z wyjatkiem
ust. 2.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach pracy i/lub uciazliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek.

2. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
§ 13. Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek wysokosci:
1) 10% kwoty bazowej za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

2) 15% kwoty bazowej za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzong umystowo w stopniu gltgbokim.

§14.1.Za pracg wwarunkach wuciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢  okreslonych
W § 9 rozporzadzenia.

2. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokos$ci 10 % kwoty bazowej.
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§ 15. 1. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w catoSci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i/lub warunkach uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych i/lub warunkach ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zaje¢ dodatki te wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalne;.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorom szkét Wéjt Gminy
Wagrowiec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 10 ile
W czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajgc.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
potwierdzone w dokumentacji placowki.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy zwigzanych z: zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozow
lub zdarzen losowych, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje:

1) za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji
roku szkolnego,

2) za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, z wyjatkiem: zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w art. 18 ustawy Kodeks pracy oraz zwolnienia od pracy, o0 ktorym mowa w § 15 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 15 maja 1996 r.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja sig¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin okreslony w art.42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony 0 ilo$é niezrealizowanych  godzin  ponadwymiarowych  z powodu
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub dnia ustawowo wolnego od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastgpstw doraznych wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 17. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel zatrudniony w szkole posiadajacy wymagane
kwalifikacje, zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajgc.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
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a) przy jednej osobie w rodzinie - 10,00 zt

b) przy dwoch osobach w rodzinie - 20,00 zt

C) przy trzech osobach w rodzinie - 30,00 zt

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 40,00 zt

3.Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych:

a) wspotmatzonka,

b) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego wspdtmatzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

C) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego wspotmatzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu w ktérym ztozono wniosek
0 jego przyznanie, a jesli ztozenie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 18. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,
w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa na czas okres$lony - dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory zostata zawarta umowa,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.
2. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wagrowiec.

§ 20. Traci moc Uchwata Nr XXV/182/09 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw oraz wysokosci dodatku mieszkaniowego i szczegotowych zasad jego
przyznawania i wyptacania (Dz. U. Woj. Wielk. Nr 92, poz. 1355).

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Jerzy Lukaszczyk
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