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UCHWALA NR 55/15
RADY GMINY RZGOW

z dnia 14 wrze$nia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkelach
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rzgow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15iart .40 ust.l,art.41l ust.l iart.42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.0
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy
Rzgdw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rzgoéw” stanowiacy zatacznik nr 1do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rzgow .

§ 3. Traci moc uchwata Nr 140/09 Rady Gminy Rzgoéw z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie ,,Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez gming Rzgdéw na rok
2009 ” ( Dz. Urz. Woj. WIkp. z 2009 r. Nr 161, poz.2752 ze zmianami.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i ma po raz pierwszy zastosowanie od roku szkolnego 2015/2016.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Roman Jakubowicz
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Zalgcznik nr |

do uchwaly nr 55/15
Rady Gminy Rzgow
z dnia 14.09.2015r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu,
dla Ktérych organem prowadzicym jest Gmina Rzgéw

§1

1. Regulamin okres$la wysokos¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania :
1) dodatkéw : motywacyjnego , za wystuge lat, funkcyjnego. za warunki pracy.
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw ,
3) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez Gming Rzgdéw.

§ 2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z2014r., poz. 191 ze zm. ) — zwana dalej . KN™.

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r., poz. 416).

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt
1 Karty Nauczyciela , dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rzgdw,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt.3,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe.

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3.

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin , o ktérym mowa w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie
art.42 ust 7 Karty Nauczyciela .

§3

1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Rzgéw.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.
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DODATEK MOTYWACYJNY

§4
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie przez uczniéw, adekwatnych do ich mozliwosci i pracy nauczyciela, osiggni¢é
edukacyjnych uczniéw, potwierdzonych wynikami  egzaminéw i sprawdzianéw,
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach , turniejach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspoélpracy
z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych
obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych, wzbogacenie wlasnego warsztatu

pracy,

7) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zadan okre§lonych w art.42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela,

8) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz gminnych,

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w ust. 1, jest spelnienie nastgpujacych Kryteriéw:
1) prawidlowe kierowanie i zarzadzanie szkolg :

a) realizacja uchwat i zarzadzen organu prowadzacego,

b) realizacja zadan statutowych,

¢) rzetelne planowanie i realizacja przyjetego planu finansowego, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej .

d) podejmowanie aktywnych dzialan na rzecz poprawy bazy materialnej szkoly, w tym
pozyskiwanie dodatkowych Srodkow

e) dbatos$¢ o bazg szkoly , prawidlowe zarzadzanie majatkiem ,

f) pozytywna ocena wynikéw kontroli przeprowadzonych przez upowaznione organy.

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) prawidlowa polityka kadrowa ,

d) wspéldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych ,

e) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

f) wlaSciwa wspélpraca z rada pedagogiczng, zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w

szkole , rady rodzicéw oraz radg szkoly,

g) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci
uczniéw,

h) obecnos¢ szkét w sSrodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi.
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§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora moze wynosi¢ od 4 % do 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela .

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 2 m-ce i nie dluzszy
niz 6 miesigey.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly. Dodatek motywacyjny

dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy Rzgéw .

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznaje si¢ go po zrealizowaniu zadan

wynikajacych ze stosunku pracy oraz zadan dodatkowych.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje :

1) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
3/ w przypadku otrzymania kary nagany lub upomnienia.

6. Utrata prawa do dodatku nast¢puje od 1 dnia m-ca nastgpujacego po miesigcu, w Ktérym

miato miejsce zdarzenie okreslone w ust.5.

7. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru Swiadczen za czas choroby i zasitkow

z funduszu ubezpieczen spolecznych.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry , w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Na wyplatg¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow szkét przeznacza sig
w skali roku budzetowego $rodki finansowe w wysokosci 5 % planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w przeliczeniu na | etat, gwarantowane w planach
finansowych szkél.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§6

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat
okreslajg przepisy art.33 ust. | Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia , o ktérym mowa
w § 2 pkt.2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysoko$ci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za Kiére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego .

4. Dodatek wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -5-

Poz. 5964

DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielom, ktérym powierzono
1) stanowisko dyrektora , wicedyrektora ,
2) funkcje wychowawcy klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly

- przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli :

Miesigczne stawki
Lp Stanowisko lub funkcja dodatku funkcyjnego
w zlotych
Dyrektor szkoly / zespolu )
1 - do 7 oddziatéw 80 iOO
; - od 8 do 10 oddzialéw o0 - 1200
- 11 lub wigcej oddziatéw 800 - 1500
2. Wicedyrektor szkoly / zespolu 400 - 700
Funkcja wychowawcy klasy:
- do 15 uczniow 50
- od 16 do 25 uczniéw 70
3 - od 26 ucznidéw i wigcej 90
o - w oddziale przedszkolnym
- do 15 wychowankéw 40
- od 16-25 wychowankéw 50
4. ; :
Opiekun stazysty (za jednego stazystg) 40
5.
Funkcja nauczyciela konsultanta 300
6.
Funkcja doradcy metodycznego 200

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielkos$¢ szkoly, jej strukturg
organizacyjng ,zlozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe kadry

uczniow i oddziatow
zmianowos$¢, oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne, w jakich funkcjonuje szkota.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
pelnienie obowigzkéw dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po 3 miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, liczbe

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po

miesigcu ,w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne. o ktérych mowa w ustl nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione;j
w pracy . w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia

nieobecnosci

nieczynnego ,
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miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji , a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzku nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych w tabeli przedstawionej ponizej , ustala
dla dyrektoréw - Wéjt Gminy Rzgéw , a dla uprawnionych nauczycieli — dyrektor szkoly.

7. Nauczycielowi , ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy , opiekuna stazu przystuguje
jeden dodatek funkcyjny w wysoko$ci uwzgledniajgcej sprawowanie kazdej z funkcji.

8. Dodatek funkcyjny przyznawany begdzie na rok szkolny po zatwierdzeniu projektow arkuszy
organizacyjnych szkot .

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru Swiadczen za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spolecznych.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§8

1. Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia

MENIS wymienionego w § 2 pkt 2 Regulaminu, nauczycielom przysluguje dodatek za

warunki pracy.

Dodatek za warunki pracy wynosi 10 % stawki godzinowej nauczyciela a w przypadku

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego—

20 % stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong godzing nauczania.

3. Dodatek za trudne i wucigzliwe warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy. z ktéra dodatek jest zwigzany.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw z tytulu trudnych , uciazliwych warunkéw pracy,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora organ prowadzacy.

6. Dodatek wchodzi do podstawy wymiaru $wiadczen za czas choroby i zasitkéw z funduszu
ubezpieczen spolecznych.

7. Dodatek wyplaca si¢ z dotu , za godziny faktycznie w takich warunkach odbyte.

15

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9

. W szezegblnych wypadkach, podyktowanych wylgcznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania , nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig . ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylgcznie za jego zgoda
wyrazong na pismie, jednak w wymiarze nie przekraczajacym %2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig: dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za trudne warunki
pracy. jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
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realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedny godzing doraZznego zastgpstwa ustala si¢ w sposéb okreslony
w ust.2 o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy.

4. Miesigcezng ilo$¢ godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust 2 i3 | uzyskuje si¢ , mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢¢ do 0.5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni ,w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy z wyjatkiem :

1) opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 ,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania doraznej czynno$ci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej .

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w  ktérych nauczyciel nie mégt realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy ,
a w szczegolnosci w zwigzku z @

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej

5) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie diuzej niz tydzien
— traktuje sig¢ jako godziny faktyczne odbyte.

7. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowe
i odpowiednio udokumentowane , zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i opiekunczo —
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrgbne

wynagrodzenie za kazda godzing pracy, nie wigcej jednak jak za 5 godzin, obliczane jak
za godzing ponadwymiarowy (np. zabawa choinkowa, wycieczka szkolna, konkurs
przedmiotowy ).

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz tygodniach, w ktérych zaje¢cia rozpoczynajg si¢ lub konczg w Srodku tygodnia,
za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub % | gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw rozliczanie sa w okresach tygodniowych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.
11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wchodzi do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spolecznych.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10
1. Nauczycielom zatrudnionym w  niepelnym wymiarze godzin zajeé¢ dydakiycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, $wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 przystugujg
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia z wyjatkiem dodatku funkecyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktdre przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajgc.
§ 11
1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen , o kiérych mowa w § 1 naliczane sa
w planach finansowych poszczegdlnych szkél .

§ 12
Regulamin byl przedmiotem vzgodnien ze zwiazkami zawodowymi.

§ 13
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz inne przepisy prawa pracy.
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