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UCHWALA NR X1/139/15
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 15 pazdziernika 2015 r.

zmieniajaca uchwale Nr XXXI11/436/09 Rady Miejskiej w Gostyniu w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U.z2015r., poz. 1515) wzwigzku zart. 30 ust. 61 art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.z 2014r., poz. 191 ze zmianami) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 2014 r., poz. 416 ze zmianami) Rada Miejska w Gostyniu, uchwala co nastg¢puje:

§ 1. W § 10 Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, stanowigcego
zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXII1/436/09 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 20 listopada 2009 roku,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) dodaje si¢ ust 5w brzmieniu: ,,Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe - przydzielone w planie
organizacyjnym — nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
W szczegolnosci w zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ (np. z powodu mrozow lub epidemii), wyjazdem dzieci
lub ucznidéw na wycieczki lub imprezy, choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz
3 dni - traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte”.

2) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu: ,,Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gostynia i dyrektorom szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Gostyn.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 5975

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
W zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Gostyniu
(-) Grzegorz Skorupski
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