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UCHWALA NR XI11.72.2015
RADY MIEJSKIEJ W ZLOTOWIE

z dnia 26 pazdziernika 2015 r.

o zmianie uchwaly nr XXVI1/137/09 w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miasto Zlotow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2015 r. poz. 1515) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zmiana z 2015 r. poz. 357) Rada Miejska
W Ztotowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly nr XXVI/137/09 Rady Miejskiej w Ztotowie zdnia 24 marca 2009r.
W sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Miasto Ztotow (Dz. Urz. Woj. WIKp. Nr 98 poz. 1497) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Dws§3:
a) ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 3. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, z zastrzezeniem ust. 3, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
bierze sig¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, uwzgledniajacych ich mozliwosci oraz warunki pracy
nauczyciela, potwierdzone wynikami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami uczniéw w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach (szkolnych,
migdzyszkolnych, wojewodzkich, ogolnopolskich);

2) podejmowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego wucznidéw w zakresie zapewniajacym podejmowanie
odpowiednich dziatan na rzecz uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki, we wspodtpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami;

4) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi;

5) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty;

6) uzyskiwanie efektow wskutek wdrozenia autorskich programow nauczania, innowacji pedagogicznych
(edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, organizacyjnych);
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7) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
Z instytucjami wspomagajacymi;

8) peienie funkc;ji lidera zespotu przedmiotowego lub zadaniowego, przejawianie innych form aktywnos$ci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne petnienie innych
funkcji w szkole, wplywajacych na podniesienie jakos$ci pracy szkoty;

9) organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladow i innych przedsigwzig¢ na rzecz
uczniow;

10) realizowanie innych zadan statutowych szkoty, wtym organizowanie imprez oraz uroczysto$ci
szkolnych i pozaszkolnych;

11) dbatos¢ o mienie szkoty, estetyke, poszerzanie i unowocze$nianie bazy dydaktycznej;
12) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

13) skuteczne przeciwdziatanie zjawiskom przemocy irdéznym zagrozeniom w szkole we wspolpracy
Z instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty;

14) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ roznorodnych projektow edukacyjno-spotecznych;
15) spoteczne dziatania na rzecz pracownikdéw, ucznidw oraz poprawy funkcjonowania szkoty.”
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Nauczycielowi pelniacemu stanowisko kierownicze w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela pelniacego stanowisko kierownicze bierze si¢ pod uwage:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej szkoty: wlasciwe planowanie budzetu oraz zgodna
z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja, terminowos¢ i rzetelno$¢ sporzadzania
sprawozdan budzetowych i finansowych, informacji dla jednostek organizacyjnych administracji
samorzadowej i panstwowej;

3) realizacje polityki o§wiatowej ustalonej przez organ prowadzacy;

4) pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych i rzeczowych dla szkoty;

5) pozytywny wynik kontroli zewngtrznych;

6) wdrazanie przedsigwzig¢, projektow uzupehiajacych i rozszerzajacych oferte szkoty;
7) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego.”

C) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Ogodlna, roczna kwota w budzecie Gminy Miasto Ztotow przeznaczona na wyplate dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli wynosi 60,00 zI na etat kalkulacyjny, ustalony na dzien 10 wrzesnia roku
poprzedzajacego dany rok budzetowy.”

d) po ust. 6 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7 Kwota przeznaczona na wyplate dodatku motywacyjnego dla danej szkoty, jest proporcjonalna do liczby
etatow kalkulacyjnych w danej szkole.”

2)w§ 4
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 1.000,00 zt do 1.700,00 zt;
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 500,00 zt do 1.000,00 zt.”

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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,.3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy przystuguje dodatek w wysokosci 100,00 zt miesigcznie;

2) doradcy metodycznego lub opiekuna stazu w wysokosci 100,00 zt miesigcznie za kazda z wymienionych
funkcji”.

3) w § 8 ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoty w ramach specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli ustala si¢ w wysokosci nie nizszej niz 600,00 zt i nie wyzszej niz 1.500,00 zt.

2. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza Miasta Ztotowa w ramach specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli i dyrektorow ustala si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz 1.500,00 zt i nie wyzszej niz
3.000,00 zt.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ztotowa.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Zelichowski
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