
 

 

UCHWAŁA NR XIV/83/2015 

RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI 

z dnia 19 listopada 2015 r. 

w sprawie ustalenia maksymalnej wysokości wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnionego przez 

Gminę Skoki oraz zasad jego ustalenia 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym/tekst jednolity: 

Dz.U z 2015 r., poz.1515/ oraz art.43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 

3/tekst jednolity: Dz.U z 2013 r., poz.1457 z późn.zm/ uchwala się co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna zatrudnionego przez Gminę Skoki 

w wysokości 0,2% minimalnego wynagrodzenia za pracę, za każdą godzinę faktycznie sprawowanej opieki nad 

jednym dzieckiem. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1 ulega podwyższeniu o 50 % w przypadku objęcia opieką 

dziecka niepełnosprawnego lub wymagającego szczególnej opieki oraz dziecka, które nie ukończyło 

pierwszego roku życia. 

§ 2.  Wynagrodzenie, o którym mowa w §1, przysługuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy 

dziennym opiekunem a Gminą Skoki, z uwzględnieniem następujących zasad: 

1) wysokość miesięcznego wynagrodzenia jest uzależniona od liczby dzieci objętych umową opieki 

w miesiącu poprzedzającym wypłatę wynagrodzenia, liczby faktycznie przepracowanych godzin oraz 

wysokości stawki za godzinę opieki nad dzieckiem, 

2) wynagrodzenie wypłacane jest do 10 dnia miesiąca, następującego po miesiącu, w którym opieka była 

sprawowana. 

§ 3.  Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Skoki. 

§ 4.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni, od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

  

 

Przewodniczący  

Rady Miejskiej Gminy Skoki 

(-) Zbigniew Kujawa 
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