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UCHWALA NR XI11/77/2015
RADY GMINY LUBOWO

z dnia 24 listopada 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Lubowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz.191 ze
zm.), Wwzwigzku zart. 18 ust. 2 pkt. 15ustawy zdnia 8marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2015r., poz. 1515) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ “Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Lubowo. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXI11/283/2009 Rady Gminy Lubowo z dnia 8 kwietnia 2009r. w sprawie:
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lubowo.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2016r.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Mirostaw Nowak



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 7286

Zatgcznik 1

do Uchwaty Nr XI1/77/2015
Rady Gminy tubowo

zdnia 24.11.2015r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE tUBOWO

Dziat 1. Przepisy ogdlne

§1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia
awansu zawodowego nauczyciela i jest ustalone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§2. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming tubowo, zwanych dalej ,,Regulaminem” okresla:

1.Wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy.

2.Szczegétowe warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3.Wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1.szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub placowke albo zespét szkot
lub placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina tubowo,

2.dyrektorze Ilub wicedyrektorze -—-nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ilub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt. 1,

3.nauczycielach —rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych
w szkole/placéwce,

4.roku szkolnym —nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

5.uczniu —nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

6.klasa -nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7.tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa wart.42 ust.3KN,

8.Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 191 ze zm.),

9.rozporzadzeniu —rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014,
poz. 416)
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DZIAL Il. Dodatek za wystuge lat

§ 4.1. Wysokos$¢ oraz zasady nabywania uprawnienn do dodatku za wystuge lat
ustala sie zgodnie z przepisami Karty Nauczycielai Rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za
wystuge lat wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub do jego wyiszej stawki nastgpito w ciggu miesigca —
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyiszego stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub do jego wyiszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca —z tym dniem.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze tgcznie nie przekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kaidej ze szkdét wlicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w pkt. 3. i wyptaca si¢ dodatek proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

S. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL Ill. Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy przyznawaniu dodatku
motywacyjnego uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1). uzyskiwanie szczegblnych  osiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekurniczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych wynikéw w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z
ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

d) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki osiggniete przez uczniéw szkoly
w ocenie zewnetrznej;
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2). jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do realizacji przydzielonych
obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

c) dbatoéé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych, urzadzen
szkolnych, pomieszczen;

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej
powierzonej dokumentacji szkoty;

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuibowych;

f) przestrzeganie obowigzujgcego porzadku pracy, w szczegdlnosdci czasu zajec;

g) co najmniej dobry wynik oceny pracy, dokonanej w trybie przewidzianym Kartg
Nauczyciela, lub pozytywng ocene dorobku zawodowego za okres staiu na wyiszy stopien
awansu zawodowego nauczyciela;

3). Zaangaiowanie w realizacje czynnoici i zaje¢ w zakresie zadan statutowych
i wychowawczych szkoty, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie  samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezerskich;

e) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewngatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

f) aktywny wudzialt w realizowaniu i inspirowaniu innych dziatan w ramach zadar
statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Wajt gminy.

3. Dodatek motywacyjny wynosi:

1) dla dyrektora — 300,00

2) dla wicedyrektora — 150,00

3) dla nauczyciela — 40,00

Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach posiadanych srodkéw.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okresdlony, nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje sie po uplywie jednego roku od zatrudnienia.

DZIAL IV. Dodatek funkcyjny

& 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddzialdw, ztozonodd zadarn wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje.
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3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego
3 Dyrektor szkoty kazdego typu liczgcej 32
od 1-7 oddziatéw
2. Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej 35
od 8 - 10 oddziatéw
3. Dyrektor szkoty kazdego typu liczgcej 40
powyzej 10 oddziatéw
3. Wicedyrektor szkoty 30

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta

3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

4. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okreéla ponizsza tabela:

Lp. Funkcja Wysokos$¢ dodatku w ztotych

1. | Wychowawca klasy w szkole 4,00 zt od 1 ucznia

2. | Wychowawca klasy w przedszkolu 4,00 zt od 1 ucznia

3. | Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktéry petni tg funkcje

4. | Opiekun stazu 50,00 zt

5. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét przyznaje Wéjt Gminy, a nauczycielom, ktérym
powierzono inne funkcje kierownicze oraz dodatkowe zadania dodatek przyznaje dyrektor
szkoty.

6. Dodatek ustalany jest kazdorazowo wedtug ilosci uczniéw na dzien 1.09. danego
roku.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosciw pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwania staiu
przez nauczyciela odbywajacego staz.
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12. W razie zbiegu tytuléw do dwodch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych,
nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

DZIAL V. Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych
i uciazliwych warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu.

2. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinnej za kaida
przepracowang godzine dydaktyczng. MNauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinnej za kaidg
przepracowang godzine.

3. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie
obowigzkéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od
tego dnia.

4. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktdrych nauczyciel
faktycznie nie wykonywal pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, w szczegélnosci z powodu
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

5. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw za warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

DZIAL VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
dorainych zastepstw

§ B8.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jeieli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing dorainego zastepstwa ustala sie w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine dorainego zastepstwa
ustala sie dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
2z dodatkiem za warunki pracy, jeieli praca w godzinach dorainego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigiliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ,2 i 3 uzyskuje sie mnoigc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ie czas zajec¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorainych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.
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6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z powodu wykonywania polecenia stuzbowego dyrektora
traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorainych zastepstw wyptaca sie
miesiecznie z dotu.

DZIAL VII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 9.1. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wniosek nauczyciela i dotyczy
nauczycieli zatrudnionych 2zgodnie z kwalifikacjami do nauczania, posiadajacych status
nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego zatrudnionego
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego pensum

2. Wysokoé¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznoéci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie — 15 zt

2) przy dwéch osobach — 20 zt

3) przy trzech osobach — 25 zt

4) przy czterech i wiecej osob — 30zt

3. Do grona osbb, na ktére przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim zamieszkujacych :

1) matzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukoriczenia przez nie szkoty albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukoriczenia 21 roku
2ycia oraz nie pracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyiszych,
nie diuzej niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

3) dzieci niepetnosprawne, nie posiadajace wtasnego Zrédta dochodow.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przystuguje niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowania przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielowi jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, ktéry takie jest
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2. Matzonkowie
wspélnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na terenie gminy przystuguje tylko
jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2, nauczyciel
otrzymujgcy dodatek obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor — Woéjta. Nienaleznie pobrany dodatek mieszkaniowy podlega zwrotowi.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastgepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie, natomiast w przypadku zakonczenia
pracy w trakcie miesigca — proporcjonalnie do przepracowanych dni w tym miesigcu.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierzyriskiego lub wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -8- Poz. 7286

zawarta byta umowa o prace na czas okredlony, dodatek wyplaca sie nie dtuzej niz do korica
okresu, na ktéry umowa zostata zawarta.
9. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi— Wajt Gminy.

Rozdziat VIl
Przepisy koricowe

§ 10. Regulamin zostat uzgodniony przez Zarzad Oddziatu ZNP w tubowie.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Miroslaw Nowak
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