DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznaﬁ, dnla 30 grudnla 2015 T. Elektronicznie podpisany przez:

Lidia Przewozna
Data: 2015-12-30 11:55:45

Poz. 8970

UCHWALA NR X11/344/15
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie nadania statutu Poznanskiemu Osrodkowi Zdrowia Psychicznego w Poznaniu

Na podstawie art.42ust. 4 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci  leczniczej
(Dz. U. z 2015 roku, poz. 618 ze zm.) Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sig¢ statut Poznanskiemu O$rodkowi Zdrowia Psychicznego w Poznaniu w brzmieniu:

"STATUT Poznanskiego Osrodka Zdrowia Psychicznego w Poznaniu

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Poznanski Osrodek Zdrowia Psychicznego w Poznaniu, zwany dalej "Os$rodkiem" jest podmiotem
leczniczym niebedacym przedsigbiorca, dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej.

§ 2. 2. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 roku, poz. 618 ze zm.), zwanej
dalej ,,ustawa”,

2) niniejszego statutu,
3) innych przepisow dotyczacych podmiotéw leczniczych.
§ 3. Osrodek posiada osobowos$¢ prawna.
§ 4. Podmiotem tworzacym Osrodek jest Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego.
§ 5. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Poznaniu, os. Kosmonautow 110.
§ 6. 1. Obszar dziatania Osrodka obejmuje Miasto Poznan i Wojewodztwo Wielkopolskie.

2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w ramach przedsigbiorstwva pod nazwa Poznanski Osrodek
Zdrowia Psychicznego — Przychodnie.

3. Przedsigbiorstwo wykonuje dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.
I1. Cele i zadania

§ 7. 1. Celem Osrodka jest udzielanie kompleksowych §wiadczen zdrowotnych osobom ze schorzeniami
psychicznymi.

2. Do zadan O$rodka nalezy w szczeg6lno$ci prowadzenie:

1) specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w dziedzinie chordb psychicznych tacznie ze $wiadczeniami
z zakresu diagnostyki i rehabilitacji psychicznej,
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2) dziatalno$ci ambulatoryjne;j,
3) dziatalnosci roznej, obejmujacej opieke dzienng i inna posrednia,
4) dziatan z zakresu promocji zdrowia psychicznego,

5) spraw pracowniczych, socjalnych, dzialalnosci administracyjnej, eksploatacyjno - technicznej oraz
ekonomiczno - finansowej (zgodnie z potrzebami ,,0srodka™),

6) dziatalno$ci dotyczacej: obronnos$ci kraju, ochrony informacji niejawnych, bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), ochrony przeciwpozarowej, ochrony danych osobowych — w zakresie okre§lonym odrebnymi
przepisami.

§ 8. Osrodek przy wykonywaniu swoich zadan statutowych moze wspotpracowaé z innymi podmiotami
leczniczymi, instytucjami naukowo - badawczymi, organizacjami spotecznymi, fundacjami i stowarzyszeniami
naukowymi, samorzadami zawodow medycznych oraz administracja rzadowa i samorzadowa.

I11. Organizacja wewnetrzna
§ 9. 1. W sktad Osrodka wchodza:
1) W ramach przedsigbiorstwa:
a) Oddziat Dzienny,
b) Ambulatorium,
2) W ramach pozostatej dziatalnosci:
a) Statystyka Medyczna — Rejestracja,
b) Dziat ekonomiczno - eksploatacyjny,
¢) Dziat administracyjno-gospodarczy,
d) Samodzielne stanowiska pracy:
- ds. kadr,
- d/s obronnych, bhp i p-poz,
- Radca Prawny.

2. Organizacje wewnetrzng i zakres dziatania komorek organizacyjnych Os$rodka okreslonych w ust. 1,
sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania §wiadczen zdrowotnych przez Osrodek, nieuregulowane
w ustawie lub statucie, ustala Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka, zaopiniowanym przez Rade
Spoteczna.

IV. Zarzadzanie OSrodkiem
§ 10. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor
2) Rada Spoteczna

§ 11. 1. Dyrektor kieruje Osrodkiem i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego zarzadzanie i funkcjonowanie oraz
jest przetozonym pracownikéw Osrodka.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w zakresie zarzadzania
Osrodkiem, niezastrzezonych niniejszym statutem i innymi przepisami dla innych organow
Osrodka.

3. Z Dyrektorem Osrodka podmiot tworzacy Osrodek nawiazuje stosunek pracy na podstawie powotania
lub umowy o pracg albo zatrudnia go na podstawie umowy cywilno - prawnej.

§ 12. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy:
1) Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno — Gléwnego Ksiggowego,
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3) Naczelnej pielegniarki.

§ 13. Zakres kompetencji Zastgpcy dyrektora d/s lecznictwa, Zastepcy dyrektora d/s ekonomicznych —
glownego ksiggowego, pielegniarki koordynujacej okresla Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka.

§ 14. Do obowiazkoéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Osrodka w sposob zapewniajacy nalezyte wykonywanie $wiadczen medycznych,
w warunkach zgodnych z obowiazujacymi przepisami i zasadami ustalonymi zawartymi umowami,

2) nalezyta gospodarka mieniem,
3) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych,
4) organizowanie pracy podlegtego personelu,
5) opracowywanie planow strategicznych rozwoju Osrodka.
V. Rada Spoleczna

§ 15. 1. W Osrodku dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu
tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Osrodka.

2. Rade Spoteczna powotuje, odwotuje i zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
3. Sktad Rady Spotecznej okresla art.48 ustawy.

4. W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele samorzadoéw
zawodoéw medycznych.

§ 16. Szczegdtowy sposdb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy, sposoéb podejmowania
uchwat okres$la regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Radg Spoteczna i zatwierdzony przez podmiot
tworzacy.

§ 17. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
2. Cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji:
1) w przypadku ztozenia rezygnacji,
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
3) z innych waznych powodow.
§ 18. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzg¢tu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
C) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentdow, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego —4- Poz. 8970

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.
§ 19. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Osrodka przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.
V1. Gospodarka finansowa.

§ 20. 1. Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, na zasadach okre$lonych w ustawie oraz w przepisach regulujacych finanse publiczne,
rachunkowos¢ i finansowanie §wiadczen opieki zdrowotnej ze Srodkéw publicznych.

2. Podstawa gospodarki Osrodka jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Osrodka.

§ 21. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego, Osrodek moze dokona¢ na zasadach
okreslonych przez podmiot tworzacy. Wniesienie majatku do spotek lub fundacji wymaga zgody podmiotu
tworzacego.

§ 22. 1. Oérodek wykonuje $wiadczenia zdrowotne nieodptatne na podstawie umoéw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Osrodek moze wykonywac swiadczenia zdrowotne na rzecz osob nie objgtych umowami, 0 ktérych
mowa w ust. 1 odptatnie na podstawie odrgbnych umoéw.

§ 23. Osrodek uzyskuje $rodki finansowe ze zrédet wskazanych w art. 55 ustawy.
§ 24. Osrodek moze uzyskiwac $rodki publiczne na:

1) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych, promocji zdrowia oraz zapobiegania chorobom
i urazom,

2) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 0sob wykonujacych zawody medyczne,
3) inwestycje, w tym na zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprz¢tu medycznego,

4) realizacje¢ zadan dodatkowych natozonych przez wojewode ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej jak i w przypadku klgski zywiotowe;j,
5) cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.
§ 25. Osrodek sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dziatalnosci, a rachunkowos¢ prowadzi zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci (Dz. U.z 2013 r poz. 330 ze zm.). Ewidencja kosztow i dochodow

prowadzona jest wedlug zasad wynikajacych z obowiazujacych przepisow w publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej.

§ 26. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Os$rodka, po uprzednim zaopiniowaniu przez Radeg Spoleczna,
podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego nie pézniej niz 6 miesigcy od dnia
bilansowego.

2. Dyrektor Osrodka zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, wybranym
przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, umoweg 0 badanie lub przeglad sprawozdania finansowego,
zgodnie z art.66 ust. 4 i 5 ustawy 0 rachunkowosci.

VI. Postanowienia koncowe

§ 27. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy, akty wykonawcze do
niej oraz inne przepisy prawa.”

§ 2. Traci moc uchwata nr XXIX/542/12 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 17 grudnia
2012 roku w sprawie nadania statutu Poznanskiemu O$rodkowi Zdrowia Psychicznego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
(-) Zofia Szalczyk



		2015-12-30T11:55:45+0000
	Polska
	Lidia Przewoźna
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




