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UCHWALA NR XVII/108 /2015
RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2015 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikow wynagrodzenia oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom szkél i placéwek oSwiatowych prowadzonych przez Powiat
Gnieznienski.

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1i art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 1445)oraz art. 30 ust. 6, art.49 ust.2 i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 poz.191 ze zm.) Rada Powiatu
uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Gnieznie, obowigzujacy od dnia
1 stycznia 2016, w brzmieniu okre$§lonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty, stanowigcym integralng jej
cze$¢.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu GnieZznienskiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXX/268/2009 Rady Powiatu Gnieznienskiego z dnia 29 stycznia 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w publicznych szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Gnieznienski.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2016 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu

(-) Dariusz Iglinski



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 8996

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVII/108 /2015
Rady Powiatu Gnieznienskiego

z dnia 29 grudnia 2015 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom
szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gnieznienski.

Rozdzial 1.

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,

3) zasady przyznawania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych okreslonych w art.54 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela

2. Zapisy niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich szkét 1 placowek oswiatowych
i wychowawczych bgdacych jednostkami organizacyjnymi Powiatu Gnieznienskiego.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke albo zespot szkot, dla ktorej organem prowadzacym
jest Powiat Gnieznienski.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

7) Rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2015 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy,

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku.
Rozdzial 2.

SKELADNIKI WYNAGRODZENIA
§ 2. 1. Wynagrodzenia nauczycieli sktadajg si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
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4) nagrod iinnych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art.54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzen, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 okreslaja: ustawa z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2014, poz.191 ze zm.) zwana dalej ,,Karta Nauczyciela" oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapi od pierwszego dnia tego miesiaca,

3) w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie oraz za okres niecobecno$ci

w pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos$ci okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta Gnieznienski.

4. Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest migdzy innymi:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegdlnosci:

- uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow,

- podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu poprawg¢ warunkoéw materialnych i bytowych
uczniow

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢ pozalekcyjnych

- organizacja zycia szkolnego poprzez organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej
zgodnie z programem szkoty,

- udziat w pracach komisji i zespotach powotanych zgodnie z potrzebami organizacyjnymi szkoty,
- opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
3) Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot uwzglednia sig:
- wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,

- wspolpraca z réznymi organizacjami i instytucjami majgca na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej
szkoty,

- prowadzenie polityki kadrowej, zapewniajacej jak najlepsza prace szkoty,
- pozyskiwanie dodatkowych $rodkow pozabudzetowych,
- wnikliwg analize pracy nauczyciela przy przyznaniu dodatku motywacyjnego.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne ustala sic w wysokosci 70 ztotych miesigcznie
na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela z tym, ze dla dyrektorow wyodrebnia si¢ $rodki finansowe w budzecie
organu prowadzacego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 7% do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty.
5. Dla dyrektora dodatek motywacyjny ustala i przyznaje Starosta Powiatu GnieZnienskiego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorowi i nauczycielowi na czas okre§lony, jednak nie dhuzszy
niz jeden rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ odebrany w wyniku
nie wywiagzywania si¢ z kryteriow okreslonych w § 4 ust. 1.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie.

10. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) zarzadzanie szkotg w sposob efektywny i zgodnie z prawem,
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2) przystosowanie potrzeb szkoly do nowoczesnych metod nauczania, angazujacych ucznidw
w realizacje procesu dydaktycznego,

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi,

4) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,

5) zaangazowanie we wspolprace zinnymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi,

naukowymi na rzecz uczniow.
DODATEK FUNKCYJINY
§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego z zastrzezeniem ust.3 wynosi:
1) dla dyrektora szkoty/ placowki oswiatowej — do 75% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektora szkoty/ placowki oswiatowej- do 40% wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla kierownika szkolenia praktycznego — do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Kwota dodatku funkcyjnego okre$lona w ust.2 odnosi si¢ do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowiazkdéw
kierowniczych, takze w zastepstwie.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §5ust. 2, uwzgledniajgc liczbe uczniow
i oddziatow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Starosta Powiatu Gnieznienskiego
2) dla stanowisk kierowniczych w szkotach i placowkach o$wiatowych - dyrektor.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z koncem miesigca, w ktorym uplynat okres petnienia funkcji. Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania
ze stanowiska lub funkcji.

7. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy — w wysokosci 150 ztotych,
2) opiekuna stazu — w wysokosci 40 ztotych.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5, ust. 2 i 6, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgciji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatki  funkcyjne, o ktérych mowa wust.7, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, pozostawania w stanie nieczynnym,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestatl petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
0 ktérym mowa w ust. 6.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

12. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego staz
2) nieobecnos$ci w pracy nauczyciela odbywajgcego staz trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac,
3) ustania stosunku pracy nauczyciela odbywajacego staz,

4) odwotania nauczyciela z funkcji opiekuna stazu z innych przyczyn.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego —-6-— Poz. 8996

Rozdzial 3.
DODATKI ZA TRUDNE I UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych
2) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zajeé praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa,
3) zaje¢¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej,

4) zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi imtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim,

5) zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

6) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym w internatach),

7) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze Kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i hauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci imtodziezy w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

3. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy wyptacane proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia

1) 150 ztotych - ust.2 pkt 1i7
2) 300 ztotych - ust.2 pkt 1,3,5-6

3) 400 ztotych - ust.2 pkt 4-6— dotyczy zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z dzie¢mi z upo$ledzeniem
umiarkowanym i znacznym

4.7a prace w warunkach uciazliwych z zastrzezeniem ust. 2 uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ zgodnie
z § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014, poz.416 ze
zm.).

5. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej dla odpowiedniej
kategorii za trudne warunki pracy okreslone w ust.3 zwigkszone o 20%.

6. Dodatek 0 ktorym mowa w ust. 1 wyptacany jest wprost proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

7. Dodatek za ucigzliwo$¢ pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obydwu dodatkow.
9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

10. Dodatek za prace w nocy przystuguje nauczycielowi za kazda godzing pracy W porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze w wysokoS$ci nie nizszej niz 20%
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.

11. Za prace w porze nocnej uznaje si¢ pracg w godzinach pomigdzy 22% — 6°*
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12. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo ucigzliwe warunki pracy i za pracg
w nocy, nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki, z tym, ze dodatek za prace w nocy ustala si¢ w wysokoS$ci
10% godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Rozdzial 4.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I DORAZNE ZASTEPSTWA

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke osobistego
zaszeregowania (lacznie z dodatkami za trudne lub uciazliwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla
zdrowia jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 7 ust.1
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,49 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw idni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych przewidzianych przepisami prawa o$wiatowego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$¢ w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé zprzyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
W szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,

4) rekolekcjami, trwajacych nie dtuzej niz tydzien, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
wymienione w ust. 3 za podstawe¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o' /s tego
wymiaru ( lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ w sposob opisany w § 7 ust. 2.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 5. .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
| DODATKI SOCJALNE

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:

1) 0,6% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 0,4% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ciggu ostatnich pigciu lat lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego uzyskanej w ostatnich trzech latach,

2) legitymowanie si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,
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3) przepracowania w szkole lub placéwce co najmniej 1 roku.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1 — dyrektor,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2 - Starosta Powiatu Gnieznienskiego.
4. Nagrody przydzielane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych waznych uroczystosci.
5. O nagrode, o ktorej mowa w ust.1 pkt.2 moga wnioskowac¢ zwigzki zawodowe.

6. Wniosek, (ktorego wzor stanowi zatacznik do regulaminu) o przyznanie nagrody nauczycielom, sktada
si¢ do organu prowadzacego do 30 czerwca danego roku kalendarzowego.

Rozdzial 6.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 9. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony
na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajgc.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:
1) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego wedtug odrebnych przepiséw — dla jednej osoby,
2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla dwoch osob,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla trzech oséb,
4) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla czterech i wigcej osob

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a kwote co najmniej 0,49 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

4. Do o0so6b, 0ktorych mowa wust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim zamieszkujacych:
matzonka i dzieci ( dzieci nie dtuzej niz do 25 roku zycia), a takze rodzicOw pozostajacych na jego petnym
utrzymaniu.

5. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wust.2. Malzonkowie wspdlnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich. W przypadku zatrudnienia nauczyciela u dwoch
pracodawcow przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez pracodawce u ktorego nauczyciel zatrudniony
jest w wigkszym wymiarze etatu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek 0 jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.
8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

10. O kazdej zmianie liczby cztonkoéw rodziny o ktorych mowa w ust.4 nalezy niezwlocznie powiadomic
pracodawce.
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Rozdzial 7. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. 1. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony przez wtasciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany regulaminu nast¢puja w formie aneksu, w uzgodnieniu przez wlasciwe organizacje zwigzkowe.
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/108 /2015
Rady Powiatu Gnieznienskiego

z dnia 29 grudnia 2015 r.

Zatacznik do regulaminu

Whiosek o przyznanie nagrody
STAROSTY GNIEZNIENSKIEGO

1. Zglaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Pani/Panu:

2. Uzasadnienie wniosku:

2.1. Osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

Dane o pracowniku

stanowisko
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