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UCHWALA NR XVI1/109/2015
RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2015 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkolach lub placéwkach, okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw, psychologéw, logopeddow i niektorych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach lub placowkach oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 4 ust. 1i art.12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz.U. z 2015, poz. 1445) oraz art. 42 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U z 2014, poz.191 ze zm.) — Rada Powiatu Gnieznienskiego uchwala, co nastgpuje :

§ 1. Ustala si¢ dla nauczycieli szkot i placowek Powiatu Gnieznienskiego:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajec jest r6zny w poszczegélnych okresach roku szkolnego w brzmieniu jak w zatgczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaty;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placéwkach w brzmieniu jak w zatgczniku Nr 2 do
niniejszej uchwaty;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologdéw, logopedow i niektdrych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach w tym zaocznych lub placowkach w brzmieniu jak w zataczniku Nr
3 do niniejszej uchwaty;

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin w brzmieniu
jak w zatgczniku Nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X1/86/2011 Rady Powiatu Gnieznienskiego z dnia 21 czerwca 2011 r. w sprawie
ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan jest r6zny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gnieznienskiego.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

(-) Dariusz Iglinski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVII/109/2015
Rady Powiatu Gnieznienskiego

z dnia 29 grudnia 2015 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1. Ustala si¢ nastepujace zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego z powodow:

1) wczesniejszego zakonczenia zajgé w klasach programowo najwyzszych,
2) odbywania przez ucznidéw praktyk zawodowych w ciagu roku szkolnego,
3) roznej ilosci godzin W poszczegodlnych okresach/semestrach, wynikajacych ze szkolnego planu nauczania.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy ze szkolnych
plandw nauczania, organizacji pracy szkot iplacowek w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, zobowigzani sg do
realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajg¢é, aby $redni
wymiar godzin zaje¢ nauczyciela W ciagu catego roku szkolnego odpowiadal wymiarowi zaje¢ okre§lonemu
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014, poz. 191 ze zm.) oraz
w zatgczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Przydziat zaj¢¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust.1 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny ipodany do wiadomo$ci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Ustalony dla nauczyciela wymiar godzin zaje¢ rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,
nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczac z tego tytutu 1,5 etatu.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujgcych réozny wymiar godzin zajeé
W poszczegolnych okresach/semestrach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar
godzin zajec¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§ 4. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty godziny zaje¢, niezrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, niewymienione w § 1, traktuje si¢ dla
rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajec zrealizowane, za wyjatkiem godzin ponadwymiarowych.

§ 5. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zaje¢ przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zaje¢¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é, okreslonych wedtug zasad
ustalonych a art.42 ust 3 KN.

§ 6. W przypadku ustania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rézny plan zaj¢é, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje
z data ustania stosunku pracy, ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ okreSlony wart. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014, poz.191) oraz w zataczniku nr 3 do niniejszej uchwaty, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XVII/109/2015
Rady Powiatu Gnieznienskiego
z dnia 29 grudnia 2015 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska Kkierownicze w szkolach lub placéwkach

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placéwkach dla ktorych
Powiat Gnieznienski jest organem prowadzacym, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢é
dydaktycznych, wychowawczych, opieckunczych do liczby godzin okreslonej w tabeli:

L.p Stanowisko Liczba
godzin
1 Dyrektor szkoty/zespotu , liczace;j:
1) do 16 oddziatow 5
2) od 17 oddziatéw i wiecej 3

Wicedyrektor szkoty/zespotu liczacej:

1) do 16 oddziatow

2) od 17 oddzialow i wiecej

2 Dyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego

Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego

Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej

Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego

O |N|O|(00 |~ (N[O

Dyrektor migdzyszkolnego o$rodka sportowego

oo~ w

Kierownik szkolenia praktycznego 7

§ 2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, organ prowadzacy moze
przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy godzin tygodniowo, chyba, ze
Z planow nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej liczby godzin.

§ 3. 1. Wymiar godzin ustalony w § 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska oraz odpowiednio do nauczycieli,
ktorym powierzono pelnienie obowiazkdéw dyrektora szkoly do czasu wylonienia w postgpowaniu
konkursowym kandydata na to stanowisko i powierzenia mu stanowiska dyrektora.

2. Wymiar godzin ustalony w § 1w stosunku do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
W zastepstwie nauczycieli, obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym
zlecono zastepstwo.
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XVII/109/2015
Rady Powiatu Gnieznienskiego
z dnia 29 grudnia 2015 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, psychologéw, logopedow i niektorych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach w tym zaocznych lub placowkach

§ 1. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:
1) dla pedagoga - 25 godzin;
2) dla psychologa - 25 godzin;
3) dla doradcy zawodowego — 25 godzin;
4) dla logopedy - 25 godzin;
5) nauczyciele (specjalisci) prowadzacy zajecia specjalistyczne w szkole lub placéwce— 25 godzin;
6) nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjng ( poza ramowym planem nauczania) — 18 godzin;
7) nauczyciele centrum ksztalcenia praktycznego — 22 godziny.

§ 2. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin w szkotach zaocznych wynosi — 18 godzin na tydzien.

2. Godziny zrealizowane ze sluchaczami przez nauczyciela w szkole zaocznej zatrudnionego na petny etat
w ilosci powyzej obowigzujacego go pensum sg godzinami ponadwymiarowymi.

3. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin zajeé
dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru, nauczyciel
zatrudniony w pelnym wymiarze godzin zaj¢¢ dydaktycznych obowigzany jest realizowaé potowe rocznego
wymiaru godzin. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepuje po zakonczeniu semestru.

4. Tygodniowy wymiar godzin dla nauczyciela w szkole zaocznej oblicza si¢ wg wzoru:
W=X:Y:4,16
W — liczba godzin w szkole zaocznej wg pensum ustalonego w § 2 pkt. 1;
X — liczba godzin przydzielonych do zrealizowania w systemie zaocznym;
Y — liczba miesigcy, w ktérych nauczyciel ma zrealizowa¢ godziny przydzielone przez dyrektora szkoty;
4,16 — wskaznik, ktory jest §rednig liczba tygodni w miesigcach kalendarzowych.

7. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 6 przyjmuje si¢ w petnych godzinach tak, ze godzine do 0,49 pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje si¢ za peina.
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Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr XVII/109/2015
Rady Powiatu Gnieznienskiego

z dnia 29 grudnia 2015 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin

§ 1. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzacego zajgcia okre§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin, ustala sig
proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych.

2. Laczny wymiar tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, o ktérych mowa w ust. 1 wylicza si¢
wedtug nastepujacego wzoru:

W=xl+x2+...+xn): [(xl:yl)+ (x2:y2)+... +(xn : yn)]
gdzie:
W - oznacza ustalony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢;

x1, x2, ..., xn- oznacza ilo§¢ godzin na poszczegdlnych stanowiskach przydzielona nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym szkoty;

yl, y2, ..., yn - OzZnacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych okreslonych dla danych stanowisk.

Ponizej podajemy przyktady wyliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli,
w oparciu o ktore okresla si¢ godziny ponadwymiarowe:

a) Nauczyciel realizuje 17 godzin zaje¢ $wietlicy wedtug 26 godzinnego pensum i 7 godzin dydaktycznych
wedtug 18 godzinnego pensum tj. 17/26+7/18=1,04. Tygodniowy obowiazkowy wymiar (pensum) wynosi,
obliczamy dzielac liczbe realizowanych przez nauczyciela godzin tj. 24 godzin przez 1,04 w wyniku
otrzymujemy 23,07 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin tj. 23 godziny, w omowionym przypadku
nauczyciel realizuje 1 godzing ponadwymiarows.

b) Nauczyciel realizuje 15 godzin w bibliotece wedtug 30 godzinnego pensum, 6 godzin dydaktycznych
wedlug 18 godzinnego pensum i 6 godzin zaj¢¢ $wietlicowych wedlug 26 godzinnego pensum
tj.15/30+6/18+6/26=1,06.Tygodniowy obowigzkowy wymiar (pensum) wynosi, obliczamy dzielgc liczbg
realizowanych przez nauczyciela godzin tj. 27 podzielonych przez 1,06 w wyniku otrzymujemy 25,47
godziny, zaokraglajac do pelnych godzin tj. 25 godziny, w omowionym przypadku nauczyciel realizuje
2 godziny ponadwymiarowe.

c) Nauczyciel realizuje 10 godzin pedagoga szkoty wedtug 20 godzinnego pensum, 8 godzin dydaktycznych
wedlug 18 godzinnego pensum i 8 godzin zaje¢ S$wietlicowych wedlug 26 godzinnego pensum tj.
10/20+8/18+8/26=1,25. Tygodniowy obowigzkowy wymiar (pensum) wynosi, obliczamy dzielac liczbg
realizowanych przez nauczyciela godzin tj. 26 godzin przez 1,25. W wyniku otrzymujemy 20,80 godziny
zaokraglajac do pelnych godzin tj. 21 godziny, w oméwionym przypadku nauczyciel realizuje 5 godzin
ponadwymiarowych.

3. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 2 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija sie,
a co najmniej 0,49 godziny przyjmuje si¢ za pelna.

§ 2. Obowigzkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
nauczycieli zobowigzanych do pracy winnej szkole lub placéwce o$wiatowej w celu uzupelnienia
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w § 1 ust. 1.

§ 3. Roznica migdzy tygodniowym wymiarem godzin przedzielonych, a ustalonym tygodniowym
obowigzkowym wymiarem godzin stanowi liczbe godzin ponadwymiarowych, ktore oblicza si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania i ustalonego pensum.
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§ 4. Pensum dla tych nauczycieli ustala si¢ indywidualnie dla kazdego ina jeden rok szkolny.
Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktorych mowa wyzej, jest dyrektor
szkoly, ktory zatrudnia nauczyciela.
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