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UCHWALA NR XXI111/269/2016
RADY MIASTA | GMINY MARGONIN

z dnia 23 czerwca 2016 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 1X/104/2015 Rady Miasta i Gminy Margonin z dnia 18 czerwca 2015 r. w
sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli i udzielania
obnizek w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Margonin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016
r. poz. 446), w zwigzku z art. 42 ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2014 r. poz. 191 ze zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku nr 3 uchwatly nr 1X/104/2015 Rady Miasta i Gminy Margonin z dnia 18 czerwca 2015 r.
w sprawie okre$lenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli i udzielania obnizek w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gming Margonin § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze

zajec:
L.p. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych
1. Pedagog szkolny 24
2. Psycholog szkolny 24
3. Logopeda 24
4, Doradca zawodowy 24
5. Nauczyciel przedszkola, prowadzacy zajecia w  grupach 22
mieszanych, obejmujacych zaréwno dzieci szeScioletnie, jak i
dzieci innych grup wiekowych

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Margonin.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2016 1.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Margonin
(-) Piotr Scibura
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