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UCHWALA NR XIX/124/2016
RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 7 czerwca 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli placowek, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz.
446) oraz art. 30 ust.6, art.54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r.
poz.191 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2014 r. poz.416, z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Godziesze Wielkie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Godziesze Wielkie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXV1/208/2013 Rady Gminy Godziesze Wielkie z dnia 9 grudnia 2013 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Godziesze Wielkie(Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2014 r. poz. 1478).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2016 r.

Przewodniczaca Rady Gminy
(-) Mirostawa Kobytka
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RADA GMINY Zalacznik
Godziesze Wielkie do uchwaty XIX/124/2016
Rady Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 07 czerwea 2016 roku
Regulamin

wynagradzania nauczycieli placowek, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Godziesze Wielkie

§1

Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

o g

szkole- nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkole podstawows, gimnazjum oraz
liceum ogdlnoksztatcace, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Godziesze
Wielkie,

zespole szkol- nalezy przez to rozumieé: Zespoly Szkot w Godzieszach Wielkich

i Woli Droszewskiej oraz Zespdl Szkolno — Przedszkolny w Stobnie Siédmym.
nauczycielu- nalezy przez to rozumiec: nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu

i szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie,
dyrektorze- nalezy przez to rozumieé: dyrektora szkoly podstawowej, gimnazjum,
zespohu szkdl, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie,
roku szkolnym- nalezy przez to rozumiec: okres pracy szkoly od dnia 1 wrzeénia do
dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumieé: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.,
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé: rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokoéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.416 z pdZn. zm.)

wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy przez to rozumieé: wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli okredlone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w podpunkcie 7).

§2
Dodatek za wysluge lat

. Nauczycielowi przyshiguje dodatek za wysluge lat przyznawany i wyplacany zgodnie

z art.33 ust.1 i art.39 ust.3,4 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Dodatek za wyslugg lat przysluguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnoéei do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasilek z funduszu ubezpieczen spolecznych.

Dodatek za wystuge lat nie przyshuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
Dodatek za wyshuge lat wehodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokoéé tego dodatku,
okresla
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1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — wéjt.
6. Dodatek wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§3
Dodatek motywacyjny

1. Srodki na dodatki motywacyjne ustala si¢ jako suma etatéw nauczycielskich
pomnozona przez 50,00 zi .

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi - przez wéjta
2) nauczycielowi — przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktéry przepracowal w szkole
co najmniej rok i spetnia co najmniej 6 z nast¢pujacych wymagan:
1) w zakresie zadan dydaktyczno — wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami sprawdzianéw i
egzaminéw zewnetrznych oraz wynikami wewnatrzszkolnego badania
wynikéw nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicza w zawodach, konkursach,
olimpiadach przedmiotowych,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

d) przygotowuje lub wspoélorganizuje uroczystosci edukacyjne o zasiggu
szkolnym lub srodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw uwzgledniajac ich
potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadan opiekunczo — wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziala na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy ze
wzgledu na ich trudng sytuacjg zyciowa,

b) bardzo dobrze wspdlpracuje z rodzicami w zakresie spraw dydaktycznych i
wychowawczych,

¢) wspolpracuje z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i
milodziezy.

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione z pkt. 1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotéw przedmiotowych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,

¢) dba o doposazenie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szkol¢ na zewnatrz.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac¢ dyrektor, ktéry na tym stanowisku
przepracowal co najmniej rok, speinia co najmniej 4 z wymagan okreslonych w pkt. 3
oraz nienagannie wypeinia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust. 1 — 4
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krocej jednak niz na trzy
miesigce i nie dtuzej niz na rok kalendarzowy i wyplacany jest z géry w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w trakcie catego okresu na
jaki zostal przyznany i wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i
zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.
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§4

Dodatek funkeyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, zespole
szkol, z tym ze:
a) dyrektorowi szkoly — do 30 %,
b) dyrektorowi zespotu szkél — do 40%
c) wicedyrektorowi zespotu szk6l — do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okre§lonego w rozporzadzeniu ,
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono:
- wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych — 50,00 zi,
- wychowawstwo w przedszkolach i oddzialach przedszkolnych — 50,00 zl,
3) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu ~ — 20,00 zl.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt.1 przyshuguje rowniez
nauczycielowi, ktéremu w zastgpstwie powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora, czy tez wychowawstwo klasy na okres dluzszy niz 1 miesiac.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt.1 podpunkt 1) uwzgledniajac wielkosci
szkoly, liczbg ucznidow i pracownikéw, ztozonosci zadan wynikajacych z warunkéw
lokalowych i srodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkola funkcjonuje ustala:
1) dla dyrektora wéjt,

2) dla wicedyrektora dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiagca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa,
funkcji opiekuna stazu z innych powoddw, a jesli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

6.Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkow z funduszu ubezpieczen spolecznych.
7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkéw okre§lonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Zaprace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela:
1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza upo$ledzona
w stopniu glebokim,
2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych.
3. Zaprac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajgé zgodnie
z rozporzadzeniem.
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4.

Za prac¢ w warunkach okreslonych w pkt. 2 ppkt. 1) oraz pkt.3 nauczycielowi
przystuguje dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w
takiej czegsci w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaja w stosunku do
obowiazkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

Za prace w warunkach okre§lonych w pkt.2 ppkt. 2) nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci
w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaja w stosunku do obowiazkowego
wymiaru godzin tego nauczyciela.

Za pracg¢ w warunkach okre§lonych w pkt. 2 ppkt.3) nauczycielowi przysluguje
dodatek w wysokoséci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci
w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajqa w stosunku do obowiazkowego
wymiaru godzin tego nauczyciela.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie zrealizowane.
Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spolecznych.

§6
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opickunczych.

Dla ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym wymiarze, nalezy obliczy¢ wymiar zatrudnienia w etatach dla kazdego
tygodniowego wymiaru godzin, dzielac liczbg godzin pracy w danym wymiarze przez
ten wymiar, Tygodniowym obowiazkowym wymiarem godzin zaj¢é nauczyciela jest
taka liczba godzin pracy w jednym lub kilku wymiarach, ktérych suma wymiaru
zatrudnienia réwna jest 1.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych powyzej
tygodniowego  obowiazkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nicobecnego nauczyciela.

Wysoko$§¢ stawki wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, okre§long w rozporzadzeniu, lgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jesli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku, przez miesigczng liczbg godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego stanowiska
zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢é do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz.
liczy si¢ za pelng godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w $rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na

4
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10.

podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub

1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien

usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt

ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w

zwiazku z:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw;

b) wyjazdem, wyj$ciem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

¢) chorobg ucznia nauczonego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien;

d) wyjazdem shuzbowym trwajacym do trzech dni (dluzszym w przypadku opieki nad
dzieémi):

¢) dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwiazanych z przeprowadzaniem
sprawdzianéw i egzamindéw zewngtrznych — traktuje si¢ jako przepracowane.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w czasie

rekolekcji — traktuje si¢ rowniez jako godziny odbyte.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wylacznie za godziny

przepracowane;

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z

dotu.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 8 wchodzi do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spolecznych.

§7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.
Wysoko$§¢ $rodkéw finansowych funduszu, o ktérym mowa w pkt.l tworzy si¢ w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd z funduszu, o ktérym mowa w pkt.l okresla
uchwala Nr XXX/118/05 Rady Gminy Godziesze Wiclkie z dnia 15 lutego 2005
roku.

§8

Dodatek mieszkaniowy

Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego
nauczyciela, zwany dalej “dodatkiem™.

Wysoko$¢ dodatku, w zalezno$ci od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5,00 zi,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 7,00z,
3) przy trzech i wigeej os6b w rodzinie - 8,00 zi

Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w pkt. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z

nim zamieszkujacych:

1) wspolmalzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoly ponadgimnazjalnej nie dluzej jednak niz do 21 roku zycia, dzieci

5
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bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia- pozostajycych na jego wylgeznym utrzymaniu,
2) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem przyshuguje
tylko jeden dodatek, w wysokosci ustalonej w pkt.2. MalZzonkowie wsp6lnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w pkt4 na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - woijt.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt.5 nauczyciel dolacza o$wiadczenie dotyczace
jego stanu rodzinnego okreslonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt.3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystluguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, rodzicielskiego
wychowawczego, wypadkowego lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny,

9. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig z dohu.
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