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UCHWALA NR XXI11/116/2016
RADY GMINY WIJEWO

z dnia 22 lipca 2016 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming
Wijewo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.; z 2015 r., poz.
1515) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.; Dz. U. 2014 r., poz. 191 ze
zm.), Rada Gminy Wijewo uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdd za osiggnigcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Wijewo w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wijewo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/185/09 Rady Gminy Wijewo z dnia 25 lutego 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Wijewo

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Wijewo
(-) Stanistaw Kasperski
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Zalgcznik do uchwaly nr XXI11/116/2016.
Rady Gminy Wijewo
zdnia 22 lipca 2016 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiggnigcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Wijewo.

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§1.

Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wijewo za osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiqzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly, ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzZecie
Gminy Wijewo, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

§2

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoly oraz zespoly szkét, prowadzone
przez Gmine Wijewo,

. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly,

. nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ zastepcéw dyrektora, nauczyciela,
wychowawce i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole,

. wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Wijewo,

. rodzicem — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub prawnego opiekuna,

. specjalnym funduszu nagréd - nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz nagrod
wyodrebniony w budzecie Gminy Wijewo, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
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Rozdziat 2.
Kryteria przyznawania nagréd
§3.
1. Ustala sie podziat specjalnego funduszu nagréd w sposob nastepujacy:
1) 40 % funduszu na nagrody wéjta dla nauczycieli i dyrektoréw,
2) 60 % funduszu na nagrody dyrektora dla nauczycieli.

§4.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa corocznie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika danego roku.
W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym czasie.
Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.
Nagrode moze otrzymac¢ nauczyciel, ktory przepracowatl w danej szkole co najmniej
1 rok.

pon

§5.

1. Nagrody wojta i dyrektora przyznawane sg za udokumentowane osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagrode woéjta moze otrzymac nauczyciel i dyrektor, ktéry spelnia co najmniej 12

kryteriow wymienionych w § 6.
3. Nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnia co najmniej 11 kryteriow
wymienionych w § 6.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -3- Poz. 4977

§ 6.
Ustala si¢ nastepujqce kryteria przyznawania nagrod:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga bardzo dobre wyniki nauczania,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania metod nauczania
i wychowania, opracowywania i wdrazania z sukcesem programow wtasnych
podnoszacych poziom nauczania,

c) osiaga sukcesy wychowawcze i wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem sig uczniéw do udziatu w zawodach, konkursach, turniejach,
olimpiadach, przegladach i festiwalach o zasiggu co najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci
w nauce lub stwarzajgcymi problemy wychowawcze,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) przygotowuje i organizuje dla uczniédw imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prowadzi wyrdzniajacq dziatalnos¢ wychowawcza przez organizowanie
wycieczek, udziatu uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

h) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajgcymi w szkole i osiaga wymierne
efekty dzialania tych organizacji,

i) propaguje i organizuje w szkole akcje charytatywne, proekologiczne
i prozdrowotne,

2. W zakresie pracy opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote:

a) wyrdéznia si@ w niesieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych,

b) udziela pomocy uczniom z zaburzeniami, majgcymi trudnosci w przystosowaniu
sie do Zzycia w grupie,

c) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
niedostosowania spotecznego, wspolpracuje z rodzicami oraz wspiera ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

d) wspolpracuje z rodzicami oraz wspiera ich w rozwiazywaniu problemoéw
wychowawczych,

e) podejmuje dziatania interwencyjne lub mediacyjne w sytuacjach kryzysowych
i konfliktowych,

f) organizuje wspoliprace szkoly z jednostkami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo, ochrone zdrowia, profilaktyke i rozwéj psychologiczno-
pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

g) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoéidziatania szkoty
z rodzicami,

h) podejmuje inicjatywy i realizuje zadania istotnie zwiekszajace role i udziat

szkoty
w sSrodowisku lokalnym,

i) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom,
rozwijania ich znajomosci przepiséw bhp i bezpieczenstwa w ruchu drogowym
oraz zastosowania w codziennym zyciu.

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoly:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doksztalcania i doskonalenia
zawodowego,

b)promuje szkote na zewnatrz poprzez rézne dziatania,

b) promuje szkole na zewnatrz poprzez rézne dziatania,

c) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

d) prawidtowo i efektywnie wspolpracuje z organami szkoly,

e) troszczy sie o nalezyte utrzymanie i wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoty.
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Rozdziat 3
Tryb przyznawania nagréd

§7.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez wdjta, kierujac sie kryteriami wymienionym

w § 6 moze wystapi¢ dyrektor szkoly dla nauczycieli zatrudnionych w szkole.
2. Whniosek, o kltérym mowa w ust. 1, sktada sig¢ w Urzedzie Gminy Wijewo w terminie do
dnia 15 wrzesnia kazdego roku.
Wzor wniosku, o ktbrym mowa w ust. 1, okresla zalgcznik do regulaminu.
Whioski ztozone po terminie, o ktorym mowa w ust. 2, lub w ktérych nie zostaly
usuniete braki formalne w terminie wskazanym przez wodjta nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.
Decyzje o przyznaniu nagrody wojta podejmuje wojt po weryfikacji wnioskéw pod
wzgledem formalnym.
Nagrode wdjta dla dyrektora przyznaje woijt, kierujac sie kryteriami wskazanymi w § 6.
Nagrode dyrektora, kierujac sie kryteriami wymienionymi w § 6, przyznaje dyrektor.
Nauczyciel i dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczee akt osobowych.

ho
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Zalacznik
do regulaminu

(pleczatka szkoly/placdwki)

WNIOSEK

O NAGRODE WOJTA GMINY WIJEWO
/DYREKTORA PLACOWKI OSWIATOWEJ

za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo

{podmiot wnioskujacy) (nazwa szkoly/placowki)

1.Imig i nazwisko kandydata do NagrOY: ...... ..o e ee e e m e s

2 Data i MIBJSCO UMOTZENIA: .....oovriiri i iiiee s s iies s ris e s se s e e s e e e e oe e e ensee e

3. Migjsce pracy | Zajmowane StANOWISKOD ... .......uuiit it et i cee e aee e e e

1) Wyksztalcenie 0goIne, SPeCiAINOSE: .......oiiiiiit i e e e et e

6 Staz pracy pedagogicznej ............ 6. Ocena pracy/pozytywna ocena dorobku zawodowego
(peina data otrzymania) Ocena: ............... Data: ..............

7. Posiadane odznaczenia i nagrody, wraz ze wskazaniem daty ich otrzymania

1. Uzasadnienie wniosku
(nalezy wskazac speiniane kryteria, o ktdrych mowa w § 6 uchwaty Nr ...... Rady Gminy Wiewo z dnia .......oraz
dzialania poprzez kidre zostaly one zrealizowane)

0. Opinia Rady PedagogiCZNe]: ...........cccrureerieeiinreieeeiinseesaeanns Z A8 e
(w przypadku nagrody Wajta)

10. Podpis podmiotu wnioskujgcego:

(miejscowosd i data) (podpis i pieczec)

“Niepotrzebne skreslic
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