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UCHWALA NR XXVII/159/2016
RADY MIEJSKIEJ BORKU WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 25 sierpnia 2016 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 446) oraz art. 30 ust. 6, pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 roku
poz. 191 z p6zn. zm.), Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Zataczniku do uchwaly nr XXX1/236/2009 Rady Miejskiej Borku WIkp. z dnia 23 kwietnia 2009
roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 3 ust. 2 Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, otrzymuje brzmienie:

,»2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w
nastepujacych wysokosciach wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu dla
nauczyciela posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym i stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego:

a) Dyrektorowi szkoty — do 60%,
b) Wicedyrektorowi szkoty — do 40%,
¢) Kierownikowi szkoty filialnej — do 10%.”;

2) w § 3 ust. 4 Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, otrzymuje brzmienie:

»4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §3 ust. 2 uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe
uczniow 1 oddziatéw, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,
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2) dla wicedyrektora i kierownika szkoty filialnej — dyrektor szkoty.”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wlkp.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kubiak
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