
 

 

UCHWAŁA NR XXI/289/16 

RADY GMINY DOPIEWO 

z dnia 29 sierpnia 2016 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XIV/125/11 Rady Gminy Dopiewo z dnia 27 października 2011 roku w 

sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu określającego wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, 

szczególnych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego. 

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust.2, art.54 ust. 3,5,6,7 i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 z późn. zm.), w związku z art. 18, ust. 2 pkt.15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 446) oraz w związku z Rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416 z późn. zm.), 

uchwala się co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XIV/125/11 z dnia 27 października 2011 roku w sprawie: regulaminu wynagradzania 

nauczycieli, ustalania regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych 

innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczególnych zasad przyznawania i wypłacania dodatku 

mieszkaniowego i wiejskiego, wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 3 ust. 2 otrzymuje nowe następujące brzmienie: „Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, 

nie krótszy niż jeden miesiąc i nie dłuższy niż sześć miesięcy, po przepracowaniu w szkole lub placówkach 

na terenie gminy, co najmniej jednego semestru”. 

2) § 4 ust. 1 otrzymuje nowe następujące brzmienie: „Wysokość przyznanego dodatku motywacyjnego dla 

nauczycieli wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyższym 

wykształceniem i z przygotowaniem pedagogicznym, nie mniej jednak niż 100 zł”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

 

Przewodniczący Rady  

(-) Leszek Nowaczyk  

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznań, dnia 5 września 2016 r.

Poz. 5282
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