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UCHWALA NR XXXI1/280/16
RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 25 sierpnia 2016 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawc6w i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach i placowkach o$§wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Pobiedziska.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 191 ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2016 r., poz. 446) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okres$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod nauczycielom za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze zatrudnionych w szkotach i
placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pobiedziska. Regulamin stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przyjmuje si¢ regulamin przyznania dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Pobiedziska. Regulamin stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pobiedziska.

§ 4. Z chwilg wejscia w zycie miniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr X1./440/09 Rady Miejskiej Gminy
Pobiedziska z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikoéw pedagogicznych szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Pobiedziska.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) Renata Jonczyk
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXI1/280/16
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 25 sierpnia 2016 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
nauczycielom za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze zatrudnionych w szkotlach i
placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pobiedziska

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawecze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagrod, wyodrebnionego w budzecie Gminy Pobiedziska
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych we wszystkich typach szkoét 1 przedszkoli,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pobiedziska.

3. Tryb 1 kryteria przyznawania nagréd dyrektora szkoty dla nauczycieli okreslaja regulaminy
wewnatrzszkolne.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Pobiedziska,

2) Kierowniku Referatu - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Pozytku
Publicznego Urzedu Miasta i Gminy Pobiedziska,

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora Szkoty, Dyrektora Przedszkola,
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli (bez blizszego okreslenia), o ktorych mowa w ust.2,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pobiedziska,

6) nagrodzie - nalezy rozumie¢ odpowiednio nagrode Burmistrza, nagrode dyrektora szkoty,
7) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Pobiedziska.
Sposob podziatu $rodkow

§ 2. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiaggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze zgodnie z art 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Pobiedziska tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych (zapisanych w planie finansowym) wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym Ze:

1) cze$é $rodkow funduszu stanowigcych 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane dalej
nagrodami Burmistrza,

2) czg$¢ srodkow funduszu stanowiacych 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.

3. Srodki finansowe, przeznaczone na nagrody, znajduja si¢ w budzetach placowek o$wiatowych.

Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapi¢:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty (w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony) wraz z opinig rady pedagogicznej,
2) dla dyrektora szkoty:

a) Sekretarz Gminy,

b) Kierownik Referatu,

2. Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ rowniez z wlasnej inicjatywy.
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3. W uzasadnieniu wniosku nalezy poda¢ efekty pracy osiagane przez kandydata do nagrody.
4. Wzér wniosku o nagrode Burmistrza stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nalezy sktada¢ w terminach:

1) do 20 wrze$nia kazdego roku, w przypadku nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig - w przypadku nagrod wrgczanych w dniu uroczystosci szkolnej
odbywajacej si¢ w innym terminie.

6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ w kancelarii podawczej Urzedu Miasta i Gminy w
Pobiedziskach wraz z:

1) pismem przewodnim, opatrzonym podpisami i odpowiednimi pieczgciami,

2) opinig rady pedagogicznej, jezeli w danej szkole powotano taki organ zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa albo informacje dyrektora o braku takiego organu (w przypadku, gdy wniosek sktada dyrektor szkoty
dla nauczyciela),

7. W przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymogdéw formalnych, zostaje zwroécony wnioskodawcy
ze wskazaniem brakow formalnych oraz okreslenia terminu do ich uzupelnienia.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w tej szkole co najmniej roku.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznawana dyrektorom i nauczycielom za szczegdlne osiagnigcia W
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej:

1) nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajacg oceng pracy uzyskang w ciggu ostatnich 5 lat i prezentuje
wlasciwg postawe wobec ucznidéw, rodzicow i innych pracownikéw szkoty, a ponadto spetnia co najmniej 5
z kryteriow o ktérych mowa w ust.5.

2) dyrektorowi, ktory posiada wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej uzyskana w ciggu ostatnich 5 lat oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 5 kryteriow o ktérych mowa w ust.4.

4. Kryteria przyznawania nagrody Burmistrza dla dyrektorow:

1) wzorowe organizowanie procesow dydaktyczno-wychowawczych oraz kierowanie nimi zgodnie z
wymogami prawa os$wiatowego, potrzebami spotecznymi i srodowiskowymi, dbatos¢ o wysoki poziom
nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ placowki,

2) zapewnienie uczniom (wychowankom) i pracownikom warunkéw pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych,

4) racjonalne prowadzenie polityki kadrowej w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,
5) wptyw na whasciwe stosunki miedzyludzkie i umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

6) zaangazowanie i nowe inicjatywy w pracy majace na celu rozwoj kierowanej placowki,

7) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych i sponsorow,

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

9) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz poprawy i rozwoju bazy placowki, promocja osiggnieé
szkoty,

10) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

11) motywowanie, wspieranie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -4 - Poz. 5296

12) stwarzanie nauczycielom sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
13) wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi,
14) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych.

5. Kryteria przyznawania nagrody Burmistrza dla nauczycieli:

1) osigganie dobrych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, m.in. dobrych wynikow w
nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach,

2) podjecie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowanie autorskich programéw i publikacji,

3) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do kolejnych etapow
konkurséw przedmiotowych, zajeciem I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach na
szczeblu przynajmniej gminnym,

4) udokumentowane osiaggnig¢cia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,
5) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

6) dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole, organizowanie wycieczek, aktywizowanie uczniow W
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzacych
z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrodd
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

10) organizacja i wspotpraca szkolty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami,

11) organizacja udziatu rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami,

12) uczestniczenie w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udzielanie si¢ w pomocy
adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

6. Kryteria przyznawania nagrod dyrektoréw szkot zostang okre§lone w regulaminach przyznawania nagrod
opracowanych przez szkole w nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni od dnia wejscia w zycie niniejSzego
regulaminu

Tryb przyznawania nagréd
§ 5. 1. Nagrody przyznaja;
1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 2, ust 2, pkt 1 - Burmistrz,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 2, ust 2, pkt 2 - Dyrektor.

2. Nagrody, o ktérych mowa w §5 ust. 1 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ W jego
aktach osobowych.

5. Otrzymanie nagrody Burmistrza nie wyklucza mozliwosci wystgpienia organu prowadzacego O
przyznanie nagrody wyzszego stopnia (Nagrody Kuratora, Nagrody Ministra).

§ 6. 1. Ustala si¢ wysokos$¢ nagrody Burmistrza- | i Il stopnia oraz wyroznienia:
1) I stopnia do 3 500 zt,
2) II stopnia do 3 000 zt,
3) wyrdznienie do 2 000 zt.
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2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz maksymalna wysoko$¢ nagrody o ktorej mowa w
§6ust. 1 pkt 1.

Opiniowanie wnioskow
§ 7. 1. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza opiniuje i przedktada do zatwierdzenia Burmistrzowi komisja.

2. Przewodniczacy oraz cztonkowie komisji zostaja powotani Zarzadzeniem Burmistrza w skladzie
minimum 3 os6b. W sktad komisji wchodza:

a) Sekretarz,
b) Kierownik Referatu,
¢) pracownicy wskazani przez Kierownika Referatu.

3. Na posiedzeniu komisji, przewodniczacy zapoznaje cztonkéw komisji z wnioskami i ich uzasadnieniem
oraz wielkoscia srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody.

4. Decyzje komisji zapadaja przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu osobowego w glosowaniu.

5. Kandydat zostaje zakwalifikowany do nagrody jezeli uzyskal akceptacj¢ ponad potowy cztonkdéw
komisji obecnych na posiedzeniu.

6. Komisja sporzadza z posiedzenia protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu.
7. Wykaz zakwalifikowanych kandydatow wraz z protokotem przewodniczacy komisji przedktada

do akceptacji Burmistrzowi. Wykaz kandydatow przedtozony przez komisje stanowi jedynie jej opini¢ i nie
zobowiazuje Burmistrza do podjecia decyzji, zgodnej z przedtozonym wykazem.

8. Ostateczna decyzje w sprawie przyznania nagrody Burmistrza podejmuje osobiscie Burmistrz.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1/280/16
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
Z dnia 25 sierpnia 2016 r.

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod nauczycielom za ich osiagnie¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Pobiedziska

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pobiedziska ze specjalnego funduszu nagréod
dla nauczycieli

Burmistrz
Miasta i Gminy Pobiedziska
. Imig i nazwisko:
. Data urodzenia:
. Informacja o wyksztalceniu:
. Stopien awansu zawodowego:
. Staz pracy pedagogiczne;j:
. Nazwa szkoty:
. Zajmowane stanowisko:
. Otrzymane dotychczas nagrody:

© 0O N o O A W N PP

. Ocena pracy pedagogicznej:

10. Uzasadnienie - na podstawie kryteriow okreslonych w § 4 Regulaminu okre$lajacego tryb i Kryteria
przyznawania nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze 1 opiekuncze dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Pobiedziska (Uchwata Nr
................ Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska z dnia ................. 2016 1.)

L.p. Kryteria wg. w §4 regulaminu Uzasadnienie (efekty, sukcesy, osiagni¢cia)

Pobiedziska,.................. Podpis wnioskodawcy .............ooeenln.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXX11/280/16
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 25 sierpnia 2016 r.

regulamin przyznania dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw, nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, dla nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
szkolach i placowkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pobiedziska

Regulamin przyznania dodatku za wyshluge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Pobiedziska

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Wynagradzanie zasadnicze nauczyciela, wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu
zawodowego nauczyciela i jest ustalone w Rozporzadzeniu Ministra i Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., poz.416 ze zm.).

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki oswiatowe, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Pobiedziska,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ szkole, odpowiednio - dyrektora szkoty albo inng osobg
wyznaczong do dokonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli (bez blizszego okreSlenia), zatrudnionych we
wszystkich typach szkot i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pobiedziska,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Dyrektora Przedszkola,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
7) klasa - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w szkole lub grupe w przedszkolu,

8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

9) Burmistrz - nalezy rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Pobiedziska,

10) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U.2014.191 ze zm.)

11) rozporzadzenie MENIS - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., poz.416 ze zm.).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapi od pierwszego dnia tego miesigca,

3) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie oraz za okres nieobecnosci w pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osiaganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia
MENIS.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla i przyznaje dyrektor w oparciu 0 Kryteria
wymienione w § 4 ust. 12 w wysokos$ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektorow okresla i przyznaje dyrektor w oparciu o kryteria
wymienione w § 4 ust.13 w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow okresla i przyznaje Burmistrz w oparciu o kryteria
wymienione w § 4 ust.13 w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

6. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w szkole stanowia, wedlug stawek
kalkulacyjnych w przeliczeniu na jeden etat % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym:

1) 1 % dla nauczycieli,
2) 10% dla wicedyrektoréw
2) 20% dla dyrektorow.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na okres do 6 miesiecy.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu szeSciu miesigcy w danej
szkole.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, a w szkole, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat - dyrektor tej szkoty.

11. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

12. Dodatek motywacyjny na charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriow:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdziandow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

2) skuteczno$¢ w rozwigzywaniu problemow wychowawczych uczniow w porozumieniu z rodzicami,

3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly 1 w srodowisku lokalnym,
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4) zwiekszony wymiar obowigzkoéw dydaktycznych zwigzany z pracami w komisjach klasyfikacyjnych,
egzaminacyjnych oraz przygotowaniem uczniéw do sprawdzianéw i egzamindw zewnetrznych,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, ktore przyczyniajg sie do podniesienia jako$ci pracy szkoty
poprzez np. stosowanie réznorodnych metod nauczania, wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w proces
nauczania, prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wilasnej inicjatywy,

6) podejmowanie innych znaczacych dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i srodowiskowe;,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej polityce o$wiatowe] poprzez np. udziat w projektach gminnych, udzial w konkursach i
zawodach organizowanych przez gming.

13. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow jest spetnienie
warunkow okreslonych w § 6 rozporzadzenia MENIS, a w szczegdlnoSci:

1) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

2) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty,

3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki:
a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
b) obiektywne wyniki klasyfikacji i promocji, efekty egzaminow i sprawdzianow zewnetrznych,

C) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

d) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
e) wspotpraca z organem prowadzacym i nadzorujagcym placowki.
4) prowadzenie innowacji przez szkote, ktore przyczyniaja si¢ do podniesienia jakosci pracy szkoty,
5) tworzenie bogatej oferty edukacyjnej w szkole.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska okreslone w §5
rozporzadzenia MENiS.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostalych oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora jest wuzalezniona od nastgpujacych warunkéw
organizacyjnych:

1) liczby uczniow,

2) liczby oddziatow,

3) liczby zastepcow,

4) liczby typow szkot wehodzacych w sktad zespotu,
5) zmianowos¢,

6) liczby budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie placéwki przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, w
wysokosci okreslonej w ponizej podane;j tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. | Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze Wysokos¢ % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego
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od do
1. Przedszkola:
a)dyrektor:
- przedszkole do 5 oddziatow, 25% 50%
- przedszkole powyzej 5 oddzialow. 30% 65%
b)wicedyrektor - przy zastrzezeniu, ze jego wysoko$¢ nie
moze przekracza¢ 60% dodatku funkcyjnego dyrektora. 15% 30%
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a)dyrektor szkoty:
-liczacej do 7 oddziatow, 20% 50%
-liczacej od 8 do 12 oddziatow, 25% 60%
-liczacej od 13 do 24 oddziatow, 30% 80%
-liczacej powyzej 25 oddziatow, 35% 90%
b)wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét) - przy zastrzezeniu, 15% 30%
ze jego wysokos¢ nie moze przekracza¢ 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze wicedyrektorowi lub nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie w wysokos$ci ustalonej dla osoby zastgpowanej. Osobom tym przystuguje jeden
wyzszy dodatek funkcyjny.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla os6b wymienionych w § 5 ust. 2 moze ulec zmianie w przypadku
zmian organizacyjnych placowki, o ktérych mowa w § 5 ust. 3.

7. Nauczycielom, ktorym przyznano dodatek funkcyjny traca prawo do dodatku:
1) wraz z uptywem kadencji,
2) w razie wczesniejszego odwotania,
3) z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony.
8. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 5 ust.4, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia funkcji wychowawcy klasy, w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
o kwalifikacjach okreslonych w § 5 ust. 4,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 5 ust. 4,

4) sprawowania funkcji nauczyciela — konsultanta w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 4 ust.4.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w
ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Nauczycielom szkoly przystuguje dodatek za wychowawstwo tylko za jedng klase (oddzial, grupe),
niezaleznie od liczby klas, w ktorych prowadzg zajecia.

11. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych w §8
i §9 rozporzadzenia MENIS.

2. Dodatek za prac¢ w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi prowadzacemu zajecia:
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1) dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach specjalnych (oddziatach)
oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawng intelektualnie, uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach specjalnych tgczonych w szkotach - w wysokosci 25% stawki godzinowej
za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania,

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego:

1) dodatek za trudne warunki pracy, okre§lony w ust. 2 pkt 11 2 wyptaca si¢ w proporcjonalnej czesci do
ilosci godzin realizowanych w tych warunkach,

2) dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 2 pkt 3 wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang
w takich warunkach godzing zajec.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, w przypadku gdy nauczyciel
przepracowatl w warunkach ucigzliwych wigcej niz 40 godzin.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. W razie zbiegu tytulow do dodatku o ktorym mowa w ust. 2 i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor, a dla dyrektora —
Burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do Y2 godziny pomija si¢, a co najmniej %4
godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane 1 wyplaca si¢ z dotu.

6. Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5
pkt 4 Karty Nauczyciela.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 8. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przyshuguje nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie do 5 000 mieszkancow.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek w zalezno$ci od liczby cztonkéw rodziny, do ktérych zalicza si¢
wspotmatzonka, dzieci oraz rodzicOw pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 8,00 zt,
2) dla 2-3 0sob - 10,00 zt,
3) dla 4 i wigcej 0sob - 12,00 zt.

3. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2. Malzonkowie wspodlnie wskazujg
pracodawcg, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

4. Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o0 jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.

7. Nauczyciel zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia o zmianie warunkow okreslonych w ust.
2.

8. Zmiana dodatku mieszkaniowego nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktoérym zaistniata przyczyna do jego zmiany.



		2016-09-05T10:58:12+0000
	Polska
	Lidia Przewoźna
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




