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UCHWALA NR XXI11/139/2016
RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 30 sierpnia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegéotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2014 r.
poz. 191 ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2016 r. poz. 446) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto Sulmierzyce.

§ 2. Postanowienia wstepne Ilekro¢ w danych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum albo zespot szkot, dla
ktérego organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w ust. 1,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,( Dz.
U. 2014 r. poz. 191 ze zm.),
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9. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416, ze zm.).

§ 3. Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust.
1 ustawy - Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
w tym za okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy - Karty Nauczyciela.

3. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu
miesigca,

2) od dnia nabycia prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, okresla:
a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi - Burmistrz Sulmierzyc.
6. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 4. Dodatek motywacyjny
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) przepracowanie w szkotach na terenie Miasta Sulmierzyce jednego catego poprzedniego roku szkolnego,
2) uzyskiwanie szczegblnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwoséci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,

b) tworcza praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzaca do widocznych efektow w
rozwoju ucznia,

C) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod

f) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno—wychowawczych,

g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

h) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wywigzywanie si¢ z przydzielonych obowiazkow,
b) wspotodpowiedzialno$¢ za pozytywny wizerunek szkoty,

C) podnoszenie kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych,
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d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
g) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

h) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
i) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

J) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego, z wylaczeniem
nauczyciela stazysty,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udzial w organizacji wypoczynku zimowego i letniego uczniow
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1,
uzaleznione jest od:

1) wynikow pracy szkoty,

2) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

3) dziatan na rzecz innowacji i eksperymentow,

4) motywowania do doskonalenia zawodowego,

5) zachecania nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan lub zaj¢¢ (zajecia

spoleczne przygotowujace do sprawdzianu i egzaminu konczacego poszczegoélne etapy nauki, konkursy,

olimpiady, wycieczki),

3. Srednia wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 6% na etat nauczyciela i $rednio do 30% na etat
dyrektora szkoty, przedszkola.

4. Srednia wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze ulec zmniejszeniu lub zwickszeniu ze wzgledu na
wyniki sprawdzianow i egzaminow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz 4 miesigce.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty w
zalezno$ci od osiggnigé, o ktorych mowa w ust. 1, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Sulmierzyc w zaleznosci
od osiagni¢¢ o ktdérych mowa w ust.1 i ust. 2, w ramach posiadanych srodkow finansowych, nie wigcej niz
suma $rodkow finansowych planowanych zgodnie z ust. 3.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly dyrektor przyznaje dodatek motywacyjny, po zasiegnigciu opinii Burmistrza
Sulmierzyc.

8. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

9. Nauczyciel przeniesiony do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 ustawy — Karta Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;.
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10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢ w
formie pisemnej.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

- stazystom w okresie odbywania stazu,

- za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

- w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

- w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

- dla ktorych szkota (zespot), przedszkole nie jest placowka macierzysta.
12. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 5. Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ust.12.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty dyrektor przyznaje dodatek funkcyjny, po zasi¢gnigciu opinii Burmistrza
Sulmierzyc.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Sulmierzyc.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzglednia w szczegdlnosci:
1) struktur¢ organizacyjng szkoty (liczbe ucznidéw, ilo$¢ oddziatéw oraz liczbg uczniow na oddziat),
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkcji,
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne oraz demograficzne i geograficzne, w  jakich szkota
funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie ze stanowiska lub funkcji, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal
petienia z innych przyczyn obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastgpstwie.

10. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania lub zajgcia, oraz w zaleznos$ci od sprawowanej funkcji,
przystuguje dodatek funkcyjny z tym, Ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci okre§lonej w ust.12,

2) funkcje opiekuna stazu zgodnie z art. 9c, ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela w wysokos$ci okre$lonej w
ust.12.
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11. W przypadku nabycia uprawnien do dodatkow z tytutu petnienia funkcji wychowawecy klasy i opiekuna
stazu przystuguja obydwa dodatki. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu
przyshuguje za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

12. Tabela wysokosci dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Wysokoéc'.do.datk}l funkcyjnego
(miesi¢cznie w zl)

1. Dyrektor przedszkola 500 — 1000

2. Dyrektor szkoty 600 — 1000

3. Wicedyrektor szkoty 400 - 700

4. Wychowawca klasy 150 - 250

5. Opiekun stazu 100

13. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki za pracg w warunkach trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia okreslonych w obowiazujacych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje z tytulu zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim w wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowat, co najmniej 40 godzin w
warunkach okreslonych w ust. 1.

4. Pracownikowi wykonujacemu w danym miesigcu pracg w warunkach o réoznym stopniu ucigzliwosci
przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia uciazliwosci.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq ustala si¢; dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sig¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy sie za pelng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegodlnosci w zwigzku
z: zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy
realizowane w ramach programu nauczania, rekolekcjami, udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej w
przypadku skierowania przez dyrektora szkoly, chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien — traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okre§lonego w umowie o pracg. W razie zastgpowania nieobecnych
nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane
godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug ,zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

5. Nauczycielowi nie przyshuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonania pracy ustala si¢ dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyplacane z gory przez ilo$¢ dni w danym miesigcu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
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§ 8. Specjalny fundusz nagréd Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
uwzgledniajac w szczegdlnosci osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy opiekunczo
— wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, sposob podziatu §rodkéw na nagrody do
dyspozycji organu prowadzacego i dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatow do nagréd oraz zasady
przyznania nagrod dla nauczycieli, dyrektorow szkot i przedszkoli, ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Sulmierzyce, zgodnie z art. 49 ust 2 ustawy — Karta Nauczyciela, zostaty okre§lone w odrebnym regulaminie.

§ 9. Inne skladniki wynagrodzenia

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa, w wymiarze do 4/18 tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec.

2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 10. Obowiazkowy wymiar godzin Obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczyciela zatrudnionego w
pelnym wymiarze, prowadzacego zajecia z przedmiotdw o réznym wymiarze godzin, ustala si¢ proporcjonalnie
do tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
kazdego z przedmiotow.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy-Karta Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sulmierzyc.

§ 13. Traci moc Uchwata NR XXIII/145/2009 Rady Miejskiej w Sulmierzycach z dnia 31.03.2009 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce wraz ze zmianami.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Sulmierzycach
(-) Adam Orzeszynski
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