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UCHWALA NR XX/159/16
RADY POWIATU RAWICKIEGO

z dnia 12 wrze$nia 2016 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.); w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli: Miedzyzaktadowg Komisjg O$wiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢" w Lesznie,
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Rawiczu, Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat
w Bojanowie, Rada Powiatu Rawickiego uchwala co nastg¢puje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajgcy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/225/2009 Rady Powiatu Rawickiego z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/268/09 Rady Powiatu Rawickiego z dnia 26 listopada 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Rawicki.

§ 4. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Rawickiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dniem 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Ireneusz Mtynek
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Zatacznik do

Uchwatly Nr XX/159/16
Rady Powiatu Rawickiego
z dnia 12 wrze$nia 2016 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢: szkote lub placowke oswiatowa, albo zespot szkot , w
tym specjalnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Rawicki,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzes$nia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nast¢pnego,

4) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub w szkole specjalnej, grupe
uczniow w swietlicy,

5) grupie kursowej - nalezy przez to rozumie¢ grupe stuchaczy/uczestnikéw realizujgcych
kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz inne formy pozaszkolne,

6) grupie turnusowej - nalezy przez to rozumie¢ grupg¢ uczniéw realizujgcych turnus w
Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Rawiczu,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza, mlodocianego
pracownika,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu  z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli, okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty. Do wyliczanych
kwot dodatkow stosuje sie zasad¢ zaokraglenia do petlnych zlotych w ten sposob, ze kwoty do
0,49 zt pomija sie¢, a kwoty od 0,50 zt zaokragla si¢ do peinych ztotych w gore.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikoéw szkot nie bedacych nauczycielami.
Rozdzial 2.
Dodatki
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala Starosta Rawicki uwzgledniajac miedzy innymi:
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1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakos$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a W szczegolno$ci:
a) wspoltprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - m. in. terminowe
wykonywanie zadan,
b) wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,
C) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki dla
uczniéw oraz pracownikow szkoty,
d) ksztaltowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegodlnosci pozyskiwanie nauczycieli
wysoko wykwalifikowanych,
e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiejetno$¢  integrowania zespolu nauczycielskiego wokot  wspolnych  zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h) wspotprac¢ z instytucjami i1 organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,
I) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby
edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoty srodowiskowe;j”.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i 0osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych
na ten cel srodkéw, dyrektor szkoty uwzgledniajac wielkos¢ 1 ztozonos¢ zadan wynikajacych
Z petionej funkcji oraz jakos$¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 5. 1. Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla:

1) dyrektora szkoty w wysokosci od 34% do 69%,
2) wicedyrektora szkoty w wysoko$ci od 14% do 34%,
3) innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty w wysokosci od 4% do
34%,
4) dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w wysokosci od 34% do 519%b,
5) opiekuna stazu w wysokosci 3%,
6) wychowawcy:
a) oddzialu w wysokosci 5%
b) oddzialu w zasadniczej szkole zawodowej w wysokos$ci 6%0,
C) grupy turnusowej i kursowej w wysokosci 2%,
d) grupy semestralnej w szkotach dla dorostych w wysokosci 2%,
7) lidera doskonalenia nauczycieli w wysokosci 4%b.

2. Dodatek funkcyjny wylicza si¢ od stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, dla nauczyciela mianowanego,
Z wyksztatceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym, zaokraglajac wynik do petnych
zlotych.
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§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty albo czasowo powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczeéniejszego odwotania - z
koncem miesigca, w ktorym nastgpitlo odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystluguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - 0d tego dnia.

5. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora za nieobecnego
dyrektora przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu petnienia
obowigzkow dyrektora za nieobecnego dyrektora.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie przystuguje
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkow.
Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

Dodatek motywacyjny
§ 7. 1. Nauczyciel za swoja prace moze otrzymac dodatek motywacyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) oceng pracy nauczyciela,
2) uzyskiwane osiaggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiaggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéow 1 sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i1 zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa
oraz ksztattowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

C) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

d) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,
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e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
3) jakos$¢ pracy, a w szczegdlnos$ci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych
I innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) przewodniczenie komisjom przedmiotowym oraz udziat w komisjach przedmiotowych
i innych,
c) prace w szkolnym zespole egzaminacyjnym powotanym w szkole w celu
przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub w zespotach przedmiotowych
i nadzorujacych, powotanych na mocy porozumienia dyrektorow szkot lub komisji
egzaminacyjnej powolanej w szkole ponadgimnazjalnej do przeprowadzenia
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,
d) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty oraz petnienie innych dodatkowych spotecznych funkcji
w szkole,
e) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan zapisanych w statucie szkoty,
g) organizacje dla mtodziezy wycieczek, wyjazdow do kina i teatru, muzeum i innych,
h) przygotowanie uczniéow do udziatlu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
i) wspolprace z uczelniami, zakladami pracy, instytucjami, organizacjami
srodowiskowymi, realizacj¢ projektow w celu podniesienia poziomu edukacji
uczniow,
J) inne dziatania podejmowane przez nauczycieli spotecznie na rzecz uczniéw i szkoty.

3. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
W ust. 1 sg nastgpujace:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i
opiekunczej szkoty, a w szczego6lnosci:
a) szczegllne osiagniecia szkoty w  realizacji programéw  dydaktycznych,
wychowawczych i piekunczych,
b) stwarzanie warunkéw do aktywnos$ci uczniow w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
2) osiagniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
a) tworcze realizowanie zadan o$wiatowych Powiatu Rawickiego,
b) efektywne zarzadzanie zespotem pracowniczym,
€) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéow miedzyludzkich
I umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
d) spekienie przez kierowang szkote funkcji wychowawczej i opiekunczej,
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e) dbatos¢ o wizerunek szkoly, aktualng i dynamiczng informacje o jej pracy,
realizowang zwlaszcza za posrednictwem Internetu 1 portali spotecznosciowych,

3) wyro6zniajace zarzadzanie szkota, terminowe, prawidlowe sporzadzenie dokumentacji
W zakresie organizacji pracy, dbalosci o czystos¢ i estetyke szkoty oraz jej otoczenia,

4) prawidlowa wspélpraca z organem prowadzgcym, organem nadzoru pedagogicznego,
zwigzkami zawodowymi, radg szkotly, radg rodzicow, rada pedagogiczng 1 samorzadem
uczniowskim,

5) efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreSlonymi w budzecie
szkoty/placowki, w tym pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych zrodet i optymalne
ich wykorzystanie,

6) prowadzenie skutecznej, nastawionej na wzrost poziomu ksztatcenia polityki kadrowe;,
eliminujacej przecietnos¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

7) szczeg6lna dbalos¢ o mienie 1 majatek kierowanej szkoly oraz pozyskiwanie
dodatkowych srodkow finansowych przeznaczonych na obnizenie kosztoéw prowadzenia
szkoty 1 na poprawe stanu bazy oswiatowej w zakresie remontéw i doposazenia w
urzadzenia i sprzet,

8) dbatos¢ o podstawowe wartosci takie jak patriotyzm, poszanowanie tradycji narodowych,
odpowiedzialno$¢ obywatelska, szerzenie warto$ci humanitarnych oraz postaw etycznych,

9) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

4. Wysokos¢ przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycicla oraz okres jego
przyznania, w granicach przyznanych $rodkow finansowych, ustala dyrektor , a dla dyrektora
Starosta.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci
5,5 % srodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkor tworzy sie poprzez odpis
w wysokosci 12 % srodkow planowanych na ich wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dluzszy niz 6 miesiecy.

5. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ przyznania wszystkim nauczycielom w szkole dodatku w takiej
samej wysokosci.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w pierwszym dniu miesigca, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 9.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, lub
ucigzliwych warunkach okre§lonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy, procentowo w
odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego,
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1) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zajeé praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej 1 mechanizacji rolnictwa — 5%b,

2) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu — zajg¢ w szkotach specjalnych — 5%,

3) dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielajacym dzieciom 1 milodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej , w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1
zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy pschologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradni
psychologiczno - pedagogicznej — 5%,

4) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkole specjalnej —
11%,

5) dla nauczycieli prowadzgcych =zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi
uposledzonymi
w stopniu gtebokim — 11%b,

6) dla nauczycieli szkoly podstawowej specjalnej prowadzacych zajecia w klasach
taczonych — 10%,

7) dla nauczycieli prowadzacych nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 5%,

8) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktdrych zajecia sg
prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych - 5%.

§ 10.1. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach uciazliwych dla zdrowia, o ktorych
mowa w § 9 rozporzadzenia przystuguje w wysokosci 10 % otrzymanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych iucigzliwych dla zdrowia tylko czgsé
obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach ucigzliwych i do dodatku
za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

2. Dodatki, o ktérych mowa w § 9, § 10 przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Starosta.

3. Dodatki za warunki pracy, ktorych wysoko§¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanej pracy, wyptaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu.

4. Dodatki, o ktorych mowa w § 9, § 10, przysluguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktoéra dodatki sa zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy lub dodatek za ucigzliwe warunki pracy otrzymuje
W catosci nauczyciel pelnigcy funkcje kierownicze, realizujacy zajecia w takich warunkach.
W przypadku nabycia prawa do dodatkéw za trudne warunki pracy w réznych wysokosciach,
przystuguja dodatki w wyzszym wymiarze.
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Dodatek za wysluge lat

§ 12.1. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w ustawie
Karta Nauczyciela i wydanych na jej podstawie rozporzadzenia wykonawczych. Dodatek ten
przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
Z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek nie przystuguje za dni urlopu bezptatnego.

Rozdziat 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzin¢ doraznego
zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tfacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust. 1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzeniu podlegaja godziny doraznych zastepstw zrealizowanych za nieobecnego
nauczyciela zgodnie z podstawa programowa przedmiotu wynikajacego z ramowego planu
nauczania.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i1 godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w rdéznym
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tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie ktoérych godziny sg realizowane na
zasadach okreslonych w ust. 1i 2.

6. Wynagrodzenie za zaj¢cia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkolty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okre§lonych w ust. 11 2.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw
wyptacane jest z dotu.

§ 15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie
dni tygodnia, ktorzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje za ten dzien odrgbne wynagrodzenie za wszystkie
efektywnie przepracowane w tym dniu godziny, platne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktorzy w dniu
wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajecia dydaktyczne 1 opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymujgcym za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przeprowadzone godziny
ponadwymiarowe.

3. Zajecia o ktérych mowa w ustepie 2 wymagajg wczesniejszego zatwierdzenia przez
dyrektora szkoty i moga by¢ finansowane tylko w ramach przyznanego szkole, planu
finansowego.

4. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

5. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do nauczycieli szkot dla dorostych , ktorzy za prace w
dniu wolnym od pracy powinni otrzymac inny dzien wolny od pracy.

Rozdzial 4.
Dodatek mieszkaniowy

§ 16. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec¢, w szkole
lub placéwce polozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 17.1. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w § 16, przystuguje dodatek, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby 30 zi,

2) dla 2 oséb 50 zt,

3) dla 3 osob 70 zt,

4) dla 4 1 wigcej osob 90 zi.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
stale zamieszkujacych:
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1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym jego utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego wspdimalzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrodta dochodow.

3. O zmianie liczby cztonkow rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ pisemnie dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty — organ prowadzacy
szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
Zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobierane przez nauczyciela $§wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedagcemu takze
nauczycielem przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 17 ust 1.
Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w Kkilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 18. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 19. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspodlny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Starosta.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 20. W zakresie wszystkich innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy
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