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UCHWALA NR XXVII/161/16
RADY GMINY DAMASLAWEK

z dnia 28 wrze$nia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Damastawek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 446) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.1379 ze zm.) Rada Gminy Damastawek uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwali¢ Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia
zawierajacy szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz za wystuge lat oraz okreslajacy ich wysokosé, szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze tryb i kryteria
przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje si¢ do nauczycieli szkot i przedszkola prowadzonych przez
Gming Damastawek.

§ 2. Traci moc uchwala nr XXV/155/09 Rady Gminy Damastawek z 27 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow
wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Damastawek.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w
zycie 14 dni po ogloszeniu.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Wojciech Ollek
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Zalyczmk nr 1

do uchwaly nr XXVII161/16
Rady Gminy Damaslawek

z 28 wrzesnia 2016 1.

REGULAMIN

okreslajacy przyznawanie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
i przedszkolu prowadzonych przez Gminge Damastawek.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1 Regulamin niniejszy okresla wysokos¢ 1 szezegdlowe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastgpstw i szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to szkolg podstawows, gimnazjum i przedszkole, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Damaslawelk,

2) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly 1 przedszkola,

3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 1,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz.1379 ze zm.),

5) minimalne wynagrodzenie za pracg — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
za pracg obowiazujace w danym roku ogloszone przez Prezesa Rady Ministrow.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkol 1 preedszkola.

4. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkol 1 przedszkola nie bedacych nauczycielami.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych  warunkdw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy.

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYINY

§ 3.1. Tworzy sig fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktory
stanowi 3% planowanego wynagrodzenia zasadniczego, wszystkich nauczycieli danej szkoly.
2. Organem wiasciwym dla ustalenia wysokosci stawki dodatku w stosunku do dyrektora
szkoly jest Wojt Gminy Damastawek, natomiast w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoly.
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3. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze byé¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.
4, Dodatek przyznaje sig¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigey 1 nie
diuzszy niz 12 miesigcy.
5. Dyrektor szkoly przyznaje dodatek raz w roku po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych.
§ 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy za:
1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami egzaminéw gimnazjalnych,
egzamindw maturalnych, egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie, uzyskiwanych przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela (prowadzenie zaje¢ wyrdwnawcezych lub praca z uczniem
szczegolnie uzdolnionym),
b) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych sukcesami uczniow w  konkursach
przedmiotowych 1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,
¢) widoczne postgpy w rozwoju dziecka,
2) korelacja tresci programowych z innymi przedmiotami,
3) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosei stosowanych
metod,
4) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
5) prowadzenie lekeji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wilasnej
inicjatywy,
6) rozwigzywanie problemow wychowawczych:
a) umigjgtne rozpoznawanie problemow uczniow,
b) wspdlpraca z rodzicami,
¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
d) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szezegdlnej opieki,
e) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, kuratorem 1 poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,
7) prowadzenie dzialalnosci majace) na celu zapobicganie przejawom patologii spolecznej
i zwalczanie ich, we wspolpracy z innymi podmiotami dzialajagcymi w tym zakresie,
8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy:
a) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
b) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,
9 podnoszenie umiejgmosci zawodowych:
a) udzial w doskonaleniu warsztatu pracy,
b) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego,
10) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwiazangj z powierzonym stanowiskiem kKierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
11) systematyczne 1 efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkdw, prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
12) dbatos¢ o mienie szkoly, poszerzanie i unowoczesnianie bazy dydaktyczne;j,
13) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny
pracy,
14) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
15) opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,
16) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
17) realizacja edukacyjnych programdw Unii Europejskiej.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego —4- Poz. 6007

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sig
po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikow pracy nauczyciela. Oceny tej
nie nalezy utoZzsamiac z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego. Okres ten nie moze byé
krotszy niz 6 miesigey.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku dla wicedyrektora szkoly 1 kierownika Swietlicy oprocz
kryteridw okreslonych w ust. 1 brane jest pod uwage wykonywanie obowigzkow okreslonych
w zakresie czynnosci.

4. O przyznaniu dodatku nauczyciel winien byé¢ powiadomiony przez dyrektora szkoly,
a dyrektor przez Wajta na pismie.

5. Aby uzyskaé¢ dodatek motywacyjny nauczyciel musi spelnié¢ minimum dziewigé kryteriow,
o ktorych mowa w § 4 ust. 1.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szkoly brane sa pod uwage
nast¢pujace kryteria:

1) rzetelnosé w realizowaniu podstawowych funkeji szkoly: dydaktycznej, opiekuncze)
i wychowawczej,

2) terminowosc 1 prawidlowosé w wykonywaniu zadan shuzbowych okreslonych w zakresie
czynnosci obowiazkowych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie zaleconych,

3) prawidlowos¢ i gospodarnosé w wykorzystywaniu srodkéow finansowych okreslonych
w planie finansowym szkoly,

4) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoly,

5) tworzenie warunkdw  do  rozwijania samodzielnej 1 samorzadnej pracy ucznidw
i wychowankow,

6) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizowaniu ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

7) zapewnienie w miarg mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych.

§ 6.1. Nauczyciel (dyrektor szkoly) traci prawo do dodatku w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia,

2) otrzymania kary nagany,

3) nicusprawiedliwionego dnia nicobecnosci w pracy,

2. Utrata prawa do dodatku nastgpuje od pierwszego dnia miesigea, nastgpujacego
po miesigeu, w ktorym mialo miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

3. Dodatku motywacyjnego nie wyplaca si¢ za dni nieobecnodci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie stanu nieczynnego oraz za dni, za Kktoére pracownik nie zachowal prawa
do wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wypracowany przed urlopem dla poratowania zdrowia lub przed
nieobecnoscia z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub czlonkiem rodziny nauczyciel
otrzymuje z uplywem urlopu lub okresu nicobecnosci po powrocie do pracy.
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ROZDZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktoérym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,

2y wychowawstwo klasy

3) sprawowanie funkcji doradey metodycznego,

4) sprawowanie funkcji nauczyciela — konsultanta,

5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 8.1. Organem wlasciwym dla ustalenia wysokod$ci dodatku funkcyjnego w stosunku
do dyrektora szkoly jest Wojt Gminy Damaslawek, natomiast w  stosunku
do nauczycieli - dyrektor szkoty.

2. Dodatek przyznawany jest na rok szkolny: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Organ wlasciwy
do ustalenia moze dokona¢ zmian w ciagu roku szkolnego.

§ 9.1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bierze sig pod uwage laczng liczbg
oddziatow (grup), wielkosé szkoly, jej warunki organizacyjne. zlozonosé zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej oraz liczbg stanowisk kierowniczych w szkole. Wysokosé dodatku
funkeyjnego dyrektora okresla ponizsza tabela:

Yo MIESIECZNEJ STAWKI
L.p. STANOWISKO I LICZBA ODDZIALOW MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZA PRACE

1. Dyrektor szkoly (zespolu) kazdego typu,
liczacej oddzialow:

- doo od 30 do 50
- od7 dol2 od 51 do 100
- od13do20 od 101 do 125
- od2l do 30 od 126 do 150
- powyzej 30 od 151 do 200
2. Dyrektor przedszkola od 40 do 100

2. Wicedyrektorowi przyznaje sig dodatek w granicach od 40% do 55% dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoly; przedszkola.

3. Kwota dodatku kierownika swietlicy wynosi od 20% do 30% dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoly.

4. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy klasy i opickuna klasy liczacej do 26 osob
stanowi 4% stawki minimalnego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, a na kazdego
nastgpnego ucznia 1/10% ww. stawki.

5. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczyciela - konsultanta wynosi od 35%
do 50% miesigeznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg.

6. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 4% miesigeznej stawki minimalnego wynagrodzenia
Za prace.
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§ 10.1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze okreslone w § 7 w zastgpstwie, na czas pelnienia tej funkcji.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 pkt 1 lub 2 nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatkow, o ktorych mowa w § 7 pkt 3 do 5.

§ 11.1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska
uprawnigjacego do dodatku. Jezeli powierzenie stanowiska nastagpilo w ciggu miesigca,
to dodatek przyshuguje proporcjonalnie - 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko uprawniajace do dodatku na czas okreslony,
traci prawo do dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania - od tego
dnia.

§ 12. Dodatek nie przyshuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie urlopu bezplatnego,

4) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 13.1. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
2. Jezeli powierzenie stanowiska nastapilo w ciggu miesigca to dodatek wyplaca sig
w terminie wyplaty najblizszego wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach przysluguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

§ 15, Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslaja § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w  sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych  warunkéw  przyznawania dodatkow do  wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.).

§ 16. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkéw za trudne lub uciazliwe warunki pracy:
1) za trudne warunki pracy - 35% minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) za ucigzliwe warunki pracy - 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

§ 17.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, # kiora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w § 15 wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich wamnkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sig
w odpowiedniej czegsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub  nauczyciele
wykonujaey zadania doradey metodycznego zatrudnieni w szkotach (placdéwkach), za prace,
w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar
godzin w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czedci, w jakiej realizowany
przez nich wymiar godzin zaj¢¢ pozostaje do obowiazujacego w tej szkole wymiaru godzin
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zajec.

4. W razie zabiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy, przyslugujacego na podstawie
ninigjszego regulaminu oraz do dodatku przystugujacego na podstawie szczegolnych
przepisow branzowych, nauczycielowi przyshuguje dodatek wyzszy.

§ 18.1. Dodatek =za wucigzliwe warunki przystuguje nauczycielom proporcjonalnie
do wykonywanego czasu pracy w takich warunkach.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje mimo niespelnienia warunku, o ktorym
mowa w ust. 1, w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 19. W razie zabiegu tytuldw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 20. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dolu.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 21.1. Dodatek za wyshuge lat przyshiguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokoscei, takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 22.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dorainego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub  opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng  liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgc
nauczyciela, o ktdérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 — z zaokraggleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do Y2 godziny pomija sig, a co najmnigj ¥ godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony
woust.1.
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4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw wyplaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 23.1. Wysokosé¢ specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli w danym roku
kalendarzowym wynika z planu budzetowego Gminy Damaslawek.

Nie moze by¢ on nizszy niz 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
wszystkich nauczycieli. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

2. Na wyplaty nagrod Wojta przeznacza sig 30% tego funduszu, a 70% pozostawia sig
do dyspozycji dyrektora szkoly prowadzonej przez Gming Damaslawek na wyplaty nagrod
dyrektora.

3. Nagrody wyplaca si¢ =z okazji obchodéw Dnia  Edukacji  Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé nauczycielowi nagrodg w innym czasie.

§ 24. Przyznawanie nagrod dyrektora szkoly nastgpuje na podstawie zasad i kryteriow
przyznawania nagrod opracowanych przez dyrektora szkoly i zaopiniowanych przez radg
pedagogiczna i zwiazki zawodowe,

§ 25.1. W odniesieniu do dyrektordw nagrody Wéjta przyznawane sa za:

I) osigganie znaczacych wynikéw nauczania 1 wychowania, potwierdzonych wynikami
zewnetrznych sprawdziandw i egzamindw innymi pomiarami dydaktycznymi, liczbg
uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow,

2) stosowanie rozwiazaf innowacyjnych i podejmowanie innych dziatlan wzmacniajacych
poczucie identyfikacji uczniow ze szkola,

3) racjonalne i optymalne dysponowanie Srodkami publicznymi, przejrzyste i efektywne
planowanie 1 wydatkowanie srodkow budzetowych,

4) pozyskiwanie dodatkowych pozabudzetowych srodkow finansowych,

5) wspolpraca szkoly ze sSrodowiskiem lokalnym,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej 1 polityki doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly,

7) dbalos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

8) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych, finansowanych z funduszy zewngtrznych,

9) podejmowanie dzialan na rzecz odwiaty w wymiarze co najmniej regionalnym,

10) angazowanie sig¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy
szkole i jej uczniom,

11) nawigzywanie wspolpracy ze szkolami krajowymi i zagranicznymi.

2. Wit przyznaje nagrode dyrektorowi z wlasnej inicjatywy.

3. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wojta mogg zostad przyznawane za:
1) osiaganie @naczacych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w zewngtrznych
sprawdzianach i egzaminach uczniow,
2) zakwalifikowanie sig prowadzonych ucznidow do finaléw, olimpiad, konkursow
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i zawodow na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiatowych oraz wdrazanie
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach zbiorowych takich jak
imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) udokumentowane osiggnigeia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

6) nawigzywanie skuteczne] wspolpracy z  placowkami  kulturalno-oswiatowymi,
pracodawcami, policja i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoly,

7) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

8) przygolowywanie 1 wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

9) zaangazowanie w realizacjg projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewnetrznych w tym europejskich.

4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi/nauczycielowi, jesh spelniaja co najmniej 4
kryteria wymienione odpowiednio w ust. 1 i1 3 oraz posiadaja co najmniej dobrg oceng pracy.

§ 26. 1. Z wnioskiem o nagrode Wajta dla nauczycicla moze wystapic:

1) dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela.
2. Wajt moze przyznac nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody, Wojt podejmuje samodzielnie.
4. Osoby, ktorym przyznano nagrodg sa powiadamiane o tym na pismie. Kopig pisma wraz
# uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.
5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.
7. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory w roku kalendarzowym, przebywat
dluzej niz 3 miesigce na urlopie bezplatnym badz urlopie dla poratowania zdrowia, zwolnieniu
lekarskim.
8. Wnioski o nagrode Wéjta na Dzien Edukacji Narodowej nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy
Damastawek do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
9. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27. Regulamin wchodzi w Zycie po 14 dniach od ogloszenia.

§ 28. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwiazkow zawodowych,
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Zalgeznik nr |
do Regulaminu okreilajgeego wysokosd
I warnnki przvznawania nauczyeielom
niekiorveh skfadnikdow wynagrodzenia.
Mieiseowosc, @it . v e e cre v e an ens

WNIOSEK O NADANIE
NAGRODY WOJTA GMINY DAMASEAWEK

1. Imie i nazwisko

2. Miejsce zamieszkania

3. Miejsce pracy i stanowisko

'

. Wyksztalcenie

5. Wnioskodawca

6. Uzasadnienie wniosku

7. Opima rady pedagogiczne] szkoly lub placowki

8. Decyzja Wojta Gminy Damaslawek

(podpis Wajta)

(podpis Wnioskodawcey)
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