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UCHWALA NR XIV/385/16
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 25 stycznia 2016 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Onkologii im. Marii
Sklodowskiej - Curie w Poznaniu

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
roku, poz. 618 ze zm.) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XI1/343/15 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 30 listopada 2015 roku w
sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Onkologii im. Marii Sktodowskiej — Curie w Poznaniu (Dz.
Urz. Woj. Wiel. z 2015 r., poz. 8594) wprowadza si¢ zmian¢ polegajacg na nadaniu nowej tresci po rozdziale
III. Organizacja wewnetrzna:

"1V. Zarzadzanie Centrum
§ 12. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor
2) Rada Spoteczna

§ 13. 1. Dyrektor kieruje Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego zarzadzanie i funkcjonowanie oraz
jest przetozonym pracownikow Centrum.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w zakresie zarzadzania Centrum,
niezastrzezonych niniejszym statutem i innymi przepisami dla innych organéw Centrum.

3. Z Dyrektorem Centrum podmiot tworzacy Centrum nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotania
lub umowy o prace albo zatrudnia go na podstawie umowy cywilno - prawnej.

§ 14. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:
1) Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno — Eksploatacyjnych,
3) Glownej Ksiegowej,
4) Naczelnej Pielggniarki,
5) Ordynatoréw Oddziatéw lub lekarzy kierujacych oddziatami,
6) Kierownikéw Dziatow, Zaktadow i Pracowni,
7) Samodzielnych Stanowisk Pracy.

§ 15. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
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1) organizowanie pracy Centrum w sposob zapewniajgcy nalezyte wykonywanie $§wiadczen medycznych,
w warunkach zgodnych z obowigzujacymi przepisami i zasadami ustalonymi zawartymi umowami,

2) nalezyta gospodarka mieniem,
3) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych,
4) organizowanie pracy podlegtego personelu,
5) opracowywanie planow strategicznych rozwoju Centrum.
§ 16. 1. W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Zastgpca do spraw Lecznictwa.

2. Zastepey Dyrektora koordynuja dziatanie podlegtych komorek organizacyjnych w zakresie nalezacym do
ich obowigzkéw. Zastepcy Dyrektora podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Centrum i wylacznie od niego
otrzymujg polecenia stuzbowe.

3. Zastepcy Dyrektora nadzorujg prace wykonywane w podporzadkowanych im bezposrednio komorkach
organizacyjnych i ponosza odpowiedzialno$¢ za caloksztalt dziatalnosci komorek.

§ 17. Naczelna Pielggniarka Centrum organizuje i nadzoruje opieke pielggniarskg §wiadczong pacjentom
oraz koordynuje prace personelu pielggniarskiego.

V. Rada Spoleczna
§ 18. 1. Rade Spoteczna powoluje, odwotuje i zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.

2. W Centrum dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu
tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Centrum.

3. Sktad Rady Spotecznej okresla art.48 ustawy.

4. W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele samorzadow
zawodow medycznych.

§ 19. Szczegdtowy sposdb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy, sposoéb podejmowania
uchwat okresla regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoleczng i zatwierdzony przez podmiot
tworzacy.

§ 20. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
2. Czlonek Rady Spolecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji:
1) w przypadku ztozenia rezygnacji,
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
3) z innych waznych powodow.
§ 21. Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
C) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;

e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -3- Poz. 955

f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.
§ 22. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Centrum przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.
V1. Gospodarka finansowa.

§ 23. 1. Gospodarka finansowa Centrum prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, na zasadach okre§lonych w ustawie oraz w przepisach regulujacych finanse publiczne,
rachunkowos¢ i finansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej ze sSrodkdéw publicznych.

2. Podstawa gospodarki Centrum jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Centrum.

§ 24. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwalego, Centrum moze dokonaé na zasadach
okreslonych przez podmiot tworzacy. Wniesienie majgtku do spotek lub fundacji wymaga zgody podmiotu
tworzacego.

§ 25. 1. Centrum wykonuje $wiadczenia zdrowotne nieodptatne na podstawie umow zawartych z
Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Centrum moze wykonywaé¢ §wiadczenia zdrowotne na rzecz osob nie objetych umowami, o ktorych
mowa w ust. | odplatnie na podstawie odrgbnych umow.

§ 26. Centrum uzyskuje srodki finansowe ze zrodet wskazanych w art. 55 ustawy.
§ 27. Centrum moze uzyskiwac srodki publiczne na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie programoéw zdrowotnych, promocji zdrowia oraz zapobiegania chorobom
i urazom,

2) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 0so6b wykonujgcych zawody medyczne,
3) inwestycje, w tym na zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego,

4) realizacje zadan dodatkowych natozonych przez wojewode ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej jak i w przypadku klgski zywiotowe;j,
5) cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.
§ 28. Centrum sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dzialalno$ci, a rachunkowos$¢ prowadzi zgodnie
Z przepisami ustawy o rachunkowosci (Dz. U.z 2013 r poz. 330 ze zm.). Ewidencja kosztoéw i dochodow

prowadzona jest wedlug zasad wynikajacych z obowigzujacych przepisow w publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej.

§ 29. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Centrum, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade¢ Spoleczna,
podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego nie pozniej niz 6 miesiccy od dnia
bilansowego.

2. Dyrektor Centrum zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, wybranym
przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, umowe o badanie lub przeglad sprawozdania finansowego,
zgodnie z art.66 ust. 4 i 5 ustawy o rachunkowosci.

§ 30. O podziale $srodkéw finansowych decyduje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Spoteczne;.
VII. Postanowienia koncowe

§ 31. Centrum bedzie uzywaé nastepujacej pieczeci: Wielkopolskie Centrum Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie 61-866 Poznan, ul. Garbary 15.

§ 32. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy, akty wykonawcze do
niej oraz inne przepisy prawa.”

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Sejmiku
Wojewodztwa
Wielkopolskiego
(-) Zofia Szalczyk



		2016-02-01T09:17:05+0000
	Polska
	Lidia Przewoźna
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




