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UCHWALA NR XX/157/2016
RADY GMINY BUDZYN

z dnia 20 pazdziernika 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
okreslenie warunkow wyplaty innych skladnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz.
446, ze zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2016r. poz. 1379, ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace dniu wolnym
od pracy(Dz. U. z 2014r. poz. 416, ze zmianami) Rada Gminy Budzyn u c h w a | a, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz okreslenie warunkéw wyplaty innych
sktadnikow wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Budzyn.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI/186/2009 Rady Gminy Budzyn z dnia 04 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow : za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz okre§lenie warunkéw wyptaty
innych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycia po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2017r.

Przewodniczacy Rady
(-) Zenon Nowicki
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Zalgeznik do uchwaly Nr XX/157/2016
Rady Gminy Budzyn
z dnia 20 pazdziernika 20161

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdw:

za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz okreslenie

warunkdéw wyplaty innych skladnikéw wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1/ szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Budzyn,

2/ pracodawcy — nalezy przez to rozumieé: dla dyrektora - Wéjta Gminy Budzyn, dla
nauczyciela - dyrektora placowki,

3/ dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4/ nauczycielu - nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego na etacie
pedagogicznym w jednostce, o ktore] mowa w pkt 1,

5/ vezniu - nalezy przez to rozumied takze wychowanka,
6/ klasie - nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupe,

7/ roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

8/ tygodniow ym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art, 42 ust, 3 Karty Nauczyciela z dnia
26.01.1982 r. (Dz.U. z 2016r. poz. 1379, ze zmianami),

9/ drednim wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie okreslone w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

10/ Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26.01.1982 r. (Dz.U. =
2016r. poz. 1379, ze zmianami),

11/ rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumied rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
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1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz.
416, ze zmianami).

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie.

2. W przypadku uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
przez nauczycieli na poziomie wyksztalcenia studium nauczycielskiego lub studium
wychowania przedszkolnego nowe wynagrodzenie zasadnicze zostanie ustalone na
poziomie 3 wyksztalcenia tj. tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych.

ROZDZIAL 11
DODATKI

Dodatek za wysluge lat.

§3
1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat
2. Wysokosé¢ dodatku okresla art. 33 ust. | Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowe;.

4, Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyZzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz  za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystluguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznoscia osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego. Wlicza si¢ go do podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego.

6. Dodatek za wyshigg lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Dodatek motywacyjny.
§4

1. Za podstawg wyliczenia dodatku motywacyjnego w budzecie szkoly przyjmuje si¢ 15%
$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w Karcie Nauczyciela,

2. Roczny fundusz na dodatek motywacyjny dla szkél tworzy si¢ w ramach planowanego
funduszu na wynagrodzenia.

Wysokosé srodkow to iloczyn 15% Sredniego miesigcznego wynagrodzenia stazysty i liczby
zatrudnionych nauczycieli, wg sprawozdania S10, na dzien 30 wrzesnia poprzedniego roku,
w przeliczeniu na pelne etaty i dodanie kwot dodatkdéw motywacyjnych przyznanych
osobom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w nastgpujacych wysokosciach:
a) nauczycielowi od 150,- zl do 850,- 21,
b) dyrektorowi 1 wicedyrektorowi do 1.000,- zL

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej 1/2 etatu.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly w granicach przyznanych
srodkow, na podstawie regulaminu wewngtrznego uzgodnionego z zakladowymi strukturami
zwigzkow zawodowych dziatajacych w odwiacie.

7. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wéjt Gminy Budzyn, w oparciu
o regulamin uzgodniony z odpowiednimi strukturami zwigzkow zawodowych dziatajacych
w oSwiacie.

8. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w § 4 nie przyshiguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Odpowiednie strukiury zwiazkow zawodow ych dzialajacych w oSwiacie, maja prawo
wnioskowa¢ o dodatki motywaceyjne:

afdla nauczyciela - do dyrektora,

bidla dyrektora - do wojta.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -5- Poz. 6229

Dodatek funkcyjny.

§5
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
nne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, lub realizujacemu dodatkowe

zadania, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkoéw funkceyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze miesigcznie w zlotych od-do

1. Szkoly(zespoty szkol) wszystkich typow
a) dyrektor szkoly(zespolu szkol), liczacej:

- do 8 oddziatow 250 -450
- od 9-16 oddzialow 450 -650
- powyze] 16 oddzialow 650 -1000
b) wicedyrektor szkoly(zespolu szkol) 250 - 450
¢) kierownik fili 100 -250
2. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola liczgcego:
-do 5 oddziatow 200 - 350
- powyzej 5 oddzialow 350 - 500
b) wicedyrektor przedszkola 150 - 300

szkoly podstawowe
i gimnazjum - 94z}

3. Wychowawca przedszkola - 85zl
4. Opiekun staiu, doradca metodyczny, nauczyciel 10-60z1
konsultant

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dyrektorowi szkoly ustala wojt gminy, kierujace si¢

nastgpujacymi kryteriami:

1) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

2) ilosci podleglych placowek i liczby kierownikow tych placowek,

3) ilosci i stanu technicznego administrowanych budynkéw 1 obiektdw sportowych,

4) prawidlowej organizacji pracy,

5) poprawnosci, pod wzgledem formalno - prawnym, podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosci,

6) prawidlowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacji budzetu,

7) dzialania na rzecz poprawy bazy materialowej, rozwoju i osiagniec szkol,

8) wspolpracy z réznymi organizacjami i instytucjami, majgcej na celu realizacje zadan
statutowych szkoly.

3.Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, wychowawcow, opiekunow stazu, doradcow
metodycznych 1 nauczycieli konsultantdw  ustala  dyrektor szkoly w  uzgodnieniu
z zakladow ymi strukturami zwiazkow zawodowych dzialajacych w odwiacie.
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4. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigeca nastgpujgcego po
miesigeu, w kitdrym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgji, a jeZzeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust.l., nie przystuguja w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie stanu nieczynnego, w okresie, za ktory nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w kitorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Otrzymanie dodatku z tytulu pelnienia funkcji kierowniczej w szkole nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatku z tytutu pelnienia funkcji opickuna stazu i wychowawcy klasy.

7. Dodatki funkeyjne, o ktorych mowa w § 5, z wyjatkiem opiekuna stazu, ustala sig na okres
roku szkolnego.

8. Dodatek funkcyjny przysluguje takie nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

Dodatek ten przystluguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po jednomiesigcznym
pelieniu tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

9. Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego, nastgpujgcego po trzech miesigcach
zastgpstwa,

10. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

§6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwyeh warunkach okres$lonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia
MEN.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. | uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosei, ucigzliwosci oraz szkodliwosei dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,

b)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust.1.

3. Wysokos¢ dodatkow za prace w trudnych warunkach;

a) za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych - 15% stawki godzinowej za kazdg
przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

b) za prowadzenie zajec:

- rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezy uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim,

- indywidualnego nauczania dziecka zak walifikowanego do ksztalcenia specjalnego- 20%
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stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing w warunkach wymienionych w ppkt.b.

4. Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych przysluguje nauczycielom prowadzacym
zajgcia  wymienione w § 8 pkt 4-16 rozporzadzenia i prowadzone z dzie¢mi i mlodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, wymienionych w § 2 wustl
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 01 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci  u osob w wieku do 16 roku Zycia (Dz. U. Nr 17
poz.162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania  stalej opieki lub udzielania pomocy oraz
z dzie¢mi i mlodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych  wystgpily naruszenia sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.l rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

5. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniego dodatku za trudne warunki pracy, zwigckszony o 10% stawki godzinowe;j.

6. Dodatek za warunki pracy nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy, w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia  miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal wykonywania
pracy.

7. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, dla nauczycieli
dyrektor szkoly.

8. Dodatki za warunki pracy wyplaca sig z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dorainych zastepstw.
§7

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela 1 za godziny doraznych
zastgpstw ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowo
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jednag godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala sig dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzema zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzmmie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4.16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe - przydzielone w projekcie organizacyjnym

- nie przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia
zaj¢¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

4. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opickuncze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny obliczane, jak za godzing ponadwymiarowy.

5. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zaje¢cia rozpoczynaja si¢ lub koncza w sSrodku
tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar  zaje¢ okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 7 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, z wyjatkiem przyczyn lezacych po stronie pracodawcy zwiazanych
z zawieszeniem zaj¢c.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§8

1. Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej rok, za jego osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze moze by¢ nagroda dyrektora szkoly lub Wéjta Gminy.

2. Nagrody przyznawane s3 ze specjalnego funduszu nagrod utworzonego na podstawie art.49
Karty Nauczyciela, bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi co najmniej 1% planowanego corocznie osobowego funduszu
wynagrodzen szkot prowadzonych przez gming Budzyn. Do dyspozycji organu
prowadzacego, z przeznaczeniem na nagrod¢ Wojta, pozostaje 20% wyliczonego funduszu i
80% funduszu nagroéd przeznacza si¢ na nagrode Dyrektora.

4. Nagrody wyplaca si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach,
dyrektor w porozumieniu z Wéjtem moze przyzna¢ nagrod¢ w innym terminie.
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Dodatek mieszkaniowy.

§9

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$§¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 47zl

b) przy dwoch osobach w rodzinie - 65zl

¢) przy trzech osobach w rodzinie - 84zl

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 103zt

3. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspoélnie z nim
zamieszkujgcych:

1) malzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodow,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodla dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej

w ust. 2. MalZzonkowie wspolnie okreSlaja pracodawce, ktory bedzie wyplacal dodatek
jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleZnie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
¢) korzystania z urlopu wychowawczego.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
1. Projekt Regulaminu zostal zaopiniowany przez wlasciwe organizacje zwiazkowe.
2. Zmiany regulaminu nast¢puja w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust.1.

3. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Budzyniu i Migdzyszkolna
Komisja Zakladowa NSZZ "Solidamos$¢" Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania w Chodziezy.
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