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OBWIESZCZENIE NR 1/2016
RADY POWIATU CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO

z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

w sprawie: ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie nadania Statutu Zespolowi Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Czarnkowie

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 296 ze zm.) oglasza si¢ w zalaczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XX/147/2016 Rady Powiatu Czarnkowsko -
Trzcianeckiego z dnia 28 czerwca 2016 r. w sprawie: nadania Statutu Zespotowi Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w Czarnkowie (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2016 r., poz. 4405) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych: uchwata
Nr XX1/164/2016 Rady Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego z dnia 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie: zmian
w statucie Zespotu zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2016 r., poz. 5584).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje § 2 i § 3
uchwaty Nr XXI/164/2016 Rady Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego z dnia 13 wrze$nia 2016 r. w
sprawie: zmian w statucie Zespolu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie, ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiemu i Dyrektorowi
Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie.”.

»3 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.”.

Przewodniczacy Rady Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego
(-) mgr Bogdan Tomaszewski
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Zalacznik do Obwieszczenia
Rady Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 25 pazdziernika 2016 .

UCHWALA Nr XX/147/2016
Rady Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 28 czerwca 2016 r.

w sprawie: nadania Statutu Zespolowi Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie

Na podstawie art. 42 wst. 1 1 4 wustawy 2z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1638) i art. 12 pkt. 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 814
ze zm.), Rada Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Zespolowi Zakladow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie, w brzmieniu
zalgcznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/203/2012 Rady Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 18 grudnia 2012 r., w sprawie: nadania Statutu Zespolowi Zakladéow Opieki
Zdrowotnej w Czarnkowie wraz z jej zalacznikiem.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Zalacznik do uchwaly Nr XX/147/2016
Rady Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 28 czerwca 2016 .

STATUT

ZESPOLU ZAKEADOW OPIEKI
ZDROWOTNEJ

W CZARNKOWIE

TEKST JEDNOLITY
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ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogolne

81,

Zespol Zakladéow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie (zwany dalej ,.Zespolem™)

jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej.

g2

Zesp6l Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie dziala na podstawie :

1. przepisOw ustawy z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej
(Dz.U.z 2011 r.,nr 112., poz. 654., z p6zn. zm.);

2. innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa regulujacych zasady
finansowania i wykonywania dzialalnosci leczniczej oraz zasady funkcjonowania
podmiotéw wykonujacych dzialalnos$¢ lecznicza;
postanowien niniejszego statutu;

4. postanowien regulaminéw oraz zarzadzen ustanawianych lub wydawanych w
ramach dzialalnosci Zespoli przez Dyrektora Zespolu lub uprawnione na
podstawie innych przepisow prawa organy. ktérych dzialalno$¢ jest zwiazana
z dzialalnoscia Zespolu;

5. przepisow wydawanych przez podmiot tworzacy - w zakresie jakim odnosza si¢
one

do funkcjonowania Zespotu.

§ 3.

1. Podmiotem tworzacym dla Zespolu jest jednostka samorzadu terytorialnego -
Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki - zwany dalej ,Powiatem™;

2. Siedzibg Zespolu jest miasto Czarnkoéw;

3. Zespol prowadzi dzialalno$¢ pod nazwa - Zespél Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Czarnkowie;

4. Zespol moze uzywaé nazwy skroconej w brzmieniu ZZOZ w Czarnkowie;
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5. Obszar dzialania Zespolu obejmuje terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
6. Zespoludziela Swiadczen zdrowotnych zglaszajacym sig¢ pacjentom niezaleznie od

ich miegjsca zamieszkania.

§ 4.

1. Zespol prowadzi dzialalnosé lecznicza w  rozumieniu przepisdéw  ustawy
o dzialalnoéci leczniczej - w szczegolnosci udziela swiadezen zdrowotnych.
2. Realizacja zadan Zespolu nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie $wiadczen profilaktyczno - leczniczych,

b) sprawowanie stacjonarnej opieki w  specjalnosciach reprezentowanych
w szpitalu,

¢) udzielanie specjalistycznych swiadczen ambulatoryjnych,

d) udzielanie  swiadczen  zdrowotnych w razie wypadku, urazu, naglego
zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia z zagroZzeniem Zycia,

e) transport chorych , ktérym stan  zdrowia nie pozwala na korzystanie
z publicznych $rodkéw lokomocji,

f) przewoz pracownikow medycznych w przypadkach nie  cierpiacych
zwloki,

g) przewdz Srodkow leczniczych , krwi, wyposazenia medycznego na zlecenie
lekarskie,

h) wykonywanie zadan w zakresie przewozu osob i materialdw medycznych,
wymagajgcych specjalnych warunkdw sanitarnych specjalistycznymi srodkami
transportu sanitarnego samochodowego i lotniczego,

i) wykonywanie zadan z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,

1) wykonywanie badan diagnostycznych, w tym analityki medycznej,

k) szerzenie oswiaty zdrowotnej,

1) ueczestniczenie w zapobieganiu powstawania choréb 1 urazdw,

m) podejmowanie dzialan majacych na celu promocje zdrowia,

n) uczestniczenie, w powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych
i promocja zdrowia, w ksztalceniu osob w zawodach medycznych, w tym
poprzez  podejmowanie dzialan lub  wspoluczestniczenie z innymi

podmiotami w dzialaniach z zakresu procesu dydaktycznego,
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0) uczestniczenie, w  powigzaniu  z udzielaniem s$wiadczen zdrowotnych
i promocja zdrowia, w prowadzeniu badan naukowwch i prac badawczo -
rozwojowych,
z zachowaniem przepisow prawa regulujacych prowadzenie takich badan
oraz prac badawczo — rozwojowych.
3. W wykonywaniu zadan Zespdl wspoldziala z :

a) innymi podmiotami leczniczymi poloZzonymi na obszarze jego dzialania,

b) szkolami prowadzacymi ksztalcenia w zakresie zawodow medycznych,

w tym szkolami wyZzszymi oraz instytucjami naukowo - badawczymi,
c) samorzadami zawodow medycznych,

d) przedsighiorcami, samorzadami zawodowymi, organizacjami spolecznymi
i stowarzyszeniami oraz fundacjami zajmujagcymi  si¢  problematyka

udzielania $wiadczen zdrowotnych 1 promocj zdrowia,
¢) administracja rzadowsg i samorzadowa.

4. Zespol moze prowadzié inng dzialalnos$¢ niz lecznicza - jako wyodrgbniong
organizacyjnie - po spelieniu przeslanck przewidzianych dla prowadzenia takiegj
dzialalnosci  pod warunkiem, iz nie spowoduje to ograniczenia dzialalnosci

leczniczej oraz ograniczenia dostgpnosci do $wiadezen opieki zdrowotne;j.

§ 5.

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zespél - obejmuja  rodzajowo
w szczegolnosci:

a) badanie i porade lekarska,

b) leczenie,

c) badanie i terapig psychologiczna,

d) badanie diagnostyczne,

¢) rehabilitacjg lecznicza,

f) dzialalnoéé profilaktyczng i diagnostyczna raka piersi,

g) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -7- Poz. 6347

h) czynnosci z =zakresu =zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki

pomocnicze.

2. Zakres swiadczen zdrowotnych okreslonych rodzajowo w ust. 1. - obejmuje:

a) szpitalne - stacjonarne i calodobowe fwiadczenia zdrowotne,
b) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zespol - wykonywane sa na podstawie
umow  zawieranych z podmiotem realizujagcym zadania z =zakresu swiadczen
opicki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw publicznych.

4. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zespél - moga byé tez wykonywane
na podstawiec umow z innymi podmiotami - finansujacymi $wiadczenia opieki
zdrowotnej ze Srodkow wlasnych.

5. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zespol - wykonywane sa przez jednostki
organizacyjne albo komorki organizacyjne Zespolu lub przez inne podmioty
realizujace w calosci lub w czegsci zadania danej jednostki organizacyjne) albo
komoérki  organizacyjnej - w  oparciu o umowy okreslajagce zakres 1 sposéb

wykonywania s$wiadczen.

§ 6.

1. Zespol udziela swiadczen zdrowotnych bezplatnie, za czgsciowa odplatnoscia
lub odplatnie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz w przepisach odrgbnych, regulujacych
udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w tym przepisach regulujacych udzielanie
$wiadczen finansowanych =ze $rodkoéw  publicznych  lub  w  umowach
cywilnoprawnych.

2. Przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych dostgpnych w Zespole - nie moze
nastapi¢ odmowa udzielenia Swiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie

zdrowia lub zycia.
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ROZDZIAL 1L
ZLarzadzanie Zespolem

§ 7.

I. Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik samodzielnego
publicznego zespolu zakladdéw opieki zdrowotne] zwany dalej ,,Dyrektorem™.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zespohlu i ponosi za nie
odpowiedzialnosé.

3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Zespohu.

§ 8.

1. Dyrektora Zespolu powoluje podmiot tworzgcy, nawigzujac z nim stosunek
pracy na podstawie powolania, umowy o prace lub zawierajac z nim
umowg cywilnoprawna.

2. Dyrektora Zespolu odwoluje podmiot tworzacy z wilasnej inicjatywy lub
po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady Spolecznej.

3. Dyrektor Zespolu moze byé odwolany przez podmiot tworzacy na wniosek
Rady Spotecznej.

4. Dyrektor Zespolu wykonujacy zawodd medyezny moze udzielaé Swiadczen
zdrowotnych - przy czym warunki udzielania przez niego Swiadczen -
okresla umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem, a podmiotem tworzacym.

5. Dyrektor Zespolu moze podejmowaé inne zatrudnienie po uzyskaniu uprzedniej,

wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu tworzacego.

§ 9.

1. Dyrektor kieruje Zespolem przy pomocy :

a) zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa,

b)' skreslony

"w § 9 ust. 1 lit. b skreflony przez § 1 pkt. | uchwaly Nr XXI/164/2016 Rady Powiatu Czamkowsko —
Trzcianeckiego z dnia 13 wrzesnia 2016 r., w sprawie: zmian w statucie Zespohu Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Czamkowie (Dz, Urz, Woj. Wikp. z 2016 r., poz. 5584), ktory wszedl w Zycie z dniem 6 pazdziernika 20016 1.
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b) glownego ksiggowego,

¢) ordynatorow , kierownikow lub koordynatoréow oddzialow,
d) naczelnej pielegniarki

¢) kierownikow dzialow

) kierownikow dzialow.

2

W przypadku , kiedy Dyrektor Zespolu jest lekarzem , nie jest wymagane zatrudnienie

zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 10.

1. Podstawowym zadaniem Dyrektora Zespolu jest zarzadzanie 1 kierowanie Zespolem
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz ustalonymi planami pracy, a takze
reprezentowanic go na zewnatrz.,

2. Do kompetencji Dyrektora Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalanie zasad polityki kadrowej i placowej Zespohu,

b)’zatrudnianie zastgpcy Dyrektora Zespolu,

c)wykonywanie czynnosci wynikajacych z prawa pracy wobec pracownikow
Zespotu,

d)! udzielanie pelnomocnictw zastepcy Dyrektora Zespohu, gléwnemu ksiggowemu
i innym pracownikom Zespolu ogdélnych lub do dokonywania okreslonych
czynnosci prawnych oraz udzielanie pelnomocnictw innym osobom prawnym lub
fizycznym dla dokonania czynnosci prawnych na rzecz Zespolu, w  tym
pelnomocnictw procesowych,

) wydawanie przepisow wewngtrznych Zespolu w  zakresie nie zastrzezonym

do kompetencji innych podmiotow lub organow,

w § 9 ust. 1 lit. f dodana przez § | pkt 2 uchwaly Nr XXI/164/2016 Rady Powiatu Czarmkowsko —
Trzcianeckiego z dnia 13 wrzesnia 2016 r., w sprawie: zmian w statucie Zespolu Zakladow Opieki Zdrowoinej
w Czamkowie (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2016 r., poz. 5584), ktory wszedl w Zzycie z dniem 6 pazdziernika 20016 r.
" w § 10 ust. 2 lit. b zmieniona przez § 1 pkt. 3 uchwaly Nr XXI/164/2016 Rady Powiatu Czarnkowsko —
Trzcianeckicgo z dnia 13 wrzednia 2016 r., w sprawie: zmian w statucie Zespolu Zakladdw Opicki Zdrowotnej
w Czamkowie (Dz. Urz. Woj. Wikp. 2 2016 r., poz. 5584), ktory wszedl w Zycie z dniem 6 pazdziernika 2016 r.
“w § 10 ust. 2 lit. d zmicniona przez § 1 pkt. 4 uchwaly Nr XXI/164/2016 Rady Powiatu Czarnkowsko —
Trzcianeckiego z dnia 13 wrzednia 2016 r., w sprawie: zmian w statucie Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Czamkowie (Dz, Urz, Woj. Wikp. z 2016 r., poz. 5584), ktory wszedl w Zycie z dniem 6 pazdziernika 20016 1.
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f) wustalanie regulamindéw wewngtrznych Zespolu . w szczegdlnosci :

f.1) Regulaminu Organizacyjnego,

f.2) Regulaminu Pracy,

£.3) Regulaminu Wynagradzania,
£) koordynowanie wspolpracy Zespolu z organami administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego, instytucjami dzialajgcymi na rzecz ochrony zdrowia,

instytucjami ubezpieczen spolecznych oraz samorzadami zawodéw medycznych.

§ 11°%,

1. Podstawowym zadaniem osob wymienionych w § 9 ust. 1 jest zapewnienie sprawnej
i efektywnej realizacji zadan przez podlegle im jednostki i komodrki organizacyjne.
2. Do kompetencji osob wymienionych w § 9 ust. 1, w odniesieniu do podlegtych im
bezposrednio jednostek i komorek organizacyjnych, nalezy w szczegolnosci:
a) sprawowanie nadzoru,
b) planowanie i organizowanie realizacji zadan,
¢) koordynacja dzialalnoéci,
d) rozstrzyganie o sposobie zatatwienia spraw,
€) reprezentowanie na zewnatrz Zespolu w sprawach nalezacych do zakresu dziatania
podleglej jednostki i komorki organizacyjnej. o ile nie sa one zastrzezone dla
Dyrektora Zespolu i za jego zgoda,
f) parafowanie pism zastrzezonych do podpisu Dyrektora Zespoh, przygotowanych
przez podlegle jednostki i komorki organizacyjne,

) wystgpowanie z wnioskami w sprawach personalnych pracownikdw .
§ 12
1. Przedsigbiorstwa, jednostki i komorki organizacyjne Zespolu tworzy . znosi, laczy

i przeksztalca Dyrektor Zespolu . Decyzje w tym  =zakresie =zapadaja po

zasiggnigciu opinii Rady Spolecznej lub na jej wniosek.

* & 11 zmieniony przez § 1 pkt. 5 uchwaly Nr XXI/164/2016 Rady Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 13 wrzesnia 2016 r., w sprawie: zmian w statucie Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Czamkowie
(Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2016 r., poz. 5584), ktory wszedt w Zycie z dniem 6 paidziernika 2016 1.
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2. Jezeli utworzenie , zniesienie , polaczenie lub przeksztalcenie przedsigbiorstwa,
jednostki organizacyjnej lub komorki moze ograniczyé ich dziatalnosc lub zakres
udzielanych Swiadczen zdrowotnych to taka zmiana moze nastapic¢ wylacznie za

uprzednia akceptacja podmiotu tworzacego.
§ 13.

I. W skiad Zespolu  wchodza nastgpujace przedsigbiorstwa podmiotu  leczniczego
w rozumieniu ustawy o dziatalnosdei leczniczej:
a) ZZOZ w Czarnkowie - Szpital Powiatowy w Czarnkowie - z oddzialami :
o chirurgii ogdlnej z pododdzialem chirurgii urazowo - ortopedycznej,
o urazowo - ortopedycznym,
o chordb wewngtrznych,
o pediatrycznym,
o neonatologicznym,
o ginekologiczno - polozniczym,
o anestezjologii 1 intensywnej terapii
o lzba Przyjgc,
b) ZZ0Z w Czarnkowie - Zespol Ratownictwa Medycznego w Czarnkowie,
¢) ZZ0Z w Czarnkowie - Zespol Poradni Specjalistycznych w Czarnkowie,
2. Jednostkami organizacyjnymi Zespolu sg:
a) zaklady,
b) dziaty,
¢) komorki organizacyjne,
d) samodzielne stanowiska.
3. Komorki organizacyjne Zespohu dziela sig na:
a) pracownie,
b) poradnie,
c) gabinety,
d) sekecje,

¢) stanowiska.
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4.° Obshuge ekonomiczng, administracyjng i techniczng dzialalnosci podstawowej zapewnia:
ghowny ksiggowy, dzial ekonomiczno — finansowy, dzial zatrudnienia i plac, dzial metodyczno -
organizacyjny, dzial logistyki i zamowien publicznych oraz stanowiska bezposrednio podlegle
Dyrektorowi Zespohu,

5.'Wewngtrzng  strukturg organizacyjng Zespolu oraz zakres dzialania poszczegolnych
jednostek 1 komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny.

6. Schemat organizacyjny Zespolu przedstawia zalacznik nr | do Statutu.

ROZDZIAL 1II.
Rada Spoleczna Zespolu

§ 14.

Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym dla  podmiotu tworzacego

w sprawach funkcjonowania Zespolu oraz organem doradczym dla Dyrektora Zespolu.

§ 15.

1. Czlonkéw Rady Spolecznej powoluje i odwohluje Rada Powiatu Czarnkowsko -
Trzcianeckiego - w imieniu podmiotu tworzacego - zwana dalej Rada Powiatu.

2. W sklad Rady Spolecznej wchodza:
a) Starosta - jako przewodniczacy Rady,
b) przedstawiciel wojewody,
¢) czlonkowie powolywani i odwolywani przez Radg Powiatu w liczbie przez

nig okreslonej, lecz nie wigkszej niz 15.

Czlonkiem Rady Spolecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole.

4. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata i odpowiada kadencji Rady Powiatu. Rada
Spoleczna dziala do dnia powolania nowej Rady Spolecznej.

5. W przypadkach przewidzianych w odrgbnych przepisach gdy kadencja Rady

Powiatu =zostanie skrocona - odpowiednio skroceniu ulega teiz kadencja Rady

“ & 13 ust. 4 zmieniony przez § 1 pki. 6 uchwaly Nr XXI/164/2016 Rady Powiatn Czarnkowsko —
Trzcianeckicgo z dnia 13 wrzednia 2016 r., w sprawie: zmian w statucie Zespolu Zakladdw Opicki Zdrowotnej
w Czamkowie (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2016 r., poz. 5584), ktory wszedl w zycie z dniem 6 pazdziernika 2016 r.
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6.

Spolecznej powolanej przez t¢ Rade Powiatu - przy czym dotychczasowa Rada

Spoleczna dziala do dnia powolania nowej Rady Spolecznej.

W czasie trwania kadencji Rady Spolecznej jej czlonkowie moga byé odwolani

w nastgpujacych przypadkach:

a) prawomocnego orzeczenia $rodka  karnegoe w  postaci  pozbawienia praw
publicznych czlonka Rady Spolecznej lub  prawomocnego skazania za
przestgpstwo umysine czlonka Rady Spotecznej,

b) ujawnienia si¢ po stronie czlonka Rady Spolecznej okolicznosci wskazujacych, iz
naduzyt on swojego mandatu czlonka Rady Spolecznej lub okazalo sig, Zze dalsze
sprawowanie przez niego mandatu czlonka Rady Spolecznej zagraza istotnym
dobrom Zespotu chronionym prawem,

¢) ujawnienia sig okoliczno$ci wskazujacych, iz wystapily lub mozliwe jest
wystapienie kolizji interesow majatkowych pomiedzy majatkiem lub interesami
gospodarczymi  czlonka  Rady  Spolecznej, a majatkiem lub interesami
gospodarczymi Zespolu,

d)} mandat czlonka Rady Spolecznej wygasa w przypadku $mierci czlonka Rady
Spolecznej,

¢) zasady dotyczace odwolania czlonka Rady Spolecznej stosuje sig odpowiednio
do przedstawiciela wojewody, z tym, ze Rada Powiatu o wystapieniu okolicznosci
uzasadniajgcych odwolanie czlonka przekazuje stosowne informacje wojewodzie
celem podjecia przez niego decyzji 0 powolaniu innego przedstawiciela,

f) w przypadku odwolania czlonka Rady Spolecznej albo w przypadku wygasnigcia
mandatu na skutek $mierci cztonka - nastgpuje uzupehiajacy wybor cztonkow
przez Rade Powiatu do liczby czlonkow okreslonej w Statucie - a kadencja
czlonkow powolanych w wyniku uzupeniajacego wyboru konczy sig z uplywem

kadencji Rady Spolecznej powotanej w zwiazku z wyborami Rady Powiatu.

§ 16.

Do zadan Rady Spolecznej nalezy :

1.

przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalyvch oraz zakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury i

sprzetu medycznego,
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b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dzialalnosci,
¢) przyznawania nagrod Dyrektorowd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem.
2. przedstawianie Dyrektorowi wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatlu zysku,
e) regulaminu organizacyjnego,
3. dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
4. opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci leczniczej,
5. inne zadania okreslone w ustawie o dzialalnosci leczniczej oraz przewidziane

W ninigjszym statucie.

§ 17

1. Rada Spoleczna dziala w oparciu o uchwalany przez Radg oraz zatwierdzany
przez podmiot tworzacy - Regulamin Rady Spoleczne) Zespoln Zakladow Opieki
Zdrowotnej w Czarmmkowie.

2. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestnicza :

a) Dyrektor Zespolu lub osoba przez niego wskazana,

b) przedstawiciele organizacji zwiazkowych dzialajgeych przy Zespole.

(%]

W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczyé z  glosem
doradczym przedstawiciele samorzadow zawodow medycznych.

4. W posiedzeniach Rady Spoleczne] moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone
na posiedzenie Rady Spolecznej przez podmiot tworzgcy, czlonkow Rady
Spoleczne]

lub Dyrektora Zespohu.
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§ 18.

Dyrektor Zespolu ma prawo - w drodze zarzadzenia - powola¢ wlasny organ doradczy,
ktorego cele i zasady dzialania oraz sklad osobowy okresli w nadawanym zarzadzeniem

regulaminie.

ROZDZIAL 1V.

Gospodarka finansowa

§ 19.

1. Zespol prowadzi gospodark¢ finansowa w formie samodzielnego zakladu,
pokrywajacego
z posiadanych  $rodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci i
zobowigzania na zasadach okres$lonych ustawg o dzialalnosci leczniczej - w oparciu
o0 obowigzujace przepisy o rachunkowo$ci, na podstawie planu finansowego
ustalanego przez Dyrektora Zespohu.

2. Zespol prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w  odrgbnych
przepisach.

3. Zasady ewidencji przychodow i kosztow okreslaja odrgbne przepisy.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Zespolu po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Spoleczna podlega zatwierdzeniu przez Radg Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego

na warunkach, zasadach 1 w terminie ustalonym odrgbnymi przepisami.

§ 20.

1. Zespol jest utrzymywany z wplywow pochodzacych z realizacji zawartych
z dysponentami srodkéw publicznych i oraz niepublicznych uméw na wykonanie
Swiadczen zdrowotnych.

2. Zespol moze otrzyma¢ dotacje na:

a) realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chordb iurazéw oraz szerzenie oSwiaty
zdrowotnej,
b) pokrycie kosztow uczestnictwa w ksztalceniu i podnoszeniu kwalifikacji osob

wykonujacych zawody medyczne,
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c¢) wykonywanie okre$lonych programéw zdrowotnych,
d) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznego sprzetu i aparatury
medycznej,
e) cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Zespol moze nadto uzyskiwac Srodki finansowe :

1) z odplatnych Swiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie

a) starosty lub innych upowaznionych organéw na podstawie odrgbnych
przepisow,
b) o0sob obje¢tych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne,
¢) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zakladoéw pracy . organizacji spotlecznych i innych instytucji,
¢) innych zakladow opieki zdrowotnej,
f) osob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $wiadczenia nie
przystugujace w ramach ubezpieczenia,
g) innych zrédel w ramach obowiazujacych przepisow prawa,
2) na realizacj¢ zadan i programoéw zdrowotnych,
3) z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej nie bedacej dzialalnoscia lecznicza,
4) z darowizn, zapiséw, spadkoOw oraz ofiarnosci publicznej, takZze pochodzenia

zagranicznego, za uprzednia zgoda podmiotu tworzacego.

§ 21.

1. Mienie Zespolu obejmuje wilasno$¢ i inne prawa majatkowe, wydzielone z mienia

panstwowego albo komunalnego, albo nabyte w ramach dzialalnosci Zespolu.

[

Warto$¢ majatku Zespotu stanowia :

1) fundusz zalozycielski - warto§¢ wydzielonej Zespolowi czeg$ci mienia
panstwowego albo komunalnego,

2) fundusz Zespolu - warto$¢ majatku Zespolu po odliczeniu funduszu
zalozycielskiego,

3. Warto$¢ majatku Zespolu oraz wartosci funduszu zalozycielskiego i funduszu

Zespolu - okresla si¢ i ocenia stosownie do obowigzujacych przepisow

regulujacych gospodark¢ finansowa oraz przepisOw o rachunkowosci.
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§ 22.

1. Zespol samodzielnie decyduje o podziale zysku po zasiggnigciu opinii Rady
Spolecznej.
2. Niedobdr finansowy Zespol pokrywa we wlasnym zakresie lub za zgoda organu

zalozycielskiego z kredytu bankowego.

ROZDZIAL V.

Postanowienia koncowe

§ 23.

1. W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia przepisow ustawy z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci
leczniczej (Dz.U.z 2011 r, nr 112., poz. 654., z p6Zzn. zm.) i przepisy wydane na
jej podstawie oraz inne powszechnie obowiazujgce przepisy prawa majace
zastosowanie w dzialalnosci Zespohu.

2. W razie wprowadzenia zmian w przepisach obowigzujagcych - o ktorych mowa
w ust. 1. - odwolania zawarte w treSci Statutu - interpretowa¢ nalezy jako
odwolania
do nowych przepisow chyba, Ze postanowienia Statutu begdzie trzeba dostosowac

do zasad wynikajacych z wprowadzonych zmian .

§ 24.

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Powiatu
Czarnkowsko -Trzcianeckiego .
2. Z dniem uchwalenia niniejszego statutu - traci moc Statut Zespolu Zakladéw Opieki

Zdrowotnej uchwalony 29 maja 2012 roku.
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