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UCHWALA NR XXIX/177/2016
RADY MIEJSKIEJ BORKU WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 446 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.), Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wlkp.
§ 3. Tracg moc:

1) uchwata nr XXX1/236/2009 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 23 kwietnia 2013 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia,

2) uchwata nr XXVII/159/2016 z dnia 25 sierpnia 2016 roku zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kubiak
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Zalgcznik

do uchwaly Nr XXIX/ 177 /2016
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

z dnia 26 pazdziemika 2016 r.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia.

Rozdzial |
Przepisy ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegélowe warunki obliczania 1  wyplacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a
takze wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego;
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, zespol szkolno-przedszkolny i zespol szkol, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Borek Wielkopolski;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 2;

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcoéw zatrudnionych
w jednostce, o ktorej mowa w pkt. 2;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia do 31 sierpnia
roku nastgpnego:

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela;

8) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.;

9) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy;

11) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Borku Wikp.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshige lat w wysokosci okreSlanej w art. 33
ust. | Karty Nauczyciela.

2. Szczegélowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia dodatku za wystuge lat okre$la § 7 rozporzadzenia.
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3. Do okresow wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza si¢ okresy
pracy udokumentowane Swiadectwami pracy lub innymi dokumentami bez wzgledu na wymiar
tego zatrudnienia.

§ 3.1. Dodatek za wyshige lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapifo w ciagu miesiaca:

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.

2. Okre$la si¢ nastgpujace szczegOlowe warunki, od ktorych zalezy wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli:

1) udokumentowane osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone
udzialem w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym;

2) umiejgtne i skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania wlasnej przysziosci,
pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

3) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnodci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz Srodowiskowych;

5) inicjowanic i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych zajeé opickunczo-
wychowawczych;

6) opicka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélne uzdolnionego;

8) podnoszenie umieje¢tnosei zaw odowych;

9) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnoSci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wzbogacenie whasnego warsztatu pracy;

11) wspoélpraca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi instytucjami wspomagajacymi
prace nauczyciela;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly oraz
jej promocje w srodowisku lokalnym;

13) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ dyrektor, ktory wypelnia obowigzki dyrektora szkoly
okreslone w art. 39 ust. 1 ustawy i art. 7 Karty Nauczyciela, do ktoérych w szczegolnosci nalezy:
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1) wspdlpraca z organem prowadzgcym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
{j. terminowe wykonywanie zadan;

2) celowe i oszczedne wydatkowanie Srodkow finansowych szkoly;

3) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej;

4) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkceji;
5) umiejetnosci organizacyjne, kreatywnos¢ i skutecznos$¢ w zarzadzaniu;

6) racjonalne wykorzystywanie majatku szkolnego;

7) racjonalna polityka kadrowa polegajaca w szczegolnoSci na pozyskiwaniu nauczycieli
o wysokich kwalifikacjach;

8) wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktycznego i wychowawczego szkoly - podnoszenie poziomu oferty edukacyjnej szkoty;

9) podejmowanie dziatan innowacyjnych pozyskujacych $rodki pozabudZzetowe i nowe
rozwigzania umozliwiajace rozw¢j placowki - w tym aplikowanie do projektow i programow
lokalnych, centralnych i unijnych.

§ 5.1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla nauczyciela, kierownika
filit 1 wicedyrektora decyduje dyrektor szkoly uwzgledniajge poziom spelnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 4 ust. 2, a dla dyrektora decyduje burmistrz uwzgl¢dniajgc poziom
spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 3.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli nie moze by¢ wyzszy
niz 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dyrektorowi szkoly rozpoczynajagcemu prace na tym stanowisku moze zosta¢ przyznany na
okres 3 miesi¢cy dodatek motywacyjny w wysokosci do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego
bez uwzgledniania kryteriow, o ktorych mowa w § 4 ust. 3.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie calego okresu, na jaki zostal
przyznany, nie krécej niz na trzy miesigce i nie dluzej niz na rok kalendarzowy
z zastrzezeniem ust. 10.

5. Na dodatek motywacyjny dla danej placowki wydziela si¢ 4.5 % kwoty planowanej na
wynagrodzenie zasadnicze zatrudnionych w niej nauczycieli.

6. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzyste;j.

7. Dodatek motywacyjny stanowi podstaw¢ wymiaru wynagrodzenia za czas choroby badz
osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia:

2) korzystania z urlopu wychowawczego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego;

4) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za prace:

5) stanu nieczynnego;

6) szeSciu miesi¢ey po powrocie do pracy z przyczyn wymienionych w pkt 1-5.

9. Dodatek motywacyjny nie przysluguje réwniez nauczycielom, kierownikom filii,
wicedyrektorom i dyrektorom, ktoérzy otrzymali kary porzadkowe przewidziane odr¢gbnymi
przepisami.

10. Przyznany dodatek motywacyjny moze zosta¢ odebrany lub zmniejszony w trakcie roku
szkolnego w przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w ust. 8 lub ust. 9 przez:

1) dyrektora szkoly — w stosunku do nauczyciela, wicedyrektora czy kierownika filii;

2) burmistrza- w stosunku do dyrektora szkotly.
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11. Jezeli okresy wskazane w ust. 8 pkt 1-5 lub sytuacja wymieniona w ust. 9 rozpoczynajg si¢
w ciggu miesigca, to dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego i uprawniajacego do dodatku.

Rozdzial 1V
Dodatek funkeyjny

§ 6.1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny
obliczany na podstawie wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w rozporzadzeniu dla nauczyciela posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym i stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego w nast¢pujacych
wysokosciach:

1) dyrektorowi szkoty - do 60%:;

2) wicedyrektorowi szkoty - do 40%:

3) kierownikowi filii — do 10%.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie na czas trwania tego zastgpstwa,

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 uwzgledniajac wielko$¢ szkoly,
liczbg uczniow i oddziatoéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,

2) dla wicedyrektora i kierownika filii — dyrektor szkoly.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia w zalezno$ci od sprawowanej
funkeji, przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu pow ierzono:

1) funkcj¢ wychowawcey w oddziale — w wysokosci 150 zi brutto;

2) funkcj¢ doradcy metodycznego — w wysokosci 150 zt brutto;

3) funkcj¢ opiekuna stazu — w wysokosci 100 zi brutto.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

2) korzystania z urlopu wychowawczego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego;

4) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za prace:

5) stanu nieczynnego;

6) nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci w pracy:

7) zaprzestania pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow:

8) przy nicobecnosci nauczyciela realizujacego staz dluzej niz 30 dni, w przypadku dodatku dla
opiekuna stazu.

8. Przyznany dodatek funkcyjny moze zosta¢é odebrany w trakcie roku szkolnego
w przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w ust. 7 przez:

1) dyrektora szkoly - w stosunku do nauczyciela, wicedyrektora i kierownika filii;

2) burmistrza - w stosunku do dyrektora szkoly.

9. Jezeli okresy wskazane w ust. 7 rozpoczynaja si¢ w ciggu miesigca to dodatek funkcyjny
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego i uprawniajgcego do
dodatku.
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10. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje na kazda
osob¢ odbywajaca staz, powierzong danemu nauczycielowi.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za prac¢ w warunkach okreSlonych w ust. 1 wynosi 20% stawki
godzinowej za kazdy faktycznie przeprowadzong godzing zaj¢c.

3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz.

4. Dodatek, za warunki pracy przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyplaca si¢ w caloSci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko cz¢$¢ obowiazujacego wymiaru zajgé
lub w przypadku, gdy jest zatrudniony w niepeinym wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazujacego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznego zastgpstwa przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — wynagrodzenia wyplaca si¢ z dotu.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego:

2) za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy;

3) nicobecnosci z powodu wezwan administracyjnych niewynikajacych ze stosunku pracy.
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6. Traktuje si¢ jako faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaj¢é szkolnych z powodu epidemii, mrozow lub klgsk zywiolowych;

2) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub inne imprezy;

3) rekolekcjami;

4) oddelegowanemu stuzbowo przez pracodaw c¢ na szkolenia, konferencje, narady, itp.:

5) wezwan administracyjnych wynikajacych ze stosunku pracy;

6) sprawujacemu opieke¢ nad dzie¢mi w czasie wycieczek szkolnych, uroczystosci, zawodow:

7) przypadajace w Dzien Edukacji Narodowej.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zaj¢cia rozpoczynaja si¢ lub koncezg w srodku tygodnia — za
podstawe okre$lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1'4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w
takim  tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz  liczba godzin  przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8. Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw
przepracowanych w danym miesiacu przez poszczegolnych nauczycieli.

Rozdzial V11
Dodatek mieszkaniowy

§ 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwanym dalej
wdodatkiem™.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku, w zalezno$ci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%:

4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie - 6%,

minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w roku kalendarzowym, ustalonego przez Rade
Ministrow.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49 z pomija si¢, a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

4. Do czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie

z nim zamieszkujacych:

1) wspolmalzonka:

2) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmalzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej,
nie dluzej jednak niz do 21 roku zycia;

3) pozostajace na wylagcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego wspolmaltzonka
niepracujgce dzieci bgdace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej niz do
ukonczenia 26 roku;
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4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace zrodta dochodu;

5) rodzicow pozostajacych na jego wylycznym utrzymaniu,

5. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci ustalonej w ust. 2.
Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) Dyrektor szkoly —w stosunku do nauczyciela;

2) Burmistrz — w stosunku do dyrektora.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 nauczyciel dolycza o§wiadczenie, dotyczace jego stanu
rodzinnego okreslonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust 4.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego:

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek
0 jego przyznanie.

10. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie;

2) pobierania wynagrodzenia za ¢zas choroby;

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym czlonkiem rodziny;

4) niewykonywania pracy z powodu urlopu dla poratowania zdrowia;

5) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze zwany dalej ,,funduszem™.

2. Wysokos¢ Srodkow finansowych funduszu, o ktorym mowa w ust.1 ustala si¢ w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Fundusz jest przeznaczony na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektora szkoly.

4. Nagroda organu prowadzacego przyjmuje nazwe¢ Nagroda Burmistrza Borku
Wielkopolskiego™ i jest zwana dalej nagrodg Burmistrza.

5. Ustala si¢ nastgpujacy podziat funduszu:

1) Nagrody Burmistrza - 30%:

2) Nagrody Dyrektora Szkoly - 70%.

6. Wysoko$¢ Nagrod Burmistrza Borku Wielkopolskiego ustala burmistrz w zalezno$ci od
posiadanych srodkow, a wysokos¢ Nagrod Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 75% Nagrody
Burmistrza Borku Wielkopolskiego.

7. Nagrody dla nauczycieli 1 dyrektorow szkol sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

8. W szczegolInych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innym terminie zwigzanym
np. z zakonczeniem roku szkolnego, dniem patrona szkoly lub innym waznym wydarzeniem
zwiazanym z dzialalno$cia szkoly.

9. Nagrody maja charakter uznaniowy i wyplacane sa w formie pieni¢znej na konto
nagrodzonego.

10. Nagrody moga by¢ przyznawane nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole jednego
roku.
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11. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkoly i nauczycielom w szczegolnoSci za
osiggnig¢eia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz za realizacj¢ innych zadan
statutow ych.

12. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Borku Wielkopolskiego moga wystgpowac:
1) w stosunku do dyrektora:

a) rada pedagogiczna;

b) rada rodzicow;

¢) zakladowe organizacje zwiazkowe.

2) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor szkoly zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;

b) rada pedagogiczna;

¢) rada rodzicow;

d) zakladowe organizacje zwigzkowe.

13. Nagrode¢ dyrektora szkoly przyznaje dyrektor z whasnej inicjatywy lub na wniosek:

a) rady pedagogicznej;

b) rady szkoty:

¢) rady rodzicow;

d) zaktadowych organizacji zwiazkowych.

14. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza lub Dyrektora nalezy sktada¢ w terminie do
25 wrzednia kazdego roku.

15. Wnioski o Nagrod¢ Burmistrza Borku Wielkopolskiego nalezy sklada¢ do Burmistrza Borku
Wielkopolskiego.

16. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode.

17. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu przyznana zostala nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w aktach osobowych.

18. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia,

19. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria przyznawania Nagrod Burmistrza Borku Wielkopolskiego:

1) W odniesieniu do dyrektorow szk6t Nagrody Burmistrza Borku Wielkopolskiego moga by¢
przyznawane w szczegolnosci za:

a) osigganie wysokich wynikow nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych
zewnetrznymi pomiarami dydaktycznymi;

b) udzial uczniow w finatach wojewodzkich, regionalnych i ogoélnopolskich réznorodnych
olimpiad, konkurséw i zawodow;

¢) stosowanie rozwigzan innowacyjnych;

d) podejmowanie dziatan, ktore wplywaja na oryginalno$¢ szkoly i sa jej znakiem
rozpoznawczym w Srodowisku lokalnym;

¢) podejmowanie dziatan wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniéw oraz absolwentow ze
szkola:

f) uzyskiwanie wymiemych i udokumentowanych efektow w organizacji pracy szkoly;

g) udokumentowane dzialania w zakresie tworzenia lub wspéltworzenia lokalnego prawa
oSwiatowego;

h) organizowanie réznorodnych imprez Srodowiskowych, gminnych oraz wyzszego szczebla lub
ich wspolorganizacja;

i) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej;

J) prowadzenie doskonalenia zawodowego pracownikow zgodnie z udokumentowanymi
potrzebami szkoly oraz planem doskonalenia zawodowego nauczycieli;

k) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami sklonnymi do pomocy szkole i
jej uczniom;

1) wspolpraca ze szkotami krajowymi i zagranicznymi;
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B uczestnictwo szkoly lub osobiste w réznorodnych projektach edukacyjnych:

m) udokumentowane osobiste doskonalenie zawodowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub
zarzagdzania kierowang placowky oswiatowsy;

2) W odniesieniu do nauczycieli Nagrody Burmistrza Borku Wielkopolskiego mogg byc
przyznane w szczegolnosci za:

a) osiaganie bardzo wysokich wynikow w nauczaniu, potwierdzonych zewnetrznymi badaniami;
b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniow do fnalow wojewoddzkich, regionalnych
i ogdlnopolskich réznorodnych olimpiad, konkursow i zawoddw;

¢) opracowanie autorskich programoéow z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ich wdroZenie
1 systematyczna realizacja;

d) publikowanie roéznorodnych opracowan z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki
w sposob umozliwiajacy ich rozpowszechnienie;

¢) wdrazanie metod nauczania 1 wychowania, ktore stanowia nowatorskie 1 niespotykane
dotychczas rozwiazania przynajmniej na poziomie gminy;

f) organizowanie lub wspolorganizowanie nieodplatnie przedsiewzigé na rzecz odwiaty, kultury i
sportu;

g) organizacj¢ i prowadzenie konkursow, zawodow lub uroczystosci szkolnych zgodnie
z zatwierdzonym regulaminem lub scenariuszem;

h) organizowanie wycieczek, spotkan z ciekawymi ludzmi, udzialu uczniow w spektaklach
teatralnych, koneertach i wystawach;

i) osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi udokumentowane wymiernymi efektami;

j) osiagnigcia z uczniami majacymi trudno$ci w  nauce udokumentowane efektami
dydaktycznymi; w tym ocenami czgstkow ymi oraz okresowymi;

k) nawigzywanie skutecznej oraz wykraczajacej poza wymaganej przepisami prawa wspolpracy z
instytucjami mogagcymi zapewnic¢ skuteczne wsparcie dla realizacji procesu dydaktycznego,
programu wychowawczego szkoly oraz programu profilaktyki;

I) osigganie znaczgcych i udokumentowanych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

1) uczestnictwo w realizowanych na terenie szkoty projektach edukacyjnych, w tym zwlaszcza w
projektach z funduszy zewnetrenyeh:

m) systematyczne 1 udokumentowane uczestnictwo w réinorodnych formach doskonalenia
zawodowego w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé, w tym zwhaszcza
w formach doskonalenia oplacanych ze $rodkow wlasnych;

n) prowadzenie zimowego i letniego wypoczynku dzieci i mlodziezy na zasadach wolontariatu,
o) mnicodplatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, ktorych efekty stuzg promocji Gminy
(np. wystawa prac plastycznych, spektakle teatralne, zespoly taneczno-muzyezne, zawody
sportowe);

p) udokumentowane konkretnymi dzialaniami dbanie o prawidtowe warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy;

1) aktywny udzial szkoly i jej reprezentowanie w dziataniach promujacych Gming;

20. Powyzsze kryteria mogg obejmowac wylgcznie okres ostatnich 5 lat.

21 Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, jesli spelnia przynajmniej 5 kryteridw
wymienionych w ust. 19 pkt 1 i odpowiednio dyrektorowi szkoly, jesli spelnia 5§ kryteriow
wymienionych w ust. 19 pkt 2.

22 Wspolnym  warunkiem przyznania Nagrody Burmistrza Borku Wielkopolskiego dla
nauczycieli 1 dyrektordow jest posiadanie przynajmniej nie starszej niz 5 lat oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego nie starszej niz 2 lata, jeshi nauczyciel nie rozpoczgl
stazu na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela.

23. Ustala sig nastgpujgee kryteria przyznawania Nagrod Dyrektora Szkoly:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze):
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a) uzyskiwanie udokumentowanych dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub
prowadzeniu danego rodzaju zajec;

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do etapow powiatowych
i wyzszego szczebla olimpiad i konkurséw przedmiotow ych;

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, przegladach i zawodach co
najmniej na szczeblu migdzyszkolnym lub gminnym;

d) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdonymi;

e) osiagnigcia z uczniami  majacymi trudnoSci w  nauce udokumentowane efektami
dydaktycznymi; w tym ocenami czastkow ymi oraz okresowymi;

f) wprowadzanie i realizacja w szkole innowacji pedagogicznych;

g) stworzenie, wdrazanie i systematyczna realizacja na terenie szkoly wiasnych programow
autorskich;

h) uzyskiwanie udokumentowanych lub widocznych zmian w zespole uczniow, takich jak
integracja klasy, c¢zy aktywnos¢ spoteczna uczniow;

i) prowadzenie dzialan wychowawczych przez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz
innych zaje¢ pozalekceyjnych o charakterze wychowawczym.

2) W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

b) udokumentowane dziatania w kierunku zapobiegania i zwalczania przejawéw patologii
spolecznej wérod uczniow:

¢) systematyczna wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dzialania opiekunczo-wychowawcze
szkoly:

d) przeprowadzanie skutecznych i udokumentowanych dziatan zwigkszajacych udzial rodzicow
w zyciu klasy i szkoly.

3) W pozostalym zakresie:

a) systematyczny udzial w roéznorodnych formach doskonalenia zawodowego. zgodnych
z potrzebami szkoly:

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej mtodych nauczycieli oraz
praktykantow;

¢) prawidlowe kierowanie zespolem samoksztalceniowym zapewniajace realizacje przyjetego
planu pracy potwierdzone okresowym sprawozdaniem z jego realizacji;

d) przygotowanie referatbw szkoleniowych i po ich zatwierdzeniu wygloszenie lub
opublikowanic w formie umozliwiajgcej dodarcie do jak najwigkszej liczby osdb
zainteresowanych;

) nienaganne wywiazywanie si¢ zadan statutowych szkoty:

f) udokumentowany i merytoryczny udzial w przygotowaniu dokumentow waznych dla
funkcjonowania szkoly:

g) skuteczna realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoly:

h) systematyczne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej/

24. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora Szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny
pracy nie starszej niz 5 lat lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego nie starszej niz 2 lata,
jeshi nauczyciel nie rozpoczal stazu na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela.

Rozdzial IX
Pozostale ustalenia

§ 11.1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizuja zaj¢cia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymaja za ten dzien innego
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dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5
pkt. 4 Karty Nauczyciela.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug Sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisdbw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 12.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegélne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢é, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przyshiguje
wynagrodzenie.

3. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreSlonych w ust. 2 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez 30.

4. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

§ 13. Zmiany Regulaminu nast¢puja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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