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UCHWALA NR XXXIV/548/2016
RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 15 listopada 2016 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Tarnowo Podgérne

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 1, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6z zm.), zwanej dalej Karta Nauczyciela oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 poz.
446 z p6z. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6z. zm.) Rada Gminy Tarnowo Podgdorne uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshluge lat, funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia,
stanowiacy zatacznik bedacy integralng czgscia niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi.

§ 3. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Rady Gminy Tarnowo Podgorne
Nr LVI/551/2009 z dnia 29 wrzes$nia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegOlowe warunki przyznawania, nauczycielom przedszkoli, szkél podstawowych, gimnazjow i liceum
prowadzonych przez Gming, niektorych sktadnikoéw wynagrodzenia.

§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Tarnowo Podgoérne
(-) Grzegorz Leonhard
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Zatacznik
do Uchwaly Nr XXXIV/548/2016
Rady Gminy Tarnowo Podgorme
z dnia 15 listopada 2016 r.
REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkot oraz przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Tarnowo Podgorne

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Tarnowo Podgorne;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w punkcie 1 powyzej;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w szkole;
4) roku budzetowym — nalezy przez to rozumie¢ okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia kazdego roku;
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ust. 7 Karty Nauczyciela oraz w Uchwale Nr IX / 116 / 2011
Rady Gminy z dnia 17 maja 2011 r.;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity — Dz.U. 2016, poz. 1379),

9) érednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 pkt 1) Karty Nauczyciela;

10) rozporzadzenia — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6z zm.).

Rozdzial 2.
DODATKI

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2. 1. Do ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
5) szczegolne efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli decyduja w szczegolnosci nastgpujace kryteria:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidow;
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3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacej szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do prowadzonych zajeé i rzetelne wypelnianie
przydzielonych obowigzkow;

5) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych;
6) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
w szkole (placowce);

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decydujg w szczegdlnoscei nastepujace
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe;
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty;
) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego korzystania na cele szkoty;

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacych
optymalne warunki do realizacji zdan dydaktyczno — wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zdan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

c) wiasciwa polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspoltpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowania szkoty
3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewodztwa,
kraju;

b) poszerzanie oferty szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnoS$ci oraz przedsiebiorczo$ci uczniow;

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — Kulturalnymi, konstruktywna wspoétpraca z Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres 6 lub 12 miesiecy, w odniesieniu do roku
budzetowego.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -4 - Poz. 7208

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, dyrektorzy szkét mogg przyznaé dodatek motywacyjny
roOwniez na inne okresy czasu niz wskazane w ust. 1 powyzej oraz moga obja¢ dodatkami motywacyjnymi
rowniez nauczycieli zatrudnionych w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okreslana jest kwotowo, moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia
zasadniczego pobieranego przez nauczyciela otrzymujacego ten dodatek.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, co miesigc, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Kwote przeznaczong na dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci 10% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny, wykazany w sprawozdaniu SIO
na dzien 30 wrze$nia roku poprzedniego, a dla dyrektorow - wedtug odrebnej decyz;ji.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny.
2.  Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego sa:

a) dyrektorzy oraz wicedyrektorzy przedszkoli, szkot, placowek oswiatowych lub innych jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i la Karty Nauczyciela albo osoby zajmujgce inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

b) kierownicy $wietlic szkolnych;

¢) wychowawcy klas;

d) nauczyciele przedszkola;

e) opiekunowie stazu;

f) nauczyciele doradcy metodyczni;
g) nauczyciel konsultant.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, za cato$¢ faktycznego czasu sprawowania zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom placowek oswiatowych przyznaje Wojt, a dla pozostalych stanowisk
kierowniczych wymienionych w §7 ust. 2 — dyrektor placowki.

5. Za wyjatkiem wskazanym w postanowieniu §7 ust. 3 powyzej, prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito od
pierwszego dnia danego miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopow dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal zajmowania stanowiska, wychowawstwa Iub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, co miesigc, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk okreslonych w §7 jako S$cisle okre$lony
procent sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z zaokragleniem do pelnych zlotych w dét w sposob

nastepujacy:
1) dyrektor szkoty o liczbie oddziatow:
a) od 21 100%
b) od 11 do 20 85%
c)do 10 70%
2) wicedyrektor szkoty 35%
3) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 55%
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4) dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow 70%
5) wicedyrektor przedszkola  30%
6) kierownik $wietlicy szkolnej 20%
7) wychowawca klasy, nauczyciel przedszkola 12%
8) opiekun stazu 13%
9) nauczyciel konsultant 25%
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

a) wymienionym w §8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkdw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r., poz. 416 oraz 922, Dz.U. z 2015 r., poz.868 oraz 1029).

b) pracujacym w szkotach nie bedacych specjalnymi, ktore prowadza zajecia w klasach specjalnych — 20%,
a w przypadku, gdy klasy te sg taczone - 35% wynagrodzenia zasadniczego,

C) nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do nauczenia specjalnego — 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystluguje w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyplaca sie¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego go wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w trakcie miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3. Szczegotowe zasady zaliczenia okresOw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia
dodatku, o ktorym mowa w ust.1, okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r., poz. 416 oraz 922, Dz.U. z 2015 r., poz.868 oraz
1029).

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 11. 1. Dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, przystuguje nauczycielowi posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego czasu pracy.

2. Dodatek wyplacany jest na wniosek nauczyciela.
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wojt.

§ 12. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w §1 przystuguje dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkéw jego rodziny i wynosi miesig¢cznie:

a) 20,00 zt - dla jednej osoby;
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b) 30,00 zt - dla dwoch o0sob;
C) 40,00 zt - dla trzech osoéb;
d) 50,00 zt - dla czterech i wigcej 0sOb.
2. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim mieszkajacych:
a) malzonka;
b) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na jego wylacznym utrzymaniu;

C) pozostajacych na jego utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukofczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

d) pozostaje na jego utrzymaniu niepracujgce dzieci studiujagce do czasu ukonczenia studiow wyzszych nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodu.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi bedacego nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1, matzonkowie wspolnie okresla pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§ 13. 1. Dodatek przystuguje od dnia ztozenia wniosku, platno$¢ nastgpuje pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiagcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

2. O zaistnialej zmianie liczny cztonkdéw rodziny, o ktoérej mowa w §2 ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek
— Wojta.

3. Nienaleznie pobranie $§wiadczenia przez nauczyciela podlega zwrotowi.

§ 14. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, jednak
w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
e) przebywania w stanie nieczynnym;
f) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr¢bnych przepisach.

§ 15. 1. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwotg do 0,49 zt
pomija sie, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnych ztotych.

2. Dodatek wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial 3. )
SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD

§ 16. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze
w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody
Woijta i dyrektorow placowek oswiatowych.

§ 17. Dokonuje si¢ podziatu srodkéw wymienionych w §16 w sposob nastgpujacy:
a) 80% srodkow przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektoréw placowek oswiatowych;

b) 20% $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta.
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§ 18. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i sg uregulowane w przepisach
szczeg6lnych (uchwata rady gminy).

§ 19. Nagrody Wdjta przyznawane s3 nauczycielom pracujacym w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming z wlasnej inicjatywy organu prowadzacego lub na podstawie umotywowanego
wniosku:

a) dyrektora placowki

b) rady rodzicow;

c) rady szkoty;

d) wizytatora kuratorium o$wiaty;

e) zwigzkow zawodowych dziatajagcych w szkole.
§ 20. 1. Nagrody Wojta przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta nalezy sktada¢ do 20 wrzesnia danego roku.
§ 21. W szczegodlnych wypadkach nagrody te moga by¢ przyznawane w innym terminie.

Rozdzial 4.
GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNE ZASTEPSTWA

§ 22. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing¢ doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob , ze cze$¢ zaje¢ powyzej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing. Zasady, ze czg$¢ zaje¢ powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing nie stosuje si¢
w Samorzadowej Szkole Muzycznej I st. w Tarnowie Podgdrnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy oraz w zwiazku z choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym

§ 23. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ analogicznie jak za godziny
ponadwymiarowe.

2. W przypadku, gdy nauczyciel pelni zastgpstwo na stanowisku, ktore ma wyzszy obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaj¢é, godziny te rozlicza si¢ wedlug jego osobistej stawki zaszeregowania.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu w ostatnim
dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane
jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegoélnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢
wyptacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust.3 art. 39 KN.

Rozdzial 5.
INNE POSTANOWIENIA

§ 25. W ramach $rodkow finansowych bedacych w dyspozycji o$wiaty — dziaty 801 i 854, klasyfikacji
budzetowej z pomini¢gciem wydatkow inwestycyjnych, Wéjt moze podja¢ decyzje o wyptacie na koniec danego
roku dodatkowych gratyfikacji finansowych.
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§ 26. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem, stosuje si¢ przepisy:
1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2016 r., poz. 1666);
2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 1379);

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst
jednolity - Dz. U. z 2014 r., poz. 416 oraz 922, Dz.U. z 2015 r., poz.868 oraz 1029).
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