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UCHWALA NR XXI1/301/16
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Gostyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 446, z p6ézn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1379, z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity
Dz. U. z2014 r., poz. 416, z pdzn. zm.) Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Gostyn, stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Gostynia.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/436/09 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 20 listopada 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i1 wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Skorupski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX11/301/16
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 24 listopada 2016 r.

REGULAMIN
okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Gostyn

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ lub placéwke, dla ktdrej organem prowadzacym jest
gmina;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w szkole;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupg;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a, lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6zn. zm.);

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416, z pdzn. zm.).

Rozdzial II.
Dodatki
Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidbw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéow potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -3- Poz. 7275

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminow w szkotach publicznych;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

9) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
10) inicjowanie i state prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

12) wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

13) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1, jest:
I) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w Ssrodowisku
lokalnym;

3) osiagnigcia szkoty w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) dbatos¢ o mienie i majatek szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych na poprawe stanu
bazy szkolnej w zakresie remontow i doposazenia w sprzet i urzadzenia;

5) tworzenie klimatu pracy, wlasciwych stosunkow migdzyludzkich i umiejetnosci rozwiazywania konfliktow;
6) efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym szkoty.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajace poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — burmistrz.

4. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty, z wylaczeniem dyrektora, ustala si¢
w wysokos$ci 5% srodkow finansowych planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

5. Srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty ustala si¢ w wysokosci 15% srodkéw finansowych
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi przedszkola:

a) liczacego do 4 oddziatéw w wysokosci 900,00 zi,

b) liczacego powyzej 4 oddziatéw w wysokosci 1100,00 zt,
2) dyrektorowi szkoty:

a) liczacej do 7 oddziatow w wysokosci 1.200,00 zt,

b) liczacej od 8 oddziatéw do 18 oddziatow w wysokosci 1.400,00 zt,

C) liczacej powyzej 18 oddziatow w wysokosci 1.600,00 zt,
3) wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci 50% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty;

4) dyrektorowi placowki o$wiatowej, w ktorej funkcjonuje wspodlna obstuga administracyjna, finansowa i
organizacyjna dla kilku placowek dodatek funkcyjny zwigksza sig¢ o 400,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym zadania kierownicze w zastgpstwie.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -4 - Poz. 7275

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora — burmistrz;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 — dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia w zalezno$ci od sprawowanej funkcji,
przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 150,00 zt.;

2) opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 zt.;

3) doradcy metodycznego — w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego;
4) konsultanta — w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2 oraz w § 5 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego za pracg
w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w § 7 ustala
dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz .

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 7, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych dla
zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaj¢é. Dodatek wyptaca sig w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Dodatek za wyshuge lat

§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

Rozdzial I11.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
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2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposOb
okreslony w ust. 1, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa W ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1,2 i 3, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina
godzing.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowiazkowego wymiaru zajec.

Rozdzial IV.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.
2. Srodki finansowe na nagrody:

1) dyrektora — planuje si¢ w planie finansowym szkot;

2) organu prowadzacego — planuje si¢ w budzecie gminy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi
uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy;

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej;

3) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor;

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — burmistrz dla dyrektora szkoty i nauczycieli na wniosek
dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 13. Nagrody, o ktorych mowa w § 12, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé¢ nagrode¢ w innym czasie.

Rozdzial V.
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkole na terenie wiejskim i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%;
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7%,
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sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czionkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodow;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkolty ponadpodstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego i urlopu wychowawczego.

Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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