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UCHWALA NR XXXI11/206/2016
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 29 listopada 2016 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéow Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst:
Dz. U. 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (jednolity tekst: Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) Rada Miejska w Okonku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zwanego dalej
»Zespotem” powotluje Burmistrz Okonka na 4-letnia kadencje w trybie zarzadzenia.

2. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotow zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych
z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie zwanej dalej ustawa.

3. Przedstawicieli, o ktorych mowa w §1 ust. 2, na wniosek Burmistrza Okonka wskazuja imiennie osoby
kierujace poszczegdlnymi podmiotami.

4. Zarzadzenie Burmistrza Okonka o powolaniu Zespolu dorgcza si¢ kierownikom podmiotow, ktore
zawarty z Burmistrzem porozumienie o tworzeniu i funkcjonowaniu Zespohu.

5. Burmistrz Okonka w trybie zmiany zarzadzenia w sprawie powotlania cztonkow Zespotu odwotuje
cztonka Zespolu na wniosek podmiotu ktérego jest przedstawicielem lub na uzasadniony wniosek
Przewodniczacego Zespotu. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscia uzupetnienia sktadu Zespotu
zgodnie z §1 ust. 1- 4.

§ 2. 1. Szczegdtowe warunki funkcjonowania Zespotu:

1) Pierwsze posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego kolejnej kadencji zwoluje Burmistrz Okonka
w terminie 21 dni roboczych od daty zawarcia porozumien z podmiotami, o ktorych mowa w §1 ust. 2.

2) Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia gloséw dokonuje si¢
wyboru Przewodniczacego Zespotu oraz Zastepcy Przewodniczacego Zespotu pelniacego obowiazki
Przewodniczacego pod jego nicobecnosc.

3) Sktad Zespotu ogtasza sig na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Okonku oraz Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku.

4) Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy, wskazujac termin i miejsce. Zawiadomienie o zwotaniu
posiedzenia przekazuje si¢ czlonkom Zespotu droga pisemna, za posrednictwem faksu, e-maila lub
telefoniczna, co najmniej 3 dni przed planowanym terminem.

5) Uczestnictwo cztonkéw w spotkaniach Zespotu jest obowiazkowe i odbywa sie w ramach obowiazku
stuzbowego lub zawodowego.
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6) Zespot rozstrzyga sprawy zwykla wiekszo$cia glosow cztonkéw obecnych na posiedzeniu Zespotu,
a w przypadku tworzenia grup roboczych - cztonkéw, ktorzy zapoznali sie z formularzem ,Niebieskiej
Karty-A”. W przypadku rownej liczby gtosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

7) Siedziba Zespotu miesci si¢ w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku. Posiedzenia
moga by¢ organizowane roOwniez poza siedziba, szczegdlnie w siedzibie podmiotow wchodzacych w sktad
Zespotu.

2. Dokumentacjg¢ prac Zespotu tworza w szczego6lnosci:
1) roczne plany pracy ustalane do 31 stycznia kazdego roku;
2) plany, listy obecnosci i protokoty spotkan Zespotu;
3) dokumentacja powotania i dziatania grup roboczych;
4) sprawozdania z prac Zespotu;
5) teczka korespondencji.
3. Plan spotkania Zespotu oraz grupy roboczej, w szczegdlnosci winien zawierac:
1) ewaluacje dotychczas podjetych dziatan;
2) zgloszenie nowych zagadnien, ustalenie strategii rozwiazywania problemow;
3) podziat zadan migdzy cztonkow Zespotu, w tym wskazanie osob koordynujacych;
4) informacje biezace;
5) wnioski, podsumowanie.
4. Sprawozdania z pracy Zespotu zamieszcza si¢ w sprawozdaniach z dziatalnosci MGOPS w Okonku.
§ 3. Do obowiazkow Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zwotywanie spotkan Zespotu i zapraszanie osob niebgdacych cztonkami Zespotu;
2) przewodniczenie spotkaniom Zespotu;
3) ustalanie rocznych plandéw pracy Zespotu;
4) zapewnienie monitoringu dziatan realizowanych przez Zespot;
5) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz, w tym podpisywanie korespondencji;
6) dbanie o dobre relacje i efektywna wspolprace w Zespole;
7) zarzadzanie Zespotem, w tym okreslanie zadan cztonkéw Zespotu i nadzor nad ich realizacja;
8) kontrolowanie jako$ci i dokumentowanie rezultatow pracy Zespotu;
9) nalezyte zabezpieczenie dokumentacji;

10) informowanie kierownika MGOPS o pracy Zespotu, a w szczegolnosci o zagrozeniach merytorycznych,
finansowych i organizacyjnych.

§ 4. 1. Do obowiazkoéw cztonkow Zespotu nalezy:
1) znajomos¢ przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i aktow wykonawczych do ustawy;
2) opracowanie i wdrazanie standardow i procedur zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy;
3) sktadanie raportow i sprawozdan;
4) przygotowanie i prowadzenie akcji promocyjnych, w tym opracowanie materialdow promocyjnych;
5) wspolpraca ze wszystkimi instytucjami i osobami w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji zadan;

6) zachowanie poufnosci informacji i danych, ktore uzyskal przy realizacji zadan, a takze dbanie
0 bezpieczenstwo powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w tym migdzy innymi: ochrona
danych przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych, ochrona danych przed przypadkowym lub nieumyslnym
zniszczeniem, utrata lub modyfikacja;
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7) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy, w tym polecen Przewodniczacego;
8) biezace informowanie o stanie prowadzonych spraw i terminowe rozliczanie si¢ z powierzonych zadan;
9) state podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;j;
10) aktywne uczestnictwo i ksztatltowanie wlasciwej atmosfery pracy w Zespole;
11) kierowanie si¢ w swojej dziatalnosci zasada dobra klienta.
2. W zakresie zadan realizowanych w ramach Zespotu cztonkowie podlegaja Przewodniczacemu.

§ 5. Koszty zwiazane z funkcjonowaniem Zespotu i grup roboczych pokrywane sa z budzetu Gminy
Okonek.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Okonka.
§ 7. Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc:

1) Uchwata Nr IX/50/2011 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 26 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Okonek oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Wiodzimierz Choroszewski
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