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UCHWALA NR XXIV/681/16
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 28 listopada 2016 r.

w sprawie nadania statutu Szpitalowi Wojewodzkiemu w Poznaniu.

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoSci leczniczej
(Dz. U. 2 2016 roku, poz. 1638) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szpitalowi Wojewodzkiemu w Poznaniu w brzmieniu:

"STATUT
SZPITALA WOJEWODZKIEGO W POZNANIU

I. Postanowienia ogélne

§ 1. Szpital Wojewodzki w Poznaniu, zwany dalej "Szpitalem", jest podmiotem leczniczym niebedacym
przedsigbiorca, dziatajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

§ 2. Szpital dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1638), zwanej dalej
"ustawa",

2) niniejszego Statutu,
3) innych przepisow obowiazujacego prawa.
§ 3. Szpital posiada osobowos¢ prawna
§ 4. Podmiotem tworzacym Szpital jest Wojewodztwo Wielkopolskie.
§ 5. Siedziba Szpitala znajduje si¢ przy ul. Juraszow 7/19, 60-479 Poznan.
§ 6. Obszar dziatania Szpitala obejmuje teren catego kraju.
§ 7. Szpital jest nastgpca prawnym:
1) Szpitala Grunwaldzkiego w Poznaniu,
2) Wielkopolskiego Centrum Ortopedii i Chirurgii Urazowej im. Ireneusza Wierzejewskiego,
3) Zaktadu Opiekunczo - Leczniczego w Poznaniu,
4) Osrodka Rehabilitacyjnego dla Dzieci w Poznaniu - Kiekrzu.
§ 8. 1. Szpital prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w ramach nastepujacych zakladow leczniczych:
1) ,,Szpital Wielospecjalistyczny”,
2) ,,Przychodnia Wielospecjalistyczna”,
3) ,,Szpital Rehabilitacyjny”,
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4) ,,Zaktad Opiekunczo - Leczniczy”,

5) ,,0érodek Rehabilitacyjny dla Dzieci”,

6) ,,Laboratorium Diagnostyczne”,

7) ,,0ddzial Dzienny Rehabilitacji Psychiatryczne;j”,

2. ,,Szpital Wielospecjalistyczny” wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne — Szpitalne.

3. ,,Przychodnia Wielospecjalistyczna” wykonuje dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne
$wiadczenia zdrowotne.

4. ,Szpital Rehabilitacyjny” wykonuje dzialalno§¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne - szpitalne.

5. ,,Zaktad Opiekunczo — Leczniczy” wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
swiadczenia zdrowotne — inne niz szpitalne.

6.,,0srodek Rehabilitacyjny dla Dzieci” wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i catodobowe §wiadczenia zdrowotne — szpitalne.

7. ,,Laboratorium Diagnostyczne” wykonuje dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne — inne niz szpitalne.

8.,,0ddziat Dzienny Rehabilitacji Psychiatrycznej” wykonuje dziatalno§¢ lecznicza w rodzaju
ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.

I1. Cele i zadania

§ 9. Szpital wspoéldziata z innymi podmiotami leczniczymi, administracja rzadowa i administracjami
samorzadowymi, ze szkolami wyzszymi i innymi szkotami, z placowkami naukowo-badawczymi,
samorzadami zawodoéw medycznych oraz organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami naukowymi.

§ 10. 1. Do zadan Szpitala nalezy:
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci:
a) badanie i porada lekarska,
b) leczenie,
¢) badanie i terapia psychologiczna,
d) rehabilitacja lecznicza,
e) opieka nad kobieta cigzarna i jej ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem,
) badania diagnostyczne,
0) pielegnacja chorych,
h) wykonywanie zadan w zakresie medycyny pracy,
i) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
j) zapobieganie powstawaniu urazoéw i chordb poprzez dziatania profilaktyczne i szczepienia ochronne;
2) szkolenie i doksztatcanie w zakresie ochrony zdrowia,
3) prowadzenie prac haukowo-badawczych,
4) prowadzenie prac z zakresu statystyki i informacji medycznej,
5) monitorowanie jako$ci §wiadczen zdrowotnych,
6) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia,

7) prowadzenie spraw pracowniczych i socjalnych, dziatalno$ci administracyjnej, eksploatacyjno-technicznej
oraz ekonomiczno-finansowej w zakresie potrzeb Szpitala,
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8) prowadzenie dziatalnosci dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

1 obronnosci kraju w zakresie okreslonym odr¢bnymi przepisami.

2. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 1 Szpital wykonuje w szczeg6lnosci poprzez:

1) hospitalizacj¢ 0sob wymagajacych catodobowych lub catodziennych §wiadczen zdrowotnych,

2) udzielanie $wiadczen wysokospecjalistycznych,

3) udzielanie $wiadczen medycznych w stanach zagrozenia zycia i zdrowia w Sgzpitalnym Oddziale

Ratunkowym lub Izbie Przyje¢,
4) udzielanie $wiadczen w zakresie rehabilitacji stacjonarnej i ambulatoryjnej,
5) udzielanie ambulatoryjnych specjalistycznych swiadczen zdrowotnych,

6) przeprowadzanie badan profilaktycznych.

3. Szpital udziela $wiadczen medycznych bezptatnie dla 0séb uprawnionych, za czgsciowa odptatnoscia lub
odptatnie na zasadach okreslonych w ustawie, przepisach odrgbnych lub umowie cywilnoprawnej.

4. Szpital moze uzyska¢ przychody z dziatalno$ci innej niz medyczna.
III. Organizacja wewnetrzna
§ 11. 1. W sktad Szpitala Wojewodzkiego w Poznaniu wchodza:
1) Szpital Wielospecjalistyczny,
2) Przychodnia Wielospecjalistyczna,
3) Szpital Rehabilitacyjny,
4) Zaktad Opiekunczo - Leczniczy,
5) Osrodek Rehabilitacyjny dla Dzieci,
6) Laboratorium Diagnostyczne,
7) Oddziat Dzienny Rehabilitacji Psychiatryczne;j,
8) Dzial Organizacji, Nadzoru i Bezpieczenstwa Informacji,
9) Dziat Statystyki i Rozliczen,
10) Dziat Ksiggowosci,
11) Dzial Analiz i Planowania Finansowego,
12) Dzial Administracyjno-Gospodarczy,
13) Dziat Techniczny,
14) Dziat Stuzb Pracowniczych,
15) Dziat Logistyki,
16) Dziat Zywienia,
17) Inspektorat BHP,
18) Hotel Pracowniczy,
19) Samodzielne stanowiska pracy.
2. W sktad zaktadu leczniczego Szpital Wielospecjalistyczny wchodza:
1) Oddziaty:
a) Kardiologiczno- Internistyczny,
b) Intensywnej Opieki Kardiologicznej,

¢) Choréb Wewngetrznych z Pododdziatem Intensywnej Opieki Internistyczne;j
Diabetologii, Gastroenterologii,

oraz Zespotami ds.
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d) Kardiologii Inwazyjnej i Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Intensywnej Opieki Kardiologiczne;j,
e) Otolaryngologiczny,

f) Ortopedii i Chirurgii Urazowej Narzadu Ruchu z Pododdzialem Endoprotezoplastyki i Endoskopii
Stawow,

g) Okulistyczny,

h) Transplantologii i Chirurgii Ogdlnej z Pododdzialem Urologii,

i) Chirurgii Ogoélnej i Urazéw Wielonarzadowych z Pododdziatem Chirurgii Gastroenterologicznej
i Endokrynologicznej,

J) Potozniczo-Ginekologiczny z: Pododdzialem  Ginekologicznym, Pododdzialem Porodowym,
Pododdziatem Potoznictwa, Perinatologii i Rozrodczosci,

k) Noworodkowy z Pododdziatem Intensywnej Opieki Neonatologicznej,
1) Anestezjologii i Intensywnej Terapii z Zespotami Leczenia Urazow Wielonarzadowych,
m) Neurologiczny z Zespotem ds. Stwardnienia Rozsianego,
n) Udarowy z Intensywnym Nadzorem nad Chorymi z Udarem Mozgu,
0) Chorob Skory,
p) Szpitalny Oddzial Ratunkowy;
2) Zaktady:
a) Patomorfologii,
b) Diagnostyki Obrazowej,
¢) Fizjoterapii i Elektrodiagnostyki,
d) Psychologii Klinicznej i Pomocy Spotecznej,
e) Diagnostyki Endoskopowej;
3) Blok Operacyjny z Centralna Sterylizatornia,
4) Izba Przyjeé,
5) Apteka Szpitalna,
6) Stacja Dializ,
7) Pracownie:
a) Kardiologii Inwazyjnej i Naczyniowa,
b) Fizjoterapii,
) EKG,
d) EEG,
e) Elektrofizjologii,
f) Serologii Transfuzjologicznej i Banku Krwi.

3. W sklad zaktadu leczniczego Przychodnia Wielospecjalistyczna wchodza rejestracja oraz poradnie
i pracownie, ktore udzielaja porad specjalistycznych i konsultacji.

4. W sktad zaktadu leczniczego Szpital Rehabilitacyjny wchodza:
1) Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej,
2) Oddziat Rehabilitacji Narzadu Ruchu,
3) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej,
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4) Pracownia Nieinwazyjnej Diagnostyki Kardiologiczne;j.
5. W sktad zaktadu leczniczego Zaktad Opiekunczo - Leczniczy wchodzi Oddziat Stacjonarny.
6. W sktad zaktadu leczniczego Os$rodek Rehabilitacyjny dla Dzieci wchodzi Oddziat Rehabilitacyjny.

7. W sktad zaktadu leczniczego Laboratorium Diagnostyczne wchodzi Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej
i Mikrobiologicznej.

8. W sktad zaktadu leczniczego Oddziat Dziennej Rehabilitacji Psychiatrycznej wchodzi Oddziat Dziennej
Rehabilitacji Psychiatrycznej.

§ 12. Organizacj¢ wewngtrzng i zakres dzialania komorek organizacyjnych Szpitala oraz sprawy dotyczace
sposobu i warunkéw udzielania §wiadczen zdrowotnych przez Szpital, nieuregulowane w ustawie lub statucie,
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radg Spoteczna.

IV. Zarzadzanie Szpitalem
§ 13. Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.

§ 14. 1. Dyrektor kieruje Szpitalem i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego zarzadzanie i funkcjonowanie oraz
jest przetozonym pracownikéw Szpitala.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w zakresie zarzadzania Szpitalem,
niezastrzezonych niniejszym statutem i innymi przepisami dla innych organéw Szpitala.

3. Z Dyrektorem Szpitala podmiot tworzacy Szpital nawiazuje stosunek pracy na podstawie powotania lub
umowy o prace albo zatrudnia go na podstawie umowy cywilnoprawne;.

4. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii wlasciwych organizacji i organdéw w trybie i na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. Dyrektor moze powolywaé kolegialne ciata opiniodawczo-doradcze w celu zasiggania ich opinii
w sprawach dotyczacych organizacji, funkcjonowania i rozwoju Szpitala.

§ 15. 1. Dyrektor jest osoba uprawniona do sktadania oswiadczen woli w zakresie majatkowym.

2. Na czas swojej nieobecno$ci, Dyrektor Szpitala moze udzieli¢ pelnomocnictwa osobom wskazanym
w § 16 pkt 1-4, do podejmowania w czynnosci w zakresie przewidzianym dla Dyrektora Szpitala.

§ 16. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycyjno - Technicznych,
3) Zastepcy Dyrektora ds. Finansowych,
4) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych,
5) Zastepcy Dyrektora ds. O$rodka Rehabilitacyjnego dla Dzieci,

6) Zastepcy Dyrektora ds. Zaktadu Opiekunczo - Leczniczego oraz Oddzialu Dziennej Rehabilitacji
Psychiatrycznej,

7) Glownego Ksiggowego,
8) Przetozonej Pielggniarek.
§ 17. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie pracy Szpitala w sposob zapewniajacy nalezyte wykonywanie $wiadczen medycznych,
w warunkach zgodnych z obowigzujacymi przepisami i zasadami ustalonymi zawartymi umowami,

2) nalezyta gospodarka mieniem,

3) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych,
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4) opracowywanie planow strategicznych rozwoju Szpitala.
§ 18. 1. Dziatalnoscia poszczegdlnych komorek organizacyjnych Szpitala kieruja:
1) w zakresie $wiadczen zdrowotnych - Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) w zakresie spraw Inwestycyjno - Technicznych - Zastgpca Dyrektora ds. Inwestycyjno - Technicznych,
3) w zakresie spraw finansowych — Zastgpca Dyrektora ds. Finansowych,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych i techniczno - eksploatacyjnych - Zastgpca Dyrektora
ds Administracyjnych,

5) w zakresie funkcjonowania Osrodka Rehabilitacyjnego dla Dzieci — Zastgpca Dyrektora ds. Osrodka
Rehabilitacyjnego dla Dzieci,

6) w zakresie funkcjonowania Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego oraz Oddziatlu Dziennej Rehabilitacji
Psychiatrycznej — Zastgpca Dyrektora ds. Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego oraz Oddziatu Dziennej
Rehabilitacji Psychiatrycznej,

7) w zakresie spraw ksiggowych — Gtowny Ksiggowy,

8) w zakresie spraw pielggniarstwa — Przetozona Pielegniarek,

9) Szpitalem Rehabilitacyjnym — Petnomocnik Dyrektora ds. Szpitala Rehabilitacyjnego,
10) Oddziatami szpitalnymi — Kierownicy Oddziatow,

11) Przychodnia wiclospecjalistyczna, pododdziatami szpitalnymi, dziatami, zaktadami, pracowniami
1 ogniwami strukturalnymi o innej nazwie kieruja kierownicy tych komorek.

2. Samodzielne stanowiska pracy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szpitala, jego zastgpcom lub
Przetozonej Pielggniarek.

§ 19. W razie niemozno$ci pelnienia przez Dyrektora jego obowiazkow - jego zadania przejmuja
wyznaczeni zastepcy w zakresie ustalonym przez Dyrektora.

§ 20. Kierownicy komorek organizacyjnych moga by¢ na mocy odrgbnych upowaznien Dyrektora Szpitala
(lub zastgpcow) uprawnieni do ostatecznego aprobowania niektorych spraw i dokumentow dotyczacych
zakresu dziatania podlegtych im komorek.

§ 21. Kierownicy oddzialow oraz kierownicy komoérek organizacyjnych dokonuja szczegotowego podziatu
czynno$ci miedzy poszczegdlne stanowiska pracy.

V. Rada Spoleczna

§ 22. 1. W Sgzpitalu dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu
tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

2. Rade Spoleczna powotuje, odwotuje i zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
3. Sktad Rady Spolecznej okresla art. 48 ustawy.

4. W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele samorzadoéw
zawodow medycznych.

§ 23. Szczegdtowy sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy, sposdb podejmowania
uchwal okresla regulamin Rady Spolecznej uchwalony przez Radg Spoteczna i zatwierdzony przez podmiot
tworzacy.

§ 24. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji:
1) w przypadku ztozenia rezygnacji,
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
3) z innych waznych powodow.

§ 25. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
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1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
C) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw, z wytaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.
§ 26. Od uchwat Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.
V1. Gospodarka finansowa

§ 27. 1. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, na zasadach okre§lonych w ustawie oraz w przepisach regulujacych finanse publiczne,
rachunkowos¢ i finansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej ze Srodkdéw publicznych.

2. Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Szpitala.

§ 28. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajgcie majatku trwatego, Szpital moze dokona¢ na zasadach
okreslonych przez podmiot tworzacy. Wniesienie majatku do spotek lub fundacji wymaga zgody podmiotu
tworzacego.

§ 29. 1. Szpital wykonuje $wiadczenia zdrowotne nieodplatnie na podstawie uméw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Szpital moze wykonywac $wiadczenia zdrowotne na rzecz osob nie objgtych umowami, o ktorych mowa
w ust. | odptatnie na podstawie odrgbnych umow.

§ 30. Szpital uzyskuje srodki finansowe ze zrodet wskazanych w art. 55 ustawy.
§ 31. Szpital moze uzyskiwac srodki publiczne na:

1) realizacje zadan w zakresie programoéw zdrowotnych, promocji zdrowia oraz zapobiegania chorobom
i urazom,

2) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0sob wykonujacych zawody medyczne,
3) inwestycje, w tym na zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzgtu medycznego,

4) realizacj¢ zadan dodatkowych natozonych przez wojewodg ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej jak i w przypadku kleski zywiotowej,
5) cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.
§ 32. Szpital sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dzialalnos$ci, a rachunkowos$¢ prowadzi zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047). Ewidencja kosztow 1 przychodoéw

prowadzona jest wedtug zasad wynikajacych z obowiazujacych przepisow w publicznych zakladach opieki
zdrowotnej.
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§ 33. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spoleczna,
podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia
bilansowego.

2. Dyrektor Szpitala zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, wybranym
przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, umowe o badanie lub przeglad sprawozdania finansowego,
zgodnie z art. 66 ust. 4 i 5 ustawy o rachunkowosci

VII. Postanowienia koncowe

§ 34. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy, akty wykonawcze do
niej oraz inne przepisy prawa.”

§ 2. Traci moc uchwata nr XV/411/16 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 29 lutego 2016 roku
w sprawie nadania statutu Szpitalowi Wojewddzkiemu w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wiel. z 2016 r., poz. 1997).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
(-) Zofia Szalczyk
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