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UCHWALA NR XII1/184/2015
RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagréod dla nauczycieli szk6l prowadzonych
przez Gmin¢ Wrzesnia.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz.
191 z p6zn. zm.) Rada Miejska we Wrzes$ni, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) szkole, rozumie¢ przez to nalezy szkoty prowadzone przez Gming Wrze$nia;
2) nauczycielach, rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt. 1;
3) dyrektorach szkoty, rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw begdacych nauczycielami okreslonymi w pkt. 2;

4) nagrodach, rozumie¢ przez to nalezy Nagrody Dyrektora i Nagrody Burmistrza dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty;

5) organach przyznajacych nagrody, rozumieé¢ przez to nalezy dyrektorow szkot, o ktérych mowa w pkt. 1i
Burmistrza Miasta i Gminy Wrze$nia.

§ 2. 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréod wyodrebnionego
w budzecie Gminy Wrzesénia dla nauczycieli szkot.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

3. Ustala si¢ podzial srodkdéw na nagrody w wysokosci:

1) 75% funduszu okre$lonego w ust. 2 - na nagrody dyrektoréw szkot zwane Nagrodami Dyrektora;

2) 25% funduszu okreslonego w ust. 2 - na nagrody organu prowadzacego zwane Nagrodami Burmistrza.
4. Burmistrz kazdego roku ustala wysokos¢ Nagroéd Burmistrza.
5. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 75 % Nagrody Burmistrza.

6. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 3 pozostaja w dyspozycji i planach
budzetowych organoéw przyznajacych nagrody.

§ 3. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pienieznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 198

§ 4. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i nauczycielom w szczego6lnosci za ich osiagniecia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym w zakresie realizacji zadan zwiazanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz innych zadan
statutowych szkoty.

§ 5. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi posiadajacemu znaczace osiagnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej, a w szczegolnosci za:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju
Za)eC;

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finalow konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu gminnym lub wyzszym;

C) zajmowanie przez ucznidéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach;

d) udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudno$ci W nauce;

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

f) wdrazanie wlasnych programow autorskich;

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow;

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw, takich jak np. integracja klasy czy aktywnosc¢
spoteczna ucznioéw;

i) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢
pozalekcyjnych;

2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:

a) zapewnianie pomocy iopieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej,
pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo;

b) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej wsrdd ucznidw, organizowanie wspotpracy
Z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong zdrowia, profilaktyke oraz rozwdj
psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny;

C) organizowanie wspélpracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami i innymi podmiotami
wspierajacymi dzialania szkoty;

d) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
Z rodzicami;

e) sumienna realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

3) w pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w réoznych formach ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

b) umiejetne dzielenie si¢ swoja wiedza i dos§wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej;
C) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartych;
d) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty;

e) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentéw waznych dla
funkcjonowania szkoty;

f) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;

g) podejmowanie i realizowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoty, w tym
udziat szkoty w ogoélnopolskich i miedzynarodowych projektach edukacyjnych;



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -3- Poz. 198

h) podejmowanie dzialan na rzecz promowania szkoty w $rodowisku ikreowania jej pozytywnego
wizerunku, m.in. poprzez efektywny udzial w pracach réznych instytucji oraz w dziatalno$ci organizacji
spotecznych;

i) wzorowa realizacj¢ innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty.

§ 6. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi posiadajacemu wybitne osiagni¢cia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w § 5.

§ 7. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty posiadajacemu wybitne osiagnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z uwzglgdnieniem dokonan w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty i zapewnienia optymalnych warunkow realizacji jej zadan statutowych,
kreowania tworczej atmosfery pracy, realizowania prawidtowej polityki kadrowe;;

2) inspirowania nauczycieli do samoksztatcenia i wspomagania ich w rozwoju zawodowym;

3) osiagania znaczacych wynikoéw nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczba ucznidéw w finatach olimpiad, konkurséw izawod6éw oraz innymi kryteriami
z uwzglednieniem specyfiki danej szkoty;

4) wiasciwego doboru programow nauczania, a takze opracowywania i wdrazania programow oraz rozwiazan
innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan pozwalajacych przydaé szkole oryginalnoséci, dziatan
0 nowatorskim charakterze i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota;

5) racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty oraz pozyskiwania srodkow pozabudzetowych
na rzecz szkoty;

6) dbatosci o stan techniczny i estetykg obiektow oraz terenow szkolnych, inicjowania i podejmowania
dziatan na rzecz poprawy oraz rozwoju bazy lokalowej i dydaktycznej szkoty;

7) dbatosci o bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty;
8) organizowania imprez Srodowiskowych i wspotudziat w organizowaniu imprez gminnych;

9) nawiazywania wspotpracy ze szkotami w kraju iza granica oraz prowadzenia dziatan promujacych
osiagnigcia szkoly na zewnatrz;

10) dobrej wspotpracy z organem prowadzacym, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
11) twoérczego i skutecznego realizowania polityki o§wiatowej Gminy Wrze$nia oraz zleconych zadan.
§ 8. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie, np.: zwigzanym
z zakonczeniem roku szkolnego lub Swigtem Patrona szkoty.

§ 9. Przyznanie nagrdod nastepuje na podstawie wnioskéw o nagrodg Dyrektora i nagrode¢ Burmistrza.
§ 10. 1. Whnioski 0 Nagrode Dyrektora moga sktadaé:

1) Rada Rodzicéw lub Rada Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.

2. Whioski, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w sekretariacie danej szkoty w terminie do 20 wrze$nia
danego roku (decyduje data wptywu do sekretariatu).

3. Do wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢ zgode nauczyciela na przetwarzanie danych
osobowych zawartych we wniosku do realizacji procedur przyznawania nagrod, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.).

4. Decyzjg 0 przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje dyrektor szkoty w ramach posiadanych na ten cel
srodkow.

5. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrodg nauczycielowi z wlasnej inicjatywy. W takim przypadku nie ma
obowiazku wypelniania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.
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§ 11. 1. Z wnioskiem 0 Nagrode Burmistrza dla dyrektora szkoty moga wystepowac:
1) Rada Rodzicow lub Rada Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna szkoty,
3) zaktadowa lub migedzyzaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.
2. Z wnioskiem o Nagrode Burmistrza dla nauczyciela moga wystgpowac:
1) dyrektor szkotly zatrudniajacej nauczyciela, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
2) Rada Rodzicow lub Rada Szkoty,
3) Rada Pedagogiczna szkoty,
4) zaktadowa lub mi¢dzyzaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Wrzesni moze z wilasnej inicjatywy przyznaé
nagrod¢ nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty. W takim przypadku nie ma obowiazku wypetniania wniosku,
0 ktorym mowa w ust. 1 i 2.

4. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2 nalezy ztozy¢ do Biura Obstugi Interesanta Urzedu Miasta i Gminy
we Wrzesni w terminie do 20 wrzesnia danego roku (decyduje data wptywu do urzedu).

5. Do wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nalezy dotaczy¢ zgodeg nauczyciela na przetwarzanie danych
osobowych zawartych we wniosku do realizacji procedur przyznawania nagrod, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.).

6. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz.

§ 12. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 13. Traci moc uchwata nr XXX/282/05 Rady Miejskiej we Wrzeéni zdnia 23 lutego 2005 roku
W sprawie: kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placéwek prowadzonych przez

Miasto i Gming Wrzeénia (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 19 kwietnia 2005 roku
nr 50 poz. 1548).

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wrze$nia.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Waldemar Grzeskowiak
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