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POROZUMIENIE
POWIATU SREDZKIEGO, BURMISTRZA MIASTA SRODA WIELKOPOLSKA

z dnia 29 grudnia 2015 r.

zawarte w dniu 29 grudnia 2015 r. w Srodzie Wielkopolskiej

pomigdzy:

Powiatem Sredzkim z siedziba w Srodzie Wielkopolskiej przy ul. Daszynskiego 5, reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu w osobach:

1. Marcin Bednarz - Starosta,

2. Piotr Kasprzak — Wicestarosta,

zwanym w tresci Porozumienia "Powiatem",

oraz

Gmina Sroda Wielkopolska z siedziba w Srodzie Wielkopolskiej przy ul. Daszynskiego 5, reprezentowana
przez:

Wojciecha Zigtkowskiego — Burmistrza Miasta,

zwana w tresci Porozumienia "Gming".

Na podstawie art.5ust.2i 3ustawy =zdnia 5czerwca 1998r. o0samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U.z 2015r., poz. 1515), art. 46 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. 0 dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 513 ze zm.), uchwaty nr 111/14/2014 Rady Powiatu Sredzkiego z dnia
18 grudnia 2014 r. w sprawie przekazania Gminie Sroda Wielkopolska zadania z zakresu o$wiaty polegajacego
na zapewnieniu obshugi administracyjno-finansowej szkot dla ktérych Powiat Sredzki jest organem
prowadzacym, oraz art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015,
poz. 1515) iuchwaly nr 111/24/2014 Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 19 grudnia 2014 r.
W sprawie przyjecia zadania z zakresu wlasciwosci powiatu w zakresie o§wiaty polegajacego na zapewnieniu
obshugi administracyjno-finansowej szkét dla ktérych Powiat Sredzki jest organem prowadzacym od Powiatu

§ 1. Powiat powierza a Gmina przyjmuje do wykonywania zadania Powiatu z zakresu o$wiaty polegajace
na zapewnieniu obstugi administracyjno-finansowej szkot dla ktorych Powiat Sredzki jest organem
prowadzacym, o ktorych mowa w art. 5 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t.].
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) i w innych przepisach, w szczegolnosci:

1) aktualizowanie przyjetych przez szkote zasad (polityki) rachunkowosci;

2) prowadzenie na podstawie dowodow ksiggowych ksiag rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen
w porzadku chronologicznym i systematycznym,

3) okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow;
4) wyceng aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;

5) sporzadzanie sprawozdan budzetowych terminowo do 10 kazdego miesiaca (9 kazdego miesiaca
przedtozy¢ do podpisu dyrektorowi szkoty);
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6) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa
0 rachunkowosci;

7) rozliczanie z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, PFRON;

8) opracowywanie W porozumieniu z dyrektorem szkoty szczegdtowych projektow planow finansowych oraz
przedktadanie ich Zarzadowi Powiatu Sredzkiego;

9) sporzadzanie jednostkowych, co miesigcznych sprawozdan z realizacji plandéw finansowych w zakresie
gospodarki budzetowej i pozabudzetowej, wedlug zasad zawartych w przepisach prawa i przekazywanie ich
Zarzadowi Powiatu Sredzkiego;

10) przeprowadzanie operacji bankowych zwiazanych zrealizacja planéw finansowych na podstawie
upowaznienia wystawionego przez dyrektora szkoty, do wysokosci $rodkéw  wynikajacych
z zatwierdzonego planu finansowego;

11) prowadzenie rachunkowos$ci w zakresie wydatkow budzetowych i pozabudzetowych;

12) sporzadzanie sprawozdan finansowych terminowo trzy miesiace od dnia bilansowego (20 marca kazdego
roku przedtozy¢ do podpisu dyrektorowi szkoty);

13) prowadzenie urzadzen ksiegowych;
14) zapewnienie obstugi kasowej;

15) zaktadanie i prowadzenie teczek osobowych zatrudnionych pracownikéw oraz prowadzenie wszelkich
spraw pracowniczych (m.in. kontrola terminowo$ci badan okresowych pracownikdéw, ubezpieczenia
pracownicze);

16) sporzadzanie list ptac nauczycieli i pracownikow obstugi, uméw zlecen, o dzieto na podstawie informacji
otrzymanych od dyrektora szkoty oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji w tym zakresie;

17) organizowanie wypltat wynagrodzen dla pracownikow danej szkolty na podstawie list ptac oraz wyptat
innych naleznosci dla czynnych iemerytowanych pracownikéw, wedluig dokumentéow uprzednio
sprawdzonych pod wzglgdem merytorycznym przez dyrektora szkoty i zatwierdzonych do wyptaty przez
dyrektora i gtownego ksiggowego ZEASIP;

18) rozliczanie inwentaryzacji przeprowadzanej w szkole, sktadnikow majatkowych stanowiacych mienie
jednostki;

19) wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie racjonalnego i celowego wykorzystania $rodkéw finansowych
i sktadnikéw majatkowych;

20) sporzadzanie okresowych analiz realizacji budzetu oraz przedktadanie informacji o stopniu wykorzystania
srodkéw budzetowych dyrektorowi danej szkoty;

21) sporzadzanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty wnioskow o dokonanie zmian w budzecie oraz
przedktadanie ich Zarzadowi Powiatu Sredzkiego;

22) przestrzeganie zasad dyscypliny budzetowej;

23) ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentow;

24) archiwizowanie dokumentow szkoty wedtug okreslonych przepisami zasad,;
25) zglaszanie i wyrejestrowanie pracownikow w ZUS;

26) obliczanie zarobkow w zwiazku z przejsciem pracownikow na rentg, emerytur¢ lub $wiadczenie
kompensacyjne;

27) wydawanie na wniosek zainteresowanego pracownika zaswiadczen niezbednych do ustalenia kapitatu
poczatkowego oraz innych zaswiadczen potwierdzajacych wysoko$¢ wynagrodzenia,

28) sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych wedlug obowiazujacych przepisow, mi.in. SIO,
GUS;

29) pomoc w sporzadzaniu umoéw z kontrahentami na zakup towaru lub ustug,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -3- Poz. 355

30) przygotowywanie informacji, zestawien idanych na zadanie Starostwa Powiatowego w Srodzie
Wielkopolskiej.

§ 2. Przyjete niniejszym Porozumieniem zadania Gmina bgdzie wykonywala za posrednictwem Gminnej
jednostki organizacyjnej - Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w Srodzie
Wielkopolskiej, zwanej dalej ZEASIP.

§ 3. 1. Powiat na prowadzenie zadan przekazanych niniejszym porozumieniem przekaze Gminie dotacjg
celowa w kwocie 209.040,00 zt (stownie: dwiescie dziewig¢ tysiecy czterdziesci ztotych 00/100).

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, przekazane beda przez Powiat Gminie w 12 ratach,
W nastgpujacych terminach i wysoko$ciach:

- do 15 stycznia 2016 r. —25.670,00 zt,
- do 15 lutego 2016 r. —16.670,00 zt,
- do 15 marca 2016 r. —16.670,00 zt,
- do 15 kwietnia 2016 r. —16.670,00 zt,
- do 15 maja 2016 r. —16.670,00 z1,
- do 15 czerwca 2016 r. —16.670,00 zt,
- do 15 lipca 2016 r. —16.670,00 zt,
- do 15 sierpnia 2016 r. —16.670,00 z1,
- do 15 wrze$nia 2016 r. —16.670,00 zt,
- do 15 pazdziernika 2016 r.  —16.670,00 zt,
- do 15 listopada 2016 r. —16.670,00 z1,

- do 15 grudnia 2016 r. — 16.670,00 zt,
na konto Gminy Sroda Wielkopolska nr 88 9084 0003 2211 0000 5975 0001.
3. Dotacja zostanie wykorzystana przez Gming w terminie do 31 grudnia 2016 r.

4. W przypadku niewykorzystania dotacji do konca roku budzetowego, wykorzystania dotacji niezgodnie
Z przeznaczeniem lub pobrania dotacji nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci, zastosowanie maja
odpowiednio przepisy art. 251 i art. 252 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.
Dz. U.z 2013 r., poz. 885 z pézn. zm.).

5. W przypadku zwrotu $rodkow, o ktorych mowa w ust. 4, Gmina dokona zwrotu na konto Powiatu
w PKO BP S.A. Regionalny Oddzial Korporacyjny nr 12 1020 4160 0000 2702 0007 1936.

§ 4. 1. Powiat zastrzega sobie prawo nadzorowania, kontrolowania i dokonywania oceny prowadzenia
zadan wynikajacych z niniejszego porozumienia wg kryteriow legalnosci, celowosci i gospodarnosci.

2. O zamierzonej kontroli Powiat zobowiazany jest powiadomi¢ Gming na co najmniej 3 dni robocze
wczesniej.

3. Powiat moze takze zada¢ od Gminy skladania wyjasnien oraz dokumentow, zwiazanych
z wykonywaniem zadan objetych niniejszym porozumieniem.

§ 5. 1. Gmina, na podstawie informacji przekazanych przez ZEASiP, bedzie przekazywa¢ Powiatowi
kwartalne sprawozdania zrealizacji zadan, o ktéorych mowa w§1, wterminie do 15-tego dnia
rozpoczynajacego nowy kwartat.

2. Sprawozdanie bedzie zawierato szczegétowy wykaz wydatkow i ich przeznaczenie.

3. Catkowite rozliczenie wykorzystanej dotacji Gmina przekaze Powiatowi w formie zestawien dotacji
udzielonej i dotacji wykorzystanej w terminie do 15 stycznia 2017 r.

§ 6. Gmina z tytutu realizacji zadan objgtych porozumieniem ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Powiatu
I 0sOb trzecich.

§ 7. 1. Porozumienie zawarto na czas od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
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2. Kazdej ze stron przystuguje prawo do rozwigzania porozumienia z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

3. W razie razacego naruszenia przez jedna ze stron postanowien Porozumienia lub nienalezytego
wykonywania obowiazkow, druga strona ma prawo rozwiaza¢ Porozumienie bez zachowania terminu
wypowiedzenia przez o§wiadczenie ztozone na pismie.

§ 8. Zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 9. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

§ 10. Porozumienie wchodzi w zycie 1 stycznia 2016 r. i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

GMINA POWIAT
Burmistrz Starosta
(-) Wojciech Zietkowski (-) Marcin Bednarz

Wicestarosta
() Piotr Kasprzak
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