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UCHWALA NR X/85/15
RADY POWIATU W PLESZEWIE

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé¢
i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 10 stycznia 1982 . -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z 2014 r., poz. 191); wzwigzku zart. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.z2015r., poz. 1445) Rada Powiatu
w Pleszewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikdéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, atakze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyplacania
W brzmieniu okreslonym w Zalgczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.
§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Pleszewie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu w Pleszewie
(-) Mirostaw Kuberka
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Zalgeznik Nr |

do Uchwaly Nr X/85/15
Rady Powiatu w Pleszewie
z dnia 30 grudnia 2015 roku

Regulamin

okreSlajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, a takze wysokos¢ i szczegbélowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1.

Postanowienia wst¢pne

§1
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach, placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Rad¢ Powiatu w Pleszewie.
2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegbélowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadw ymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw,
3) wysokoS§¢ 1 warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy,
4) wysoko§¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

§2
1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Rada Powiatu w Pleszewie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych
w jednostee, o ktorej mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢gpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze stuchacza i wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a ustawy Karta
Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to Ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zmianami),

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami),
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10) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny
doraznych zastgpstw, a takZze wysoko$¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

§3

Wszelkie dodatki okreSla si¢ w niniejszym Regulaminie procentowo w odniesieniu do stawki
minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty o najwyzszym poziomie
wyksztalcenia. Do tak wyliczonej kwoty dodatkow stosuje si¢ zasadg zaokrgglenia do pelnych
zlotych w ten sposdb, ze kwoty do 0,50 zi pomija si¢, a kwoty od 0,51 z zaokragla si¢ do pelnych
zlotych w gorg.

§4
Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkot nie bedacych nauczycielami.
Rozdzial 2.
Dodatki

Dodatek motywacyjny
§5
1. Nauczyciel za swoja pracg moze otrzymaé dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagni¢g¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegdlnosci:

a) efektywne i rzetelne realizowanie programu nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci,
korelacji treSci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢g¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspolpracy
z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki:

2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaje¢ciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie przydzielonych zadan i obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w przeprowadzeniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czegsci
ustnej,

¢) udzial w pracach komisji przedmiotow ych i innych,

1]
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d) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoly,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich. przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§6

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 5, jest

spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w S$rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii  szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkoéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetow ych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoly,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy.

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy
nauczyciela, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie
do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspoldziatanie 2z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegltych
pracownikow,

8) wspolpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,

9) osiaganie wysokich wynikéw ewaluacji zewngtrznej szkoly,

10) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,

wycieczki).
§7
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy
niz 1 rok.

2. W ramach przyj¢tego budzetu wysoko§¢ miesigcznych $rodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli jednostek oswiatowych wylicza si¢ mnozac liczbg etatow
nauczycielskich wykazanych w Systemie Informacji O$wiatowej wg stanu na 30 wrzesnia 2015 r.
przez 5% stawki okre$lonej w § 3 Regulaminu.

3. Wysoko$¢ jednostkowego dodatku w zalezno$ci od stopnia realizacji zadan okre$lonych w § 5
i § 6 wynosi:

a) od 4.5% do 15% dla nauczyciela,
b) od 4,5% do 22% dla zast¢pcy dyrektora,
¢) od4.,5% do 31% dla dyrektora.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora danej szkoly ustala dyrektor,
a dla dyrektora Zarzad Powiatu w Pleszewie.

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora i wicedyrektorow wlicza si¢ w $rodki
finansowe danej szkoly, powigkszajac o t¢ kwote Srodki przyznane na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli.
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6. Dodatek motywacyjny przyshuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 - Karta Nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny
w nastgpujacych przedziatach:

1) dla dyrektorow szkot - od 35% do 90%.

2) dla wicedyrektorow szkot i wicedyrektora Zespotu Placowek Specjalnych - od 20% do 45%,

3) dla kierownikoéw Intemnatu, szkolenia praktycznego i1 schroniska mlodziezowego - od 10% do
26%,

4) dla kierownika Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego - od 20% do 36%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora szkoly albo czasowo powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie.

3. Dodatek za pelienie funkcji dyrektora nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
funkcji dyrektora przyznaje si¢ na czas powierzenia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly
od 1 dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach sprawowanego
zastgpstwa.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo/opiekuna klasy w wysokosci 6%,
2) opiekunowi stazu w wysokosci 3% za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

6. Ustalajac wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzglednia si¢ wielkos¢
szkoly (liczb¢ ucznidow, oddzialow, stanowisk kierowniczych), zlozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, S$rodowiskowe
i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje.

7. Wysokos¢ dodatku ustala:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu,
2) dla wicedyrektorow i 0oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze - dyrektor szkoty.

§9

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek za pelnienie funkcji przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karta Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz
1 rok, z wylgczeniem ust. 2.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§10
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia warunkach.
2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okreSla § 8
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).
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3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajg¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkol rolniczych - zajeé
praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzg¢cej i mechanizacji rolnictwa
w wysokosci 4,4%:

2) nauczycielom poradni psychologiczno - pedagogicznych w wysokosci 11,7%,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia w szkolach specjalnych oraz prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 22,5%;

4) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych
specjalnych w wysokosci 18%:;

5) za prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mlodziezowym osrodku wychowawczym w wysokosci 36%;

6) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych
w wysokosci 4.5%.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w caloSci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaj¢c¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cz¢$¢ obowiazujacego go wymiaru zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany.

§11
I. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okreS§la § 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. 22005

r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec:

1) wymienionych w § 10 ust¢gp 4 punkty 3-5 Regulaminu z dzie¢mi i mlodziezy, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepenosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., Nr 17, poz. 162
ze zmianami), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz
zdzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepelmosprawnosci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz. 1328 ze zmianami);

2) z dzie¢mi i miodzieza upoSledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktorych znajduje sig
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. |
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. |
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) z dzie¢mi i mlodzieza upoSledzonymi w stopniu lekkim, ws$rod ktorych znajduje sig
co najmniej jedno dziecko uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zaje¢cia z tym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu
nauczania obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug
odr¢bnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 4,4%.
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4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy prezystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przysluguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba, Ze przepis szczegolny
stanowi inaczej.

5. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy,
nauczycielowi przyshuguja obydwa dodatki.

6. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca sig z dotu.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadw ymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§12

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela na
zasadach okreSlonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkdw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktoregj mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozzac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, #e czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajgé pozalekeyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sig tak jak za godziny ponadwymiarowe.

6. Nauczyciele pelnigey funkeje kierownicze mogg realizowaé godziny ponadwymiarowe jedynie za
zgoda Zarzgdu Powiatu.

7. W szezegolnych przypadkach w miarg posiadanych srodkow w szkole moga by¢ realizowane
dorazne zastgpstwa.

§13
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 12
ust. 2,3.4 Regulaminu.

§14

1. Liczbe godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszezegdlInych nauczycieli ustala dyrektor szkoly.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig = dotu.

§15

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny, a w szczegdnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
wolnego odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczona jak za godziny
ponadwymiarowe. Nie dotyczy to nauczyciela pracujacego w systemie kszialcenia zaocznego.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 opiekunczych nie przystluguje
z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.
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Rozdzial 4.
Dodatek mieszkaniowy

§ 16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w Zespole Szkol Przyrodniczo — Politechnicznych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w  Marszewie 1 posiadajacemu  kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) do dwaéch osob w rodzinie — 1%.

2) powyzej dwoch osob w rodzinie - 2%.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujgcych: wspoimalzonka, dzieci 1 rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspolmatzonkowi, bedacemu tak#e nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust 2, Mabzonkowie wspolnie okreSlaja pracodawee, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleinie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek
0 jego przyznanie, a jezeli zlozenie wniosku nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego
dnia,

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy preystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okredlony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu,
na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe

1. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony z przedstawicielami zwigzkow zaw odowych nauczycieli:
= Zarzgd Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Pleszewie,
- Komisja Miedzyzakladowa NSZZ “Solidarno$¢” Pracownikow Ofwiaty 1 Wychowania

w Pleszewie,

- Regionalny Zwigzek Zawodowy Nauczycieli “LEGIS™ w Pleszewie.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

3. Regulamin podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego
i wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.



		2016-01-12T08:41:13+0000
	Polska
	Lidia Przewoźna
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




