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UCHWALA NR XX/136/2016
RADY GMINY KWILCZ

z dnia 17 maja 2016 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli w szkolach
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446) , art. 42 ust. 7 pkt
2 i3 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwata okresla:
1) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela,

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologow, logopeddéw, doradcow
zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz nauczycieli wspomagajacych z wyksztatceniem w zakresie pedagogiki specjalnej,

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, obniza si¢ z tego tytutu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okre§lony w ustawie - Karta Nauczyciela, o liczbe godzin stanowigca
roznice mie¢dzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem wynoszacym
odpowiednio:

1) dla dyrektora przedszkola:
a) do 5 oddziatow — 10 godzin tygodniowo,
b) liczacego, co najmniej 6 oddziatdéw — 8 godzin tygodniowo,
2) dla wicedyrektora przedszkola — 12 godzin tygodniowo,
3) dla dyrektora szkoty (zespotu) kazdego typu:
a) liczacej do 11 oddziatlow — 6 godzin tygodniowo,
b) liczacej, co najmniej 12 oddziatéow — 5 godzin tygodniowo,
4) dla wicedyrektora szkoty (zespotu) kazdego typu — 9 godzin tygodniowo,
5) dla kierownika $wietlicy szkolne;j:

a) liczacej do 13 oddziatow — 12 godzin tygodniowo,
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b) liczacej, co najmniej 14 oddziatéw — 9 godzin tygodniowo.
2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 dodatkowo obniza si¢ lub zwalnia z
jego realizacji, jezeli:
1) mozliwos$¢ taka wynika z liczby godzin okreslonej planem nauczania,
2) warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan nauczyciela,
3) w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora,
4) szkota realizuje dodatkowe zadania zlecone przez organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego,
5) wystapity przypadki szczeg6lne, uzasadnione wzglgdami zdrowotnymi nauczyciela.

3. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w ramach przestanek okreslonych w ust. 2,
nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku dyrektora szkoty Iub przedszkola rozpatrzonego przez Wojta
Gminy Kwilcz.

4. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okre§lone w ust. 1 lub na podstawie ust. 2
dotycza takze nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze i stosuje si¢ odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objecia stanowiska — w stosunku do dyrektora, wicedyrektora i nauczyciela petnigcego
inne stanowisko kierownicze w szkole,

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono petnienie
obowiagzkéw kierowniczych w zastepstwie i przestaje stosowa¢ z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel
przestal petni¢ te obowiazki.

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ pedagogow, psychologoéw, logopedow, doradcow
zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, a takze nauczycieli
wspomagajacych z wyksztalceniem w zakresie pedagogiki specjalnej wynosi 20 godzin.

§ 4. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym lub
niepelnym wymiarze, realizujagcego w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢ proporcjonalnie do jego wymiaru etatu, przy czym
uzyskany wynik zaokragla si¢ do petnych godzin w ten sposob, ze wielkosci wynoszace do 0,49 pomija sie, a
0,50 1 wigcej podwyzsza sie do petnej liczby, wedtug wzoru:

Tow = Lgf : We
gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastepujace:

1) Tow — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym lub niepetnym
wymiarze,

2) Lgf — liczba godzin faktycznie realizowanych dla poszczegdlnych stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, obliczana wedtug wzoru:

Lgf= X1+ X+ ... X,
gdzie:

X1, X .. X, oznacza liczbe godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach poszczegdlnych
stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji,

3) We - oznacza wymiar etatu wyliczony jako suma cze$ci etatow sktadowych realizowanych w ramach
poszczegdlnych tygodniowych wymiaréw, obliczany na danych z doktadnoscia do dwoch miejsc po
przecinku, wedlug wzoru:

We = (X1: Y1) + (X2:Y2) +..(Xa: Yn)
gdzie:

X1, Xo .. Xn oznacza liczbe godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach poszczegdlnych
stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji,
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Y1 Y> .. Yn0znacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin realizowany w ramach poszczegdlnych
stanowisk.

2. Roznica miedzy liczbg godzin faktycznie realizowanych (Lgf), a ustalonym zgodnie z ust. 1
tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin (Tow), stanowi godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole w
celu uzupetnienia obowiazkowego wymiaru zajec¢ ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w ust. 1.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze i
nauczycieli pelniacych te funkcje w zastepstwie, realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢ wedtug zasad okreslonych
w ust. 1, z tym, Ze:

1) liczba godzin faktycznie realizowanych w ramach poszczeg6élnych tygodniowych wymiarow (czgsci etatow
sktadowych) nie moze by¢ mniejsza od ustalonej liczby godzin, o ktérej mowa odpowiednio w §2 ust. 1 pkt
od 1 do 5 lub liczby godzin ustalonej na podstawie §2 ust. 2 na danym stanowisku,

2) godziny realizowane powyzej liczby godzin, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt od 1 do 5 lub powyzej liczby
godzin ustalonej na podstawie §2 ust. 2 dla danego stanowiska, stanowig godziny ponadwymiarowe
nauczyciela.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kwilcz.

§ 6. Traci moc uchwata nr XXVII/242/2002 Rady Gminy Kwilcz z dnia 25 lutego 2002 r. w sprawie
ustalenia obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach (przedszkolach)
prowadzonych przez Gmine Kwilcz.

§ 7. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w
zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Grzegorz Korpik
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