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UCHWALA NR XXX1/230/2017
RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI

z dnia 18 lipca 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz Kryteria i tryb przyznawania nagrdd i innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkole i przedszkolu , dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Skoki

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U z 2016 r., poz.446
z pdzn.zm.) W zwigzku z art.30 ust.6, art.49 ust.2 oraz art.54 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U. z 2017 r., poz. 1189) Rada Miejska Gminy Skoki uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
kryteria itryb przyznawania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w szkole i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Skoki, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skoki.
§ 3. Traca moc:

1) uchwata Nr XXXV/240/2009 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 17 wrzesnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria itryb przyznawania nagrod iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Skoki,

2) uchwata Nr XLVIII/298/10 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXXV/240/2009 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 17 wrzesnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria itryb przyznawania nagrod iinnych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Skoki.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi

w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy Skoki
(-) Zbigniew Kujawa
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Zalacznik do Uchwaly
Rady Migjskiej Gminy Skoki
Nr XXX1/230/2017

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$é oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym w szkole i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Skoki.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole publiczne, dla ktorego
organem prowadzacym jest Gmina Skoki,

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola publicznego,

3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela / tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r., poz.1189 /

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy / tekst jednolity: Dz.U.
22016 r., poz.416 z péZzn.zm./

5) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Skoki.

Rozdziat 2

Dodatek motywacyjny

§ 2.1.Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w granicach od 20 zt do 1000 zi .
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, przy ¢zym nie moze on
by¢ krotszy niz 6 m-cy i nie dluzszy niz 12 m-cy.
3.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskanie szczegélnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych
polegajacych na :

a) uzyskaniu przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, sukcesami w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach,
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b)

c)

umigjenym rozwiazywaniu problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami lub opickunami prawnymi,

pelnym rozpoznaniu srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efekiywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szeczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy polegajacej na

a) systematycznym i efektywnym przygotowaniu sig do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszeniu umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosci o estetyke oraz tad i porzadek powierzonych pomieszczen,

e) dbalosci o sprawnosé¢ powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

f) prawidlowym i terminowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej 1 pedagogicznej,
w tym e-dziennika,

g) rzetelnym i terminowym wywiazywaniu si¢ z otrzymanych polecen stuzbowych,

h) przestrzeganiu dyscypliny pracy.

3) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela polegajacych na :

a) organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz gminnych,

b) aktywnym udziale w zespotach przedmiotowych i innych komisjach,

¢) pelnieniu funkeji opiekuna samorzadu uczniowskiego lub inngj organizacji
uczniowskie] dziatajacej na terenie szkoly,

d) prowadzeniu warsztatow, szkolen kaskadowych lub przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, opricz warunkow, o ktoryveh
mowa w ust.d, brane s dodatkowo pod uwage nastgpujgce kryteria:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
)

8)

rzetelnosé w realizowaniu podstawowych funkeji szkoly,

terminowosé 1 prawidlowosé wykonywania zadan shuzbowych okreslonych w zakresie
czynnosci, objetych planem pracy szkoly lub doraznie zleconych,

prawidlowo$é gospodarowania w wykorzystaniu srodkow finansowych okreslonych w
planie finansowym szkoty,

koncepeja i realizacja planu rozwoju szkoty,

tworzenie warunkdw do rozwijania samodzielng 1 samorzadne] pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan w procesie awansu i
doskonalenia zawodowego,

zapewnienie, w miarg mozliwoscl, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji nowatorskich i innowacyjnych zadan dyvdaktyczno-wychowaweczych,
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych umozliwiajacych rozwoj szkoty, w tym
aplikowanie do projektow 1 programow lokalnych, centralnych i unijnych.

Rozdziat 3

Dodatek funkeyjny

§ 3.1. Dodatek funkeyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkcji uprawniajacej do jego
otrzymania.

2. Przy ustaleniu wysokoéci dodatku funkeyjnego dyrektora bierze sig pod uwage liczbeg
oddzialow w szkole, jej warunki organizacyjne, liczbg wicedyrektorow oraz zlozonos¢ zadan
wynikajgcych z funkeji stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokoéd dodatku funkeyjnego dyrektora okresla ponizsza tabela :

2
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Lp Stanowisko Wysokoéé dodatku
funkcyjnego
w kwaocie brutto

1. | Dyrektor szkoly, w ktorej nie zostalo utworzone stanowisko w-ce
dyrektora lub zostalo utworzone tylko jedno stanowisko w-ce
dyrektora, liczacej :

- do 20 oddzialow 1500 zt

-od 21 do 35 oddziatlow 1800 zt

- powyzej 35 oddzialow 2200 zi
2. | Dyrektor szkoly, w ktorej zostato utworzone wigcej niz jedno

stanowisko w-ce dyrektora, liczacej :

- od 21 do 35 oddziatow 1500 zt

- powvyzej 35 oddzialow 1800 zit
3 | Dyrektor przedszkola :

- do 8 oddzialow 900 zt

- powyzej 8 oddzialow 1100 zi

4.Ustalony w ust.3 dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu

powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora w zast¢pstwie nauczyciela powotanego do
pelnienia tej funkcji.

5.Wicedyrektorowi przyznaje si¢ dodatek wynoszacy 50% wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora.

6.Kwota dodatku nauczyciela pelnigcego funkcj¢ wychowawcey wynosi 200 zt .

7.Kwota dodatku nauczyciela, ktéremu organ prowadzacy powierzyl funkcj¢ doradcy metodycznego
wynosi 500 zt .

8.Kwota dodatku nauczyciela petniacego funkcj¢ opiekuna stazu wynosi 100 zt .

Rozdzial 4

Dodatek za warunki pracy

§ 4.1.Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach, za kazda godzing prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
2.Szczegdlowy wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i uciazliwych warunkach
ujety zostal w § 81 § 9 rozporzadzenia.
3.Ustala si¢ nastgpujgce wysokosci dodatkow za trudne lub uciazliwe warunki pracy :
1) za trudne warunki pracy — 15 zt za godzing,
2) za uciazliwe warunki pracy — 22 zl za godzing.

Rozdziat 5

Dodatek za wysluge lat

§ 5.1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okresla art.33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
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z ubezpieczenia spolecznego.
Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6.1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
drielae sume stawki wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku za warunki pracy (jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach), przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
godzin dorainego zastgpstwa.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, Zze czas
zajgc ponizej 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3 .Szkola prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw
przepracowanych w danym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli.

Rozdziat 7

Dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci 50 z} na kazdego
uprawnionego czlonka rodziny.
2. Do osdb uprawnionych do dodatku mieszkaniowego zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

a) wspolmalzonka,

b} pozostajace na jego utrzymaniu dzieci do ukonczenia przez nie 18 roku zycia, a w przypadku
miodziezy uczacej si¢ lub studiujacej do czasu ukonczenia szkoly czy tez uczelni wyizszej.,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,

¢) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce zrodia dochodu,

d) rodzicow pozostajacy na wylacznym utrzymaniu nauczycicla.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

4. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela, w ktorym zawarte jest oswiadczenie dotyczace
jego stanu rodzinnego.

Rozdziat 8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigeia

dydaktyczno-wychowawcze. Wysokos¢ nagrody ustala sig w granicach od 200 2t do 2 000 =zt

2. W budzecie Miasta i Gminy Skoki tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokoéei 1,5%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
burmistrza i dyrektora, z czego 65% Srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane
przez dyrektora, natomiast 35% S$rodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody przyznawane
przez burmistrza,

3. Burmistrz moze, na wniosek badz z wlasnej inigjatywy, preyznac dyrektorom i nauczycielom
nagrode za szezegolne osiagnigeia w pracy dydaktyezno-wychowawezej lub opickunczo-

4
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-wychowawczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych szkoly.
4. W odniesieniu do dyrektorow nagroda burmistrza moze zosta¢ przyznana za:

1) osigganie znaczgcych wynikow nauczania, wychowania lub opieki potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczba uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawodoéw oraz innymi
kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dzialan pozwalajacych przydaé
szkole oryginalno$ci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkotla,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organizacji pracy szkoly, w tym prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) wiasciwe planowanie i realizowanie budzZetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoludzial w organizowaniu imprez gminnych,

6) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

7) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami sktfonnymi do pomocy szkole i
jej uczniom,

8) nawiazywanie wspolpracy ze szkolami krajowymi i zagranicznym.

5. W odniesieniu do nauczycieli nagroda burmistrza moze zosta¢ przyznana za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finatéw olimpiad przedmiotowych,
konkursow, zawodow i przegladéw na szczeblu wojewodzkim i krajowym,

3) opracowanie autorskich programow i publikacji o$wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

4) wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich jak imprezy
oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zajgcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywna dzialalno$¢ wychowawczg polegajaca na organizowaniu cickawych wycieczek
krajoznawczych oraz udziale ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach z cickawymi ludZzmi,

7) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce, osigganie znaczacych efektéow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

8) nawigzywanie skutecznej wspolpracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi , pracodawcami,
policja i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dzialan szkoly i jej ucznidow.

6. Nagroda moze zosta¢ przyznana jesli zostang spelnione przynajmniej cztery kryteria, o ktorych
mowa w ust.41 5.

7. Z wnioskiem o nagrod¢ burmistrza dla dyrektora moga wystgpowac:

1) rada rodzicow lub rada pedagogiczna szkoly,

2) kurator oSwiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkole,

3) zakladowa lub migdzyzakladowa organizacja zwiazkowa zrzeszajgca nauczycieli.

8. Z wnioskiem o nagrod¢ burmistrza dla nauczyciela moze wystgpowac:

1) dyrektor szkoly zatrudniajacy nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady

pedagogicznej oraz reprezentujacej nauczyciela organizacji zwiazkowej.

2)wizytator kuratorium os$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkole.

9. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 sklada si¢ w sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w Skokach, w terminie nie péZniej niz na 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania
nagrod. Wzor wniosku okresla zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

10. Osoby, ktérym przyznano nagrod¢ burmistrza sa powiadamiane o tym na piSmie. Kopig¢ pisma
wraz z uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych laureata. Wnioski rozpatrzone
negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

11. Nagrodg za szczegoélne osiagnigeia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekunczo-
- wychowawczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych szkoly moze przyznac
nauczycielom réownicz dyrektor. Nagroda dyrektora moze zostaé przyznana:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu
danego rodzaju zaje¢é:
b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatow
konkursow i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyZszym;

5
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2)

3)

4)

¢) zajmowanie przez ucznidw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i
przegladach,

d) udokumentowane osiggnigeia w pracy z uczniami zdolnymi 1 majacymi trudnosci w
nauce,

e) wprowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

f) wdrazanie wlasnych programow autorskich,

g) uczestniczenic w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja klasy czy
aktywnos¢ spoleczna uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej przez organizowanie uczniom wycieczek,
spotkan oraz zajeé¢ pozalekeyjnych.

w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoleczne] wérod uczniow,
organizowanie wspdlpracy z placdwkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami,
policja i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoly,

¢) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy 1 szkoly oraz rozwijanie form
wspoldziatania szkoly z rodzicami.

w pozostalym zakresie za :

a) usprawnianie wlasnego warsziatu pracy poprzez udzial w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej mlodych
nauczycieli,

¢) kierowanie zespolem samoksztalceniowym i prowadzenie lekeji otwartych;

d) pelnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoly,

e) czynny wspoludzial w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych dokumentow
waznych dla funkcjonowania szkoly,

f) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy szkoly.

wspolnym, dla nauczycieli, warunkiem uzyskania nagrody dyrektora jest posiadanie

przynajmniej dobrej oceny pracy.

12. Wnioski o nagrode dyrektora moga skladac:
1) rada rodzicow,
2} rada pedagogiczna,
3) zakladowa lub migdzyzakladowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.
13. Wzor wniosku okresla zalacznik nr 2 do ninigjszego regulaminu. Wnioski rozpatruje dyrektor.
14. Dyrektor moze rowniez przyznaé nagrode nauczycielowi z wlasne] inigjatywy.
15. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawiadomiony na pismie. Kopig pisma wraz
z uzasadnieniem umieszeza sig w aktach osobowych nauczyciela. Wnioski rozpatrywane
negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

Regulamin ninigjszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych:
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Zalacznik nr 1 do regulaminu

WNIOSEK O NADANIE NAGRODY
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SKOKI

Imig i nazwisko

Miejsce pracy i stanowisko

Whnioskodawca
Miejscowosé i data podpis. pieczatka imienna
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Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej

Decvzja Burmistrza Miasta i Gminy Skoki
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Zalacznik nr 2 do regulaminu

WNIOSEK O NADANIE
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Imieg i nazwisko

Whnioskodawea
Migjscowoscé i data podpis, picczatka imienna
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Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej

Decvzja dyrektora szkoly
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