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UCHWALA Nr XXVI11/178/17
RADY GMINY MIESCISKO

z dnia 28 czerwca 2017 .

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina MieScisko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016, poz. 1379 ze zmianami) Rada Gminy Mie$cisko uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miescisko, w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Miescisko.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIV/262/14 Rady Gminy Miescisko z dnia 29 pazdziernika 2014r.
W sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Miescisko.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
(-) Elzbieta Kapczynska
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Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr XXVII/178/17
Rady Gminy Miescisko
z dnia 28 czerwca 2017 r.
REGULAMIN

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, przyznawania nagrod i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Mie$cisko.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. 1. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wyshuge lat;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego i szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania;
4) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkot¢ podstawowa i przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miescisko;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora i wicedyrektora szkoty podstawowej
i przedszkola;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach;

4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze zmianami);

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22 poz. 181 ze zmianami);

6) wojcie — rozumie si¢ Wojta Gminy Miescisko.

Rozdzial II.
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi moze wynosi¢ od 5%—-30% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty i nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promaocji, sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,
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b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy polegajacej na:
a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniu si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszeniu umiejetnosci zawodowych,
C) wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosci o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowym i terminowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelnym i terminowym wywigzywaniu si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganiu dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w zespotach przedmiotowych i innych komisjach,

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, warsztatow, szkolen kaskadowych lub przejawianie innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) dziatalno$¢ w organizacjach dziatajacych na rzecz rozwoju o§wiaty w gminie,
) realizacja projektow edukacyjnych,

h) wspotpraca ze szkotami w Kraju i zagranica,

i) wypracowanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
wtym: podnoszenie efektywnos$ci procesu edukacyjnego poprzez stosowanie nowoczesnych
i atrakcyjnych dla ucznidéw metod nauczania i wychowania we wspodtpracy z Organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okreslonymi w ust. 3,
brane sg pod uwage nastgpujace kryteria:

1) skuteczne zarzagdzanie szkotg zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) rzetelno$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

3) terminowo$¢ i prawidtowo$¢ w wykonywaniu zadan stuzbowych okreslonych w zakresie czynnoS$ci
obowigzkowych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie zleconych;

4) prawidtowo$¢ 1 gospodarno$¢ w wykorzystywaniu  $rodkéw  finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty;

5) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty;
6) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow i wychowankéw;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo —
wychowaweczych;

9) pozyskiwanie s$rodkow pozabudzetowych umozliwiajacych rozwoj szkoty, wtym aplikowanie do
projektow i programéw lokalnych, centralnych i unijnych.
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Rozdzial I11.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora bierze si¢ pod uwage taczng liczbe
oddziatow, wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji stanowisk
kierowniczych w szkole.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkcji uprawniajacej do jego otrzymania.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty okresla ponizsza tabela:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Ip. stanowisko kierownicze wysokos¢ dodatku funkcyjnego
1 2 3

1. | Dyrektor przedszkola
a) do 6 oddziatow 1100,00 — 1 300,00
b) powyzej 6 oddziatow 1 300,00 — 1 600,00

2. | Dyrektor szkoty podstawowe;j
c) do 20 oddziatow 1 000,00 -1 500,00
d) powyzej 20 oddzialow 1 500,00 — 2 000,00

3. | Wicedyrektor szkoty podstawowe;j 1 000,00 — 1 800,00

4. Ustalony w ust. 3 dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktorym powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) 100,00 zt tytutem sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) 130,00 zt tytutem sprawowania wychowawstwa Kklasy;
3) 100,00 zt tytutem sprawowania funkcji doradcy metodycznego.

Rozdzial IV.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 4. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciagzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2. Szczegotowy wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla
§ 81 § 9 rozporzadzenia.

3. Ustala si¢ nastepujace kwoty dodatkdéw za trudne lub uciazliwe warunki pracy w wysokosci:
1) 230,00 zt za trudne warunki pracy;
2) 130,00 zt za ucigzliwe warunki pracy.

Rozdzial V.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial VI.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY MIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielagc sumg¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastgpstw
przepracowanych w danym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli.

Rozdzial VII.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkow
rodziny uprawnionych do jego otrzymania.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci uzaleznionej
od liczby cztonkdéw rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) 30,00 zt dla 1 osoby;

2) 45,00 zt dla 2 oséb;

3) 60,00 zt dla 3 oséb;

4) 75,00 zt dla 4 os6b i wigcej.

3. Do o0s6b uprawnionych do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka;

2) pozostajgce na jego utrzymaniu dzieci do ukonczenia przez nie 18 roku zycia, dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia, a w przypadku mtodziezy uczacej si¢ lub studiujacej do czasu ukonczenia szkoty czy tez uczelni
wyzszej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat;

3) dzieci niepelnosprawne, nieposiadajace zrodta dochodu;
4) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

Rozdzial VIII. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno
—wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Miescisko tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1,5% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Z funduszu wymienionego w ust. 2:
1) 40% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, okreslonych jako nagrody gminy;
2) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow.

4. Nagrody gminy przyznaje wojt.

5. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor danej szkoty.
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6. Wojt ustala corocznie maksymalng wysokos¢ nagrody gminy.

7. Wysoko$¢ nagrody dyrektora dla nauczyciela nie moze przekraczaé 60% maksymalnej wysokosci
nagrody gminy.

8. W odniesieniu do dyrektoréw nagrody gminy przyznawane sg za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania iopieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow;

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych ipodejmowanie innych dziatan wzmacniajacych poczucie
identyfikacji uczniow ze szkota;

3) racjonalne ioptymalne dysponowanie $rodkami publicznymi, przejrzyste i efektywne planowanie
i wydatkowanie $§rodkéw budzetowych;

4) pozyskiwanie dodatkowych pozabudzetowych srodkow finansowych;

5) wspotpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym;

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych;

8) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadah w zakresie realizacji projektow edukacyjnych,
finansowanych z funduszy zewng¢trznych;

9) podejmowanie dziatan na rzecz o$§wiaty w wymiarze co najmniej regionalnym;

10) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami iorganizacjami sklonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom.

9. W odniesieniu do nauczycieli nagrody gminy przyznawane sg za:
1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu;

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finatéw olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
i przegladow na szczeblu powiatowym i wojewodzkim;

3) opracowanie autorskich programéw i publikacji o$wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania;

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich jak imprezy os$wiatowe,
kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe;

5) udokumentowane osiaggnig¢cia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

6) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami, policja,
i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty i jej uczniow;

7) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole;

8) zaangazowanie w realizacje projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych w tym
europejskich.

10. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, jesli zostang spetnione przynajmniej cztery
kryteria, 0 ktorych mowa w ust. 8 i ust. 9.

11. Z wnioskiem o0 nagrode gminy dla dyrektora mogg wystepowac:
1) rada rodzicow lub rada pedagogiczna szkoty;
2) kurator o$wiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkote;
3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.
12. Z wnioskiem 0 nagrode gminy dla nauczyciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady
pedagogicznej oraz reprezentujacej nauczyciela organizacji zwigzkowej;
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2) wizytator bezposrednio nadzorujacy szkote.

13. Whnioski o0 ktorych mowa w pkt. 12 sktada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Miescisko, w terminie
nie pozniej niz na 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania nagréd. Wzor wniosku okres$la zatacznik nr
1 do niniejszego regulaminu.

14. Wjt moze przyznaé nagrode dyrektorowi, nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
15. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody wojt podejmuje samodzielnie.

16. Osoby, ktorym przyznano nagrod¢ sa powiadamiane otym na pismie. Kopi¢ pisma wraz
z uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela. Wnioski rozpatrzone negatywnie
nie wymagaja uzasadnienia.

17. Nagrody dyrektora mogg by¢ przyznawane nauczycielom za szczegélne osiggnigcia w pracy
dydaktyczno — wychowawczej lub opiekunczo — wychowawczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych
szkoty :

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju
zajec,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finatow konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

C) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazanie wlasnych programoéw autorskich,

g) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢
spoteczna ucznioéw,

h) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajgé

pozalekcyjnych,
i) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania ucznidéw;
2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym zrodzin ubogich lub patologicznych badz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej wsrdd ucznidw, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg iinnymi podmiotami wspierajacymi
dziatania szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
Z rodzicami;

3) w pozostatym zakresie:
a) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,
b) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
C) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji otwartych i szkolen kaskadowych,
d) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

e) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentow waznych dla
funkcjonowania szkoty,

f) wzorowa realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.

18. Whnioski 0 nagrode dyrektora moga sktadac:
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1) rada rodzicow;

2) rada pedagogiczna;

3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.
19. Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
20. Whnioski rozpatruje dyrektor.
21. Dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

22. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje otym zawiadomiony na pismie. Kopi¢ pisma wraz
z uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela. Wnioski rozpatrywane negatywnie
nie wymagaja uzasadnienia.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw zawodowych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -9- Poz. 5273

Zatgcznik nr 1 do regulaminu
Rady Gminy Miescisko
z dnia 28 czerwca 2017 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY GMINY

Zgltaszam/y* wniosek o przyznanie nagrody gminy dla Pani/a*:
Imig i nazwisko

(miejscowos¢, data) (pieczgc) (podpis)

Decyzja Wojta Gminy Miescisko

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 do regulaminu
Rady Gminy Miescisko
z dnia 28 czerwca 2017 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA

Zglaszam/y* wniosek o przyznanie nagrody gminy dla Pani/a*:
Imig i nazwisko

(miejscowos¢, data) (pieczgc) (podpis)

Decyzja dyrektora szkoty

* niepotrzebne skresli¢
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