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UCHWALA NR XXX1/249/2017
RADY GMINY W KOLE

z dnia 24 sierpnia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kolo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.2, art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r. poz.1189) po uzgodnieniu z whasciwym miejscowo Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Oddziatem Gminy Koto, Rada Gminy w Kole, uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Koto, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Koto.
§ 3. Traca moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XXX/243/2017 Rady Gminy w Kole z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli i dyrektorow placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Koto.

2. Uchwata Nr XVII/103/2012 Rady Gminy w Kole z dnia 25 stycznia 2012 roku zmieniajaca regulamin
wynagradzania nauczycieli i dyrektorow placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Koto.

3. Uchwata Nr XV1/90/2011 Rady Gminy w Kole z dnia 21 grudnia 2011 roku w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXVII /179/2009 Rady Gminy Koto z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli i dyrektoréw placéwek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Koto.

4. Uchwata Nr XXVII /179/2009 Rady Gminy Koto z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli idyrektorow placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Koto.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 5580

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
w Kole
(-) Teresa Bilinska
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXU24872017
Rady Geminy w Kole

2 dnia 24 Sierpnia 2017 1.

REGULAMIN

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kolo.

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego i szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania

4) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig przez to szkote podstawows i przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Koo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig przez to dyrektora i wicedyrektora szkoly
podstawowej i przedszkola,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189)

5) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
416 ze zm.)

6) wojcie - rozumie sie Wojta Gminy Kolo.

Rozdziat Il.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 2
miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w uzasadnionych
Przypadkach mozna go obnizyé lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.
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2. Ustala sig srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyijny, dla nauczycieli i
dyrektoréw szkot w wysokosci 6 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow Przyznawany jest w nastgpujacej wysokosci:
a) do 20 % dla dyrektorow szkéf,

b) do 15 % dla wicedyrektorow,

¢) do 10 % dla nauczycieli,

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu przyznaje sie dodatek.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej %
etatu.

5. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly i nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
1zecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy polegajacej na:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniu sig do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszeniu umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalosci o estetyke i sprawnoséé powierzonych pomieszczer, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowym i terminowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelnym i terminowym wywigzywaniu sig z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganiu dyscypliny pracy.
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt2i3
Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywny udziat w zespotach przedmiotowych i innych komisjach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziafajgcymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich, warsztatow, szkoler kaskadowych lub przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

f) dziataino$¢ w organizacjach dziatajacych na rzecz rozwoju o$wiaty w gminie,

g) realizacja projektow edukacyjnych,

h) wspbipraca ze szkotami w kraju i zagranica,

i) wypracowanie innowacji pedagogicznych, skutkujgacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania w tym: podnoszenie efektywnosci procesu edukacyjnego
poprzez stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych dla uczniow metod nauczania
i wychowania we wspbipracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okreslonymi
wust. 5, brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej

pracy,
2) rzetelno$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoly: dydaktycznej, opiekuriczej
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i wychowawczej,

3) terminowos$¢ i prawidiowosé w wykonywaniu zadar stuzbowych okreslonych w zakresie
czynnoéci  obowigzkowych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
Zleconych,

4) prawidlowos¢ i gospodarnoéé w wykorzystywaniu $rodkéw finansowych okreslonych

w planie finansowym szkoly,

koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoly,

tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow

i wychowankéw,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji  zadan
dydaktycznych i opiekuriczo - wychowawczych,

9) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych umozliwiajacych rozwdj szkoly, w tym
aplikowanie do projektéw i programéw lokalnych, centralnych i unijnych.

2L

Rozdziat IlI.
DODATEK FUKCYJNY

§ 3.1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora bierze sig pod uwage faczng liczbe
oddzialéw, wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkcji uprawniajacej do jego
ofrzymania.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly okresla ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesigczne wynagrodzenie
w % wynagrodzenia
zasadniczego

1) | Dyrektor szkoly, przedszkola liczacych:

- do 4 oddziatow od 30 % do 45%
- od 5 do 8 oddzialow od 35% do 55 %
- od 9 do 16 oddzialow od 40 % do 65%

2) | Wicedyrektor szkoly, przedszkola liczacych:

- 0d § do 8 oddziatow od 20 % do 40%
- od 9 do 16 oddzialow od 30 % do 50%

4. Ustalony w ust. 3 dodatek funkeyjny przysluguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
pefnienie obowiazkéw dyrektora.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny,
zlym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo:

- W oddziale przedszkolnym - w wysokosci 80 zi miesigcznie,
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- w oddziale liczacym do 15 uczniow - w wysokosci 80 zt miesigcznie,
- W oddziale liczacym od 16 do 25 uczniéw - w wysokosci 110 zt miesiecznie,
- W oddziale liczacym powyzej 25 uczniow - w wysokosci 120 zt miesigcznie.

2) opiekuna stazu w wysokosci 50 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

3) funkcje nauczyciela konsultanta lub doradcy metodycznego w wysokosci 50 zi miesiecznie.

Rozdziat IV.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 4. 1. Dodatek za warunki pracy przysluguje za prace definiowang w osobnych przepisach jako
-praca w trudnych i uciazliwych warunkach pracy’- w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. , poz. 416
z pézn. zm.)., rozporzadzenia Ministra Edukaci Narodowej z dnia 20 marca 2017 r. Zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy .

2. Stawki dodatku wynosza;:

1) zajgcia rewalidacyjno- wychowawcze z dzieémi i miodzieza uposledzona w stopniu gigbokim - 20 %
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, za kazdg przeprowadzong godzing tych
zajec,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka - 20 % stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, za kazda przeprowadzong godzine tych zaje¢,

3) zajgcia dydaktyczne w klasach faczonych - 20 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, za kazdg przeprowadzong godzing tych zajeé,

Rozdziat V.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat
okreslajg przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
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dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spofecznego.

Rozdziat VI.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac sume stawki wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig¢ w takich
warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzing.

3. Szkola prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw
przepracowanych w danym miesigcu przez poszczegoinych nauczycieli.

Rozdziat VII.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
czlonkow rodziny uprawnionych do jego otrzymania.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby czionkow rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 6% najnizszego wynagrodzenia
b) przy dwéch osobach w rodzinie - 8% najnizszego wynagrodzenia
¢) przy trzech osobach w rodzinie - 10% najnizszego wynagrodzenia
d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 12% najnizszego wynagrodzenia

3. Do os6b uprawnionych do dodatku mieszkaniowego zalicza sig¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspdimatzonka,
2) pozostajgce na jego utrzymaniu dzieci do ukonczenia przez nie 18 roku zycia, dzieci
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doukoriczenia 18 roku zycia, a w przypadku miodziezy uczacej sig lub studiujgcej do czasu
ukoriczenia szkoly czy tez uczelni wyzszej, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 lat,
3) dzieci niepeinosprawne, nieposiadajace zrodia dochodu,
4) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela.
4. Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Rozdziat VIII.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Nauczyciele mogg otrzymywa¢ nagrody ze specjainego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Kolo tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzer osobowych nauczycieli.

3. Z funduszu wymienionego w ust. 2:

1) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, okreslonych jako
nagrody gminy

2) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektorow

4. Nagrody gminy przyznaje wojt.

5. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor danej szkoly.

6. Wojt ustala corocznie maksymalng wysokosé nagrody gminy.

7. Wysokos¢ nagrody dyrektora dia nauczyciela nie moze przekraczaé 75% maksymalnej

wysokosci nagrody gminy.
8. W odniesieniu do dyrektorow nagrody gminy przyznawane s za:

1) osiaganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania i opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczba uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodéw,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan wzmacniajacych
poczucie identyfikacji uczniéw ze szkola,

3) racjonalne i optymalne dysponowanie $rodkami publicznymi, przejrzyste i efektywne
planowanie i wydatkowanie $rodkéw budZetowych,

4) pozyskiwanie dodatkowych pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

5) wspblpraca szkoly ze $rodowiskiem lokalnym,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoly,
7) dbalo$c o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,
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8) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych, finansowanych z funduszy zewnetrznych,
9) podejmowanie dziatar na rzecz oswialy w wymiarze co najmniej regionalnym,
10) angazowanie sig we wspdiprace z instytucjami i organizacjami skionnymi do pomocy szkole ijgj
uczniom.

9. W odniesieniu do nauczycieli nagrody gminy przyznawane sq za:

1) osigganie znaczacych wynikéw w nauczaniu,
2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finalow olimpiad przedmiotowych,
konkursdw, zawodow i przegladéw na szczeblu powiatowym i wojewddzkim
3) opracowanie autorskich programéw i publikacji o$wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,
4) wspblorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich jak imprezy
oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,
5) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce, osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
6) nawigzywanie  skutecznej wspolpracy z  placéwkami kulturalno-o$wiatowymi,
pracedawcami, policja, i innymi podmiotami mogacymi zapewnic wsparcie dla dziatan
szkoly i jej ucznidw,
7) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,
8) zaangazowanie w realizacje projekiéw  edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewngtrznych w tym europejskich.
10. Nagroda moze byé przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, jesli zostang speinione przynajmniej
czlery kryteria, o ktdrych mowa w ust. 8 i ust. 9.
11. Z wnioskiem o nagrode gminy dla dyrektora moga wystepowad:
1) rada rodzicéw lub rada pedagogiczna szkoty,
2) kurator o$wiaty lub reprezentujgey go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkolg,
3) zakiadowa lub miedzyzakiadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli,
12. Z wnioskiem o nagrode gminy dla nauczyciela moga wystepowac;

1) dyrektor szkoly zatrudniajace; nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dia nauczyciela opinii
rady pedagogicznej oraz reprezentujacej nauczyciela organizaci zwigzkowej,
2) wizytator bezposrednio nadzorujacy szkolg.
13. Wnioski o ktérych mowa w pkt. 12 skiada sie w sekretariacie Urzedu Gminy Kolo,
w terminie nie péZniej niz na 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania nagréd. Wzér wniosku
okresla zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
14. Wojt moze przyznaé nagrode dyrektorowi, nauczycielowi z wiasnej inicjatywy.
15. Decyzjg o przyznaniu i wysokosci nagrody wojt podejmuje samodzielnie.
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16. Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powiadamiane o tym na pismie. Kopig pisma wraz
z uzasadnieniem nagrody umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela. Wnioski rozpatrzone
negatywnie nie wymagajq uzasadnienia.

17. Nagrody dyrektora moga byé przyznawane nauczycielom za szczegdlne osiggnigcia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej lub opiekuriczo - wychowawczej oraz za realizacjg innych zadan
statutowych szkofy :

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu
danego rodzaju zajeé,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela ucznibw do finalow
konkursow i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach
i przegladach,

d) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci
W nauce,

€) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

f) wdrazanie wtasnych programéw autorskich,

2) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw, takich jak np. integracja klasy
czy aktywno$¢ spoleczna uczniow,

h) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom

wycieczek, spotkar oraz zaje¢ pozalekcyjnych, i) uczestniczenie w

indywidualnym toku lub programie nauczania uczniéw.

2) w zakresie pracy opiekuriczo - wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wéréd uczniow,
organizowanie wspdlpracy z placéwkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami,
policja i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoly,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form
wspbldziatania szkoly z rodzicami.

3) w pozostalym zakresie:

a) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej miodych
nauczycieli,

b) usprawnianie wiasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) kierowanie zespolem samoksztaiceniowym, prowadzenie lekcji otwartych i szkolen
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kaskadowych,
d) peinienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoly
e) czynny wspdludziat w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych dokumentéw
waznych dla funkcjonowania szkoty,
f) wzorowa realizacja zadar wynikajacych z planu pracy szkoly.
18. Whioski o nagrode dyrektora moga skiadaé:

1) rada rodzicow,
2) rada pedagogiczna,
3) zakladowa lub migdzyzakladowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.
19. Wzér wniosku okresla zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
20. Whnioski rozpatruje dyrektor.
21. Dyrektor moZe przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wiasnej inicjatywy.
22. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawiadomiony na pi$mie. Kopie pisma wraz
Z uzasadnieniem umieszcza sig w aktach osobowych nauczyciela. Wnioski rozpatrywane negatywnie
nie wymagajq uzasadnienia.

Rozdziat IX.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Wszelkie zmiany w Regulaminie wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Koto, moga by¢ dokonywane wylacznie
w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziatu
Gminy Kofo w dniu 12 czerwca 2017 r.
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Zalgcznik ne 1
do reguieminu przy dodatkow do wynag g
ynag fa za godziny ponadwymi i godziny doraZnych zastg nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
Y ych w szkotach | dia kidrych org prowadzacym jest Gmina Kolo.
Whiosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Koto
Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Kolo
Panu(i)
ZOTUIOMONOTOIOR) | W - visonsosnsssecnsnnsssasseasismsinsissessss s s s 38 008 RSV RN AR BS S s s n
WROCZONBIMNHOE) 0neconmssormssissssnonssscamssvesnssissasiomstes s G R A ossT Satbacsse
Wyksztalcenie i staz pracy w placowce OSWIBLOWE]: .............covuevecveereenseesiee e
Stopien aWanSU ZAWOAOWEGO ............ccuuervemmurieussssensiensesssssssesssseeessressesssssssssessesssesssosessesssessssees
Dotychczas otrzymane nagrody ( ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora):
Aktualna ocena pracy nauczyciela:

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor placowki) :

Organ sporzadzajacy wniosek :

Decyzja Woéjta Gminy Kolo:
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(migfscowost, data) (pieczed i podpis)
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Zakacznik ne 2

anmmwmmhm.mmmmmmimmm zasigpstw, przyznawania
nagréd i innych Swiadczen wynikajacych 2e stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkelach | preedszkolach, dla kidrych organem prowadzacym jest
Gmina Kolo,

Whniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggnigecia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Woaijta Gminy Kolo
Panu(i)
ZATUANIONEGO(E]) W ..ovvvees s ivisn e mssse e

ONPOBZOTIITIMIO} 12110mrne0re et 8818548005550 e S PO B SR
Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem) :

Organ sporzadzajacy wniosek :

Decyzja Dyrektora Szkoly :

(migjscowosc, data) (pieczgc i podpis)
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