
 

 

UCHWAŁA NR XXXI/242/2017 

RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEŻY 

z dnia 30 stycznia 2017 r. 

w sprawie Regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli i dyrektorów 

zatrudnionych  w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska w Chodzieży 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 446, poz. 1579), art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2016 r. poz. 1379 Rada Miejska w Chodzieży uchwala: Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska w Chodzieży. 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę oraz placówkę oświatową, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miejska w Chodzieży; 

2) pracodawcy- należy przez to rozumieć: dla dyrektora- burmistrza, dla nauczyciela - dyrektora; 

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono kierowanie jednostką, o której 

mowa w pkt 1; 

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, szkole lub w placówce 

oświatowej.          

I.  Sposób podziału środków 

§ 2. Tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń 

osobowych nauczycieli przeznaczony na nagrody organu prowadzącego przyznawane przez burmistrza, zwane 

dalej „nagrodą burmistrza” i nagrody dyrektorów szkół. 

§ 3. Środki finansowe na nagrody, w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli  planuje dyrektor 

szkoły w rocznym planie finansowym szkoły, z tym że: 

1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora; 

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 

§ 4.  Nagrody ze specjalnego funduszu nagród przyznaje: 

1) ze środków, o których mowa w § 3 pkt 1 – dyrektor szkoły; 

2) ze środków, o których mowa w § 3 pkt 2 –  burmistrz. 

§ 5. 1.  Nagrodę przyznaje się nauczycielom szkół, z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogą być przyznane z okazji innych ważnych wydarzeń w życiu 

szkoły  lub nauczyciela. 
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§ 6. 1.  Nagrody, o których mowa w § 4 ust. 1 mogą być przyznane wyróżniającym się nauczycielom 

i dyrektorom  po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku w zawodzie nauczycielskim i nie później 

niż do końca roku  kalendarzowego, w którym nauczyciel odszedł na emeryturę. 

2. Nauczyciel może otrzymać nagrodę burmistrza niezależnie od otrzymanej w ciągu roku nagrody 

dyrektora. 

3. Wysokość nagrody organu prowadzącego ustala corocznie Burmistrz Miasta Chodzieży. 

4. Dyrektor danej szkoły  określa corocznie wysokość nagrody dyrektora, przy czym wysokość nagrody 

dyrektora nie może być wyższa od nagrody organu prowadzącego. 

§ 7. 1.  Nauczyciel, dyrektor, któremu przyznana została nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis 

umieszcza się w jego aktach osobowych. 

2. Wnioski o nagrodę burmistrza i dyrektora, rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 

II.  Tryb przyznawania nagrody 

§ 8. 1.  Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza może wystąpić: 

1) inspektor organizacji edukacji - dla dyrektorów szkół, w tym przypadku wniosek nie podlega 

zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną danej szkoły, 

2) dyrektor szkoły - dla nauczyciela,  po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej danej placówki, 

3) uprawnione organy związków zawodowych zrzeszających nauczycieli – dla dyrektorów i nauczycieli. 

2. Burmistrz Miasta może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy. 

§ 9. 1.  Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora może wystąpić: 

1) rada szkoły; 

2) rada rodziców; 

3) uprawnione organy związków zawodowych zrzeszające nauczycieli. 

2. Dyrektor może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy. 

§ 10. 1.  Wnioski, o których mowa w § 8 i w § 9 należy składać do 10 września każdego roku odpowiednio: 

1) o nagrodę Burmistrza Miasta – do Urzędu Miejskiego; 

2) o nagrodę dyrektora – do sekretariatu szkoły lub placówki. 

2. Wzór wniosku określa załącznik do niniejszej uchwały. 

III.  Kryteria przyznawania nagrody 

§ 11. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznawane są dyrektorom, 

nauczycielom za udokumentowane osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz 

działania na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa uczniom. 

§ 12. Nagroda burmistrza może być przyznana nauczycielowi za: 

1. W zakresie pracy dydaktycznej: 

1) 1) udokumentowane osiągnięcia  dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzone wynikami 

w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne; 

2) udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub mającymi trudności w nauce; 

3) udokumentowaną działalność innowacyjną; 

4) autorski program nauczania, publikacje metodyczne. 

2. W zakresie pracy wychowawczej: 

1) efektywne przygotowywanie i organizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych, imprez 

kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych; 
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2) skuteczne prowadzenie działalności wychowawczej w klasie, szkole, przedszkolu poprzez organizowanie 

wycieczek, udział dzieci w imprezach kulturalnych, sportowo- rekreacyjnych; 

3) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, wspomaganie twórczości własnej uczniów. 

3. W zakresie pracy opiekuńczej: 

1) efektywne organizowanie / współorganizowanie/ pomocy i opieki dla uczniów lub wychowanków 

będących w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych; 

2) organizowanie i prowadzenie na terenie placówki działań  w zakresie profilaktyki uzależnień 

i przeciwdziałania patologiom społecznym; 

3) organizowanie stałej i efektywnej współpracy z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami 

działającymi na rzecz dziecka; 

4) organizowanie udziału rodziców  w życiu szkoły, rozwijanie form współdziałania szkoły lub placówki 

z rodzicami; 

5) zapewnianie  bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

4. W zakresie innych zadań statutowych szkoły: 

1) efektywne podejmowanie działań na rzecz integracji placówki ze środowiskiem lokalnym, 

2) aktywne uczestnictwo w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego, 

3) podejmowanie działań na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły. 

§ 13. Nagroda może być przyznana, jeżeli nauczyciel spełnia przynajmniej 4  kryteria, o których mowa w § 

12. 

§ 14. Dyrektorowi spełniającemu co  najmniej 4 z wymienionych niżej kryteriów, nagroda burmistrza może 

być przyznana za: 

1) organizację i zarządzanie pracą szkoły prowadzącą do osiągania wysokich wyników edukacyjnych, 

potwierdzonych zewnętrznymi badaniami; 

2) wprowadzanie jakościowych zmian w organizacji i zarządzaniu szkołą, skutkujących lepszą motywacją 

i efektywnością nauczania i pracy; 

3) wypracowanie przez szkołę metod i praktyk wychowawczych – sprzyjających rozwojowi osobowemu 

uczniów oraz kształtowaniu w środowisku szkolnym relacji opartych na wzajemnym zaufaniu, 

odpowiedzialności i współpracy; 

4) wprowadzanie rozwiązań w zakresie funkcjonalności szkół  - zwiększających komfort oraz bezpieczeństwo 

i higienę nauki i pracy; 

5) opracowywanie i wdrażanie projektów edukacyjnych wzbogacających ofertę zajęć pozalekcyjnych szkoły; 

6) wspieranie nauczycieli wdrażających nowoczesne metody nauczania, inspirowanie nauczycieli do 

podejmowania doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami szkoły, uzyskiwania nowych 

kwalifikacji i wyższych stopni awansu zawodowego; 

7) konstruktywną współpracę z instytucjami i organizacjami wspierającymi szkołę w realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

8) efektywną i konsekwentną współpracę z organem prowadzącym na wszystkich płaszczyznach działania; 

9) pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych służących szkole; 

10) racjonalne gospodarowanie środkami budżetowymi szkoły. 

§ 15. 1.  Nagrodę dyrektora przyznaje dyrektor szkoły w ramach posiadanych na ten cel środków 

finansowych. 

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza możliwości wystąpienia 

o nagrodę wyższego stopnia. 
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§ 16. Nagroda dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który spełnia warunki określone w § 6 ust. 1, 

jeżeli  spełnia, co najmniej 6 z następujących kryteriów: 

1. W zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej: 

a) osiąga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w wynikach sprawdzianów uczniów, 

przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w zawodach, 

turniejach, przeglądach  i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym, 

d) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniami z pracy dydaktyczno – wychowawczej, 

e) prowadzi urozmaiconą działalność wychowawczą w szkole i klasie, np. organizuje wycieczki, udział 

uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludźmi, 

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości, imprezy szkolne lub środowiskowe wynikające z planu 

działania szkoły, 

g) uzyskuje pozytywne efekty w pracy z zespołem klasowym w zakresie: integrowania go, aktywności 

społecznej, udziału uczniów w pracy samorządu uczniowskiego, zdyscyplinowania, wyników nauczania 

i wychowania, 

h) posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, 

i) sprawuje opiekę nad działającymi w szkole organizacjami społecznymi, kółkami zainteresowań, 

j) aktywnie uczestniczy w pracach zespołów nauczycielskich. 

2. W zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia pomoc uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin 

moralnie zaniedbanych, potrafi zwrócić się o pomoc do właściwych instytucji, udziela pomocy dzieciom 

z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrożonym niedostosowaniem społecznym, mającym trudności w nauce 

przystosowaniu się do życia w grupie, 

b) rozpoznaje sytuację rodzinną i materialną uczniów, 

c) prowadzi działalność mającą na celu profilaktykę wszelkich przejawów patologii społecznej wśród uczniów, 

w tym narkomanii, alkoholizmu, chuligaństwa, itp., 

d) szkoły współpracują z policją, poradnią psychologiczno – pedagogiczną, organizacjami i stowarzyszeniami 

oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania dzieci, 

e) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy jej współdziałania z rodzicami, inicjuje 

współpracę z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów, 

f) organizuje konsultacje, prelekcje, odczyty i wykłady pedagogiczne dla rodziców, 

g) wprowadza istotne zmiany w wystroju i wyposażeniu powierzonej mu pod opiekę sali lekcyjnej, dba 

o estetykę, wzbogaca wystrój, 

h) starannie przestrzega pełnienia dyżurów nauczycielskich podczas przerw. 

3. W zakresie innej działalności statutowej szkoły: 

a) troszczy się o mienie szkoły, polepszanie bazy dydaktycznej, 

b) dobrze współpracuje z samorządem terytorialnym i lokalnym oraz radą pedagogiczną i radą rodziców, 

c) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych nauczycieli, 

d) bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

e) udziela aktywnej pomocy w zawodowej adaptacji nauczycielom podejmującym pracę w zawodzie 

nauczyciela, 

f) z zaangażowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez dyrektora szkoły, 
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g) buduje pozytywny obraz szkoły w środowisku. 

IV.  Ustalenia końcowe 

§ 17. Zmiany Regulaminu następują w trybie właściwym do jego uchwalania. 

§ 18. Traci moc Uchwała Nr XXXVI/299/09 Rady Miejskiej w Chodzieży z dnia 1 czerwca 2009 r. 

w sprawie regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Chodzież (Dz. Urz. Woj. 

Wlkp. z 2009 r. Nr 133, poz. 2218). 

§ 19. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

  

 Wiceprzewodnicząca Rady Miejskiej 

(-) Beata Chmielewska 
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Załącznik do uchwały Nr XXXI/242/2017 

Rady Miejskiej w Chodzieży 

z dnia 30 stycznia 2017 r. 
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