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UCHWALA NR XL1/670/2017
RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 26 stycznia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé¢
i szczegolowe zasady

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art.54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2016r. poz. 1379 ze zmianami); w zwiazku =z art. 18 ust.2 pkt15, art.40 ust. 1
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz.446 ze zmianami)
oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 ze zmianami) Rada Miejska w Srodzie Wielkopolskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreS§lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania
W brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Traca moc uchwaty: Nr LVIII/1003/2014 Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 10 listopada
2014 r. wsprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, atakze wysoko$¢ i szczegolowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, oraz uchwata Nr X/120/2015 z dnia 28 maja 2015r.
zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikoéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ i szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

(-) Pawet Dopierata
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Zatacznik do Uchvyaly Nr XLI/670/2017
Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 26 stycznia 2017 r.

Regulamin

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, atakze wysoko$é
i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych
oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Gming Sroda Wielkopolska.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegbétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,

4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Sroda
Wielkopolska,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcoéw zatrudnionych w jednostce,
0 ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1379 ze zmianami),

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.416 ze zmianami),

10) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposob obliczania
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wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢
i szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okreSlone w art. 30 Karty Nauczyciela wynika z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentow,
albo uwierzytelnionej kopii lub odpisow oraz realizowanego obowiazkowego wymiaru godzin i jest ustalone
W rozporzadzeniu wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego przyjmuje si¢
zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 6. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia nauczyciela nastgpuje zgodnie z art. 39 Karty Nauczyciela.
§ 7. 1. Niniejszy regulamin okre$la:
1) Wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystuge lat,
¢) dodatku funkcyjnego oraz za dodatkowe zajecia,
d) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trudne, uciazliwe,
e) dodatku wiejskiego,
f) dodatku mieszkaniowego.

2) Szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3) Sposdb ustalania wysokosci wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela oraz odregbne przepisy.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz
jeden rok.

§ 9. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi od 4 %
do 6 % stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli w placowkach oswiatowych.

§ 10. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki

4) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w tym:

- systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkow,
- podnoszenie umigjetnosci zawodowych,

- wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
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- dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
w tym:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz wycieczek,

- opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly, nieodptatne indywidualne prace
Z uczniem w czasie wolnym.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o zasady i kryteria
wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 30 % stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
Z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 11. 1. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkot jest biezaca ocena wykonywania zadan
zwiazanych z powierzeniem stanowiska dyrektora ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) kierowania dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i sprawowania nadzoru pedagogicznego w tym:
a) uzyskiwania efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
b) efektow wspotpracy z rada rodzicow,
C) osiagnie¢ w dziatalnosci innowacyjne;j.

2) stwarzania warunkow do rozwoju samorzadno$ci i zainteresowan uczniéw oraz efektow pracy
pozalekcyjnej i srodowiskowej,

3) dbatosci o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepisow BHP,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracownikow,
w tym:

a) dbatosci o doskonalenie nauczycieli,
b) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw migdzyludzkich,
C) wspotdziatanie z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

5) pozyskiwania $§rodkow pozabudzetowych oraz dbatos¢ o stan techniczny obiektu i wyposazenia w pomoce
i sprzet.

6) prowadzenie racjonalnej gospodarki $rodkami finansowymi, pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,
w tym funduszy strukturalnych.

2. Dodatki dyrektorom przyznaje Burmistrz Miasta
3. Wysokosé¢ motywacyjnego dodatku dyrektora nie moze przekraczac¢ 30 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajacego z 0sobistego zaszeregowania.

§ 12. 1. Decyzje 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej, kopie wlacza si¢
do akt osobowych.

2. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek za wyshuge lat

§ 13. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r., 0 ktorym mowa w § 6 niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 4.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz zasady przyznawania i wyplacania
wynagrodzenia dodatkowego.

§ 14. 1. W szczeg6lnych wypadkach podyktowanych konieczno$cia realizacji programu nauczania lub
zapewnienia opieki nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego wymiaru godzin
zajeC. Przydzielenie wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ za zgoda nauczyciela, jednak
w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgc.

4.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajee, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczb¢ godzin obowiazkowego wymiaru zajeé
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa nauczyciela .

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 — iloczyn zaokragla si¢ do pelnych godzin
(conajmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing).

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje tylko za godziny faktycznie przepracowane.

4. Zwigkszone pensum moze by¢ przyznane nauczycielowi na jego wniosek przez dyrektora, jezeli taka
mozliwos¢ wynika z zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta arkusza organizacyjnego szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dohu.

§ 16. 1. Nauczycielom realizujacym w dniu wolnym od pracy planowe i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujacym za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie tak jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor
pedagogiczny nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 17. Dodatki funkcyjne iza dodatkowe zadania okresSlone tabelami w § 18 ust.3 i4 przystuguja
nauczycielom, ktorym powierzono:
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1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty.

2. Wychowawstwo Klasy.

3. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 18. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosSci szkoty, jej warunkow
organizacyjnych, od wynikow pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot przyznaje w granicach stawek okreslonych tabela Burmistrz
Miasta.

Nauczycielom, ktérym powierzono inne funkcje kierownicze oraz dodatkowe zadania dodatek przyznaje
dyrektor szkoty w granicach stawek okreslonych tabela oraz w ramach przyznanego na dany rok budzetu.

3. Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Stanowisko Kierownicze Kwota dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor szkoly do 8 oddziatow od 700 zt do 1.500 zt
2. | Dyrektor szkoty od 9 do 24 oddziatow od 1.000 zt do 2.500 zt
3. Dyrektor szkoly powyzej 24 oddziatow od 1.500 zt do 3.000 zt
4. | Wicedyrektor szkoty od 400 zt do 1.000 zt
5. | Kierownik filii od 200 zt do 400 zt
6. Kierownik $wietlicy od 100 zt do 150 zt
7. Dyrektor przedszkola do 3 oddziatow od 300 zt do 600 zt
8. Dyrektor przedszkola powyzej 3 oddziatow od 400 zt do 900 zt
4. Tabela dodatkowych zadan
Lp. | Dodatkowe zadania Kwota dodatku
1. Wychowawstwo Klasy i oddziatu przedszkolnego 200,- zt
2. Opiekun stazu 50,- zt

§ 19. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
W ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, o ktérej] mowa w § 18,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania - z koncem
miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petlnienia obowiazkéw z innych powoddéw, do ktorych jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkdéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po dwoch miesiacach zastepstwa dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 20. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystluguje dodatek za pracg
w warunkach trudnych i uciazliwych.

2. Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ wymienionych w § 8 rozporzadzenia zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym do pracy.

3. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy (procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego) dla nauczycieli:
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1) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20 %
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzacych zajecia w klasach taczonych w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda
przeprowadzona w tych klasach godzing nauczania,

3) prowadzacych =zajecia dydaktyczne iwychowawcze w szkotach, klasach lub grupach specjalnych
w wysokosci 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, aw klasach specjalnych iw nauczaniu
indywidualnym dla dzieci z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym w wysokosci 30% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

4) prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi imiodzieza upo$ledzonymi umystowo
w stopniu glgbokim w wysokosci 30 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshluguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko c¢zg$¢ obowiazujacego wymiaru lub
jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze godzin zajec.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — organ prowadzacy.
7. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Dodatek wiejski

§ 21. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje dodatek
wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Burmistrz Miasta moze podwyzszy¢ dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 dla nauczyciela specjalisty
w dziedzinie, w ktorej wystepuje deficyt kadr. Wniosek w tej sprawie sktada dyrektor szkoty.

3. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy.

§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w placéwkach w rozumieniu art. 54 ust. 1 Karty Nauczyciela i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby o0sob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 20,-z1,

2) przy dwoch osobach w rodzinie 25,- zl,

3) przy trzech osobach w rodzinie 30- zi,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 35,- zl.

3.Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa wust.2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicow bedacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bgdacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym -
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacat im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
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Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

8. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkotg.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkot¢ o zmianie liczby
cztonkow rodziny, dodatki nieprawnie pobrane podlegaja zwrotowi.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 23. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami zwiazkowymi.

§ 24. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz Kodeks pracy.

§ 25. Zmiany Regulaminu moga by¢ wprowadzane w trybie jego uchwalania.
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