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UCHWALA NR XXX1/199/2017
RADY MIEJSKIEJ BORKU WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 22 lutego 2017 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 446 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2016r. poz. 1379 z p6zn. zm.), w zwigzku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Miejska Borku
Wilkp. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdlowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wlkp.
§ 3. Traca moc:

1) uchwata nr XXX1/236/2009 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia,

2) uchwata nr XXVII/159/2016 z dnia 25 sierpnia 2016 roku zmieniajagca uchwate w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kubiak
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Zatgcznik

do uchwatly Nr XXXI/199 /2017
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

z dnia 22 lutego 2017 r.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektéore inne skladniki wynagrodzenia.

Rozdzial 1.
Przepisy ogdélne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
niektore inne skiadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, zespol szkolno-przedszkolny i zespot
szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Borek Wielkopolski:

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 2;

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych
w jednostee, o ktorej mowa w pkt. 2;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do
31 sierpnia roku nast¢pnego;

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

8) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.;

9) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela:

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy:

11) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Borku Wielkopolskiego.

10

~

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat
§ 2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslanej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegdlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia dodatku za wysluge lat okreSla § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 3.1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.
2. Okres$la si¢ nastgpujace szczegolowe warunki, od ktorych zalezy wysokos¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli pelniacych funkcj¢ dyrektora:

1) udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone
udzialem w konkursach, tumiejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) umiej¢tne i skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacj¢, planowania wiasnej
przyszlosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

3) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolno$ci w stalej wspolpracy z rodzicami,
whadciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna:

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;

5) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych:

6) opicka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi w szkole:

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolne uzdolnionego;

8) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;

9) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

11) wspolpraca 2z organem nadzoru pedagogicznego 1 innymi instytucjami
wspomagajacymi pracg nauczyciela;

12) realizacja zadani podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
oraz jej promocj¢ w srodowisku lokalnym;

13) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkotly:

14) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych

15) umiejetnosci organizacyjne, kreatywnos$¢ i skuteczno$¢ zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem;

16) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktycznego i wychowawczego;

17) podejmowanie dziatan imnowacyjnych pozyskujacych srodki pozabudzetowe i nowe
rozwigzania umozliwiajace rozwoj placowki - w tym aplikowanie do projektow
i programow lokalnych, centralnych i unijnych.

§ 4.1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla nauczyciela, kierownika
filii 1 wicedyrektora decyduje dyrektor szkoly uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 3 ust 2, a dla dyrektora decyduje Burmistrz uwzgledniajac poziom
spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 3.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze od 1% do 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie calego okresu, na jaki
zostal przyznany, nie krécej niz na trzy miesigce 1 nie dluzej niz na rok kalendarzowy.

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5.1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek
funkcyjny obliczany na  podstawie  wynagrodzenia  zasadniczego  okreslonego
w rozporzadzeniu dla nauczyciela posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym i stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego w nastgpujacych
wysokosciach:

1) dyrektorowiszkoly — od 5% do 60%:;

2) wicedyrektorowi szkoly — od 5% do 40%:

3) kierownikowi filii — od 5% do 10%.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie na czas trwania tego zastgpstwa.
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 uwzgledniajae wielkos§¢ szkoly,
liczbe uczniow i oddzialow, zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,

2) dla wicedyrektora i kierownika filii — dyrektor szkoty.
5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia w zaleznos$ci od sprawowanej
funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktoremu pow ierzono:

1) funkcje wychowawcy w oddziale — w wysokos$ci 150 zt brutto;

2) funkcj¢ doradcy metodycznego — w wysokosci 150 zi brutto;

3) funkcj¢ opiekuna stazu — w wysokosci 100 z brutto.
6. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje na kazda
osobg odbywajaca staz, powierzona danemu nauczycielowi.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia warunkach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$§¢ dodatku za prace w warunkach okreslonych w ust. 1 wynosi 20% stawki
godzinowej osobistego zaszeregowania za kazda godzing prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.
3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielyc przyznang nauczyciclowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czna liczbg godzin tygodniowego obowiazujacego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadw ymiarowych lub doraznego zast¢pstwa.
2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego
na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbg¢ godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
ustala si¢ mnozgc odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
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pelnych godzin w ten sposob, Zze czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sig za pelna godzing.

4, Szkola prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw
przepracow anych w danym miesigcu przez poszezegdlnych nauczycieli.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 8.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole i1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwanym dalej
Ldodatkiem™,

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%;

2)  przy dwoch osobach w rodzinie - 4%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%;

4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie - 6%,

minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w roku kalendarzowym, ustalonego przez Radg
Ministrow.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposdob, ze kwotg do
0,49 zl pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

4. Do czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie

z nim zamieszkujacych:

1) wspolmatzonka;

2) pozostajace na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i1 jego
wspolmaltzonka dzieci do ukonezenia 18 roku 2zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoly ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do 21 roku zycia;

3) pozostajgce na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego
wspolmalzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej niz do ukonezenia 26 roku;

4) dziect mepelnosprawne nie posiadajace zrodla dochodu;

5) rodzicow pozostajacych na jego wylacznym uirzymaniu.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela.
6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) Dyrektor szkoly —w stosunku do nauczyciela;

2) Burmistrz — w stosunku do dyrektora.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 nauczyciel dolacza oSwiadezenie, dotyczgee jego stanu
rodzinnego okreslonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust 4,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleiznie od tytuli prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie;

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby;

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym czlonkiem
rodziny;

4) niewykonywania pracy z powodu urlopu dla poratowania zdrowia;

5) korzystania z urlopu wychowawczego.
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Rozdzial 8.
Pozostale ustalenia
§ 9. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, w ktérych praca odbywa si¢ we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizujg zajgcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymaja za ten dzien innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust.
5 pkt. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 10. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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