DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznafl’ dnla 10 marca 20 1 7 T. Elektronicznie podpisany przez:

Karina Wisniewska
Data: 2017-03-10 10:13:37

Poz. 2042

UCHWALA NR XXX1/268/2017
RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 7 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ niektéorych nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kleczew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. (Dz.U. z 2016r. poz.446ze zm.),
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2016r. poz. 1379 ze zm.), Rada Miejska w Kleczewie uchwala: Regulamin ustalania, rozliczania i obnizania
obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Kleczew.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

Regulamin niniejszy, zwany dalej Regulaminem, okresla:

§ 1. 1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajg¢ jest r6zny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego.

2. Zasady udzielania i rozmiar obnizek oraz zasady zwalniania z obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych dyrektorow i wicedyrektorow oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska
kierownicze w szkole, atakze nauczycieli pelnigcych obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczycieli,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli w tabeli zawartej w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Wymiar godzin i zasady zaliczania do tego wymiaru poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym i w
systemie ksztatcenia na odleglos¢.

5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. szkole - rozumie si¢ przez to kazda szkote i przedszkole prowadzone przez Gming Kleczew;
2. nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
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Rozdzial 2.
Zasady rozliczania obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé

zroznicowanych w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

§ 4. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢é dla ktorych plan zajg¢ w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tych nauczycieli wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych
okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé, zwiekszonego lub
zmniejszonego, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela wciggu calego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaj¢¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢, okreslonymi w ust. 1 nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

3. Plan zaj¢¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 5. 1. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedlug zasad
ustalonych w § 4 ust. I.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujgcych roézny wymiar zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie 0 pracg nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

§ 6. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie szkoty, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny
zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem § 5 ust.l.

§ 7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony rozny plan zajec¢, przydzielony w arkuszu organizacyjnym, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia  zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢  okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 3.
Zasady udzielania obnizek i zwalniania nauczycieli pelnigcych funkcje

kierownicze w Szkole z obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

§ 8. 1. Dyrektorom oraz wicedyrektorom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach
prowadzonych przez Gming Kleczew obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do wymiaru okreslonego w ponizszej tabeli z zastrzezeniem
pkt2i 3.

Stanowisko kierownicze Tygodnloyvy, wymiar

zajel

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego liczacego:

a)do 8 oddziatéw 10h

b) od 9 do 20 oddziatow 8h

c) od 21 oddzialow i wigcej 6h

Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego liczacego:

a) od 12 do 16 oddziatéw 10h

b) od 17 do 21 oddziatow 10h

C) od 22 oddziatéw i wiecej —dwa stanowiska wicedyrektorow 10h

Dyrektor Szkoty Podstawowej liczacej :

a) do 8 oddziatow 8h

b) od 9 do 20 oddziatow 6h
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c) od 21 oddzialow i wigcej 4h
Wicedyrektor Szkoly Podstawowej liczace;j:

a)od 12 do 16 oddziatow 10h
b)od 17 do 21 oddziatow 10h
c)od 22 oddziatow i wiecej-dwa stanowiska wicedyrektorow 10h

2. W przypadku gdy szkota kieruje osoba niebgdaca nauczycielem, rozmiar obnizki tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ wicedyrektora zmniejsza si¢ 0 25 % .

3. Obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ ulega odpowiedniemu zaokragleniu do
jednosci.

4. Obnizony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ odnosi si¢ takze do nauczycieli, ktérzy
obowiazki kierownicze pelniag w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska z tym ze wymiar
ten obwiazuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym powierzono zastepstwo.

5.W przypadku gdy w szkole jest oddzial integracyjny wicedyrektorom obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy- Karta Nauczyciela do wymiaru
okreslonego w ponizszej tabeli.

Stanowisko kierownicze Tygodmow wymiar
zajec

Wicedyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego liczacego:

a)od 12 do 16 oddziatow 8h

b)od 17 do 21 oddziatow 7h

c)od 22 oddziatéw i wiecej — dwa stanowiska wicedyrektorow 8h
Wicedyrektor Szkoty Podstawowej liczace;j:

a)od 12 do 16 oddziatow 8h

b)od 17 do 21 oddziatow 7h

c)od 22 oddziatow i wiecej — dwa stanowiska wicedyrektorow 8h

§ 9. W uzasadnionych przypadkach dyrektora szkoty mozna zwolni¢ od obowiazku realizacji tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty
powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

Rozdzial 4.
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych niektéorych nauczycieli.

§ 10. Nauczycielom niewymienionym w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela ustala si¢ nastepujacy
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy
tygodniowy
wymiar zajeé

1. | Nauczyciele przedszkoli, szkot iplacowek prowadzacy zajecia rewalidacyjno- 18

wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza z niepetnosprawnoscia umystowa
w stopniu glebokim

2. | Nauczyciele przedszkoli, szkot i placowek prowadzacy zajecia rewalidacyjne 18
3. | Pedagodzy i psycholodzy, zatrudnieni we wszystkich typach szkot 20
4. | Logopedzi, zatrudnieni we wszystkich typach szkot, przedszkoli i placowek 18
5. | Nauczyciele wspierajacy i specjaliSci wspotorganizujacy ksztalcenie ucznidow 18

niepelnosprawnych w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych

6. | Doradcy zawodowi, zatrudnieni we wszystkich typach szko6t 20
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Rozdzial 5.
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczycieli

nauczajacych przedmiotow w réznym wymiarze godzin.

§ 11. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych zajecia z przedmiotow
0 roznym wymiarze godzin ustala si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1) Wymiar etatu nauczyciela ustala si¢ jako sumg czesci etatow sktadowych, wedtug wzoru: We=ET:L | +
E2: 12 +E3:L3 +....+ En: Ln, gdzie: We - oznacza wskaznik realizowanego przez nauczyciela wymiaru
zaje¢, E1, E2, E3..En - 0znacza przydzielong liczbe¢ godzin z przedmiotow o r6znym wymiarze, L 1, L2,
L3..Ln - oznacza tygodniowa liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) Jezeli wskaznik realizowanego wymiaru zaje¢ (We) jest rowny badz wigkszy od 0,95 i nie wigkszy od
1,00 to wymiar etatu nauczyciela traktuje si¢ jako rowny 1 (nauczyciel jest zatrudniony w pelnym
wymiarze);

3) indywidualny obowigzkowy wymiar godzin (Ip) nauczyciela okre§la si¢ nastepujaco: Ip = (EI + E2 + E3
+ .+ En) : We gdzie: We - rowne badz wigksze od 0,95 i nie wigksze od 1,00 traktuje si¢ jak 1,00, a We
wieksze od 1,00 zaokragla si¢ do dwdch miejsc po przecinku, przy czym tak obliczone indywidualne
pensum (Ip) zaokragla si¢ do petnych godzin w ten sposob, ze wielkosci nie przekraczajace 0,49 pomija
si¢, a 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do pelnej godziny;

4) Jezeli wskaznik realizowanego wymiaru jest mniejszy niz 0,95 to wymiar etatu nauczyciela jest niepetny
(za zgoda nauczyciela i zgodnie z przepisami ustawy - Karta Nauczyciela) i wyraza si¢ go w postaci ilorazu
Tacznej liczby przydzielonych godzin (Es) do indywidualnego obowigzkowego wymiaru godzin (Ip): Es/lp.

§ 12. Zasady ustalania godzin ponadwymiarowych (Gp) nauczycieli  inauczycieli nauczajgcych
przedmiotow W réznym wymiarze godzin:

1) Godziny ponadwymiarowe moga by¢ realizowane w przypadku, gdy wskaznik wymiaru (We) jest wickszy
od 1,00;

2) Roznica pomiedzy taczng liczbe realizowanych przez nauczyciela godzin (Es), a indywidualnym pensum
nauczyciela (Ip) stanowi godziny ponadwymiarowe (Gp): Gp = Es - Ip;

3) Za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ indywidualny obowigzkowy wymiar godzin (Ip) pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;

4) Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela
i ustalonego dla niego indywidualnego pensum (Ip).

§ 13. Zasady ustalania wymiaru etatu i godzin ponadwymiarowych nauczycieli nauczajacych przedmiotow
W réznym wymiarze godzin, obowigzujgce w dniu wejscia w zycie niniejszej uchwaty, pozostaja bez zmian do
konca roku szkolnego 2016/2017.

§ 14. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie wymaganym dla jego uchwalenia.

§ 15. Tracg moc: uchwata Nr XXXIV/348/02 Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia 26 kwietnia 2002r.
w sprawie ustalenia obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Kleczew, uchwata Nr V/42/2015 Rady Miejskiej w Kleczewie
z dnia 27 lutego 2015r. 0 zmianie uchwaly w sprawie ustalenia obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektorych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kleczew, uchwaty Nr
VI11/63/2015 Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia 15 maja 2015r. o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia
obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Kleczew oraz uchwata Nr XIX/171/2016 Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia
29 kwietnia 2016r o0 zmianie uchwaly w sprawie ustalenia obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektorych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kleczew.
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§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kleczewie
(-) Maciej Trzewiczynski
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