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UCHWALA NR XXXV/165/2017
RADY GMINY LEKA OPATOWSKA

z dnia 27 marca 2017 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli, oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin obowiazujacych w przedszkolach, szkolach
prowadzonych na terenie Gminy t.¢ka Opatowska.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016r.
poz. 446 ze zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r.
poz.1379 ze zm) Rada Gminy Lecka Opatowska po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych uchwala co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady:

1. Udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze przedszkolach , szkotach.

2. Okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢ niektorych nauczycieli.

3. Okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin .

§ 2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach prowadzonych
na terenie Gminy Le¢ka Opatowska, w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony
w art. 42 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela.

Ustala si¢ zasady udzielania i rozmiary obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin z zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przedszkolu stanowiagcy zatacznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkotach, przedszkolach,
prowadzonych przez Gming Leka Opatowska stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. 1. Nauczycielom realizujagcym etat lgczony, tj. prowadzgcym zajecia o réznym obowigzkowym
wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do facznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe, zgodnie
z art.35 ust. 2 Karty Nauczyciela obliczone wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela i ustalonego
pensum.

3. Przyktadowy sposéb wyliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych okresla
zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

4. Obliczone pensum w utamku dziesi¢tnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze wielkosci
nie przekraczajace 0,49 pomija si¢, a 0,50 i wigcej podwyzsza sie do pelnej liczby.
5. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat taczony ustala si¢ dla kazdego indywidualnie.

§ 5. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Leka
Opatowska jest organem prowadzacym.

§ 6. Odpowiedzialnym =za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczycieli jest dyrektor placowki
zatrudniajacej nauczyciela.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy t.¢ka Opatowska.

§ 8. 1. Traci moc uchwata Nr XX/118/2012 Rady Gminy L¢ka Opatowska z dnia 27 kwietnia 2012r.
W sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela pedagogoéw, psychologow i logopedow
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina f.eka Opatowska.

2. Traci moc uchwata Nr XX/119/2012 Rady Gminy Leka Opatowska z dnia 27 kwietnia 2012r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Michat Jerczynski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXV/165/2017
Rady Gminy Le¢ka Opatowska
z dnia 27 marca 2017 r.

Zasady udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przedszkolu.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach prowadzonych na
terenie Gminy te¢ka Opatowska, w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zaj¢é okreslonych w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowiazkowego wymiaru zajeé¢
1. Dyrektor szkoty, przedszkola kazdego typu liczacej od 1 do 10
5 oddziatow
2. Dyrektor szkoty, przedszkola kazdego typu liczacej 8
od 6 do 8 oddziatéow
3. Dyrektor szkoty, przedszkola kazdego typu liczacej 5
od 9 do 16 oddziatow
4. Dyrektor szkoly, przedszkola powyzej 16 oddziatow 3
5. Wicedyrektor szkoty, przedszkola od 12 do 16 oddziatow 10
6. Wicedyrektor szkoty, przedszkola od 16 oddziatow i wigcej 5

2. Obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ obowigzuje dyrektora, wicedyrektora oraz
nauczyciela peligcego inne stanowiska kierownicze w Szkole, przedszkolu atakze nauczycieli, ktorzy
obowigzki kierownicze pelnig w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska od pierwszego dnia
objecia powierzonego stanowiska, a przestaje obowigzywaé z koncem miesigca, na ktory powierzono te
obowiazki.

3. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly, przedszkola powoduja znaczne zwickszenie zadan dyrektora
mozna zwolni¢ dyrektora szkoty, przedszkola od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

W  uzasadnionych przypadkach mozna zmieni¢ ustalong w ust.1tygodniowg liczbe  godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.

4. Nauczycielom korzystajacym ze znizki, godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przydziela sie
tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXV/165/2017
Rady Gminy Le¢ka Opatowska
z dnia 27 marca 2017 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3ustawy zdnia 26stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Leka Opatowska.

1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli
nie wymienionych  w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming t.¢ka Opatowska zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajecé
1. Pedagog 24
2. Psycholog 24
3. Logopeda 24
4, Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym 18
prowadzacy zajecia w oddziatach integracyjnych w szkotach
5. Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym 22
prowadzacy zajecia w oddziatach integracyjnych
w przedszkolach
6. Nauczyciele specjalisci prowadzacy indywidualne zajgcia 18
rewalidacyjno-korekcyjne , rehabilitacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne
7. Doradca zawodowy 24

2. Dla ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli wymienionych w ust.1 -
tabeli Ip. 1-6 przez godzing rozumie si¢ 60 minut, natomiast tabeli Ip. 7- 8 przez godzing rozumie si¢ 45 minut.

3. Godziny realizowane powyzej wymiaru godzin zajg¢ ustalonego na podstawie ust. 1s3 godzinami

ponadwymiarowymi.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczyciela realizujgcego w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk pracy o réznym tygodniowym obowigzkowym pensum, ustala si¢
proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez nauczycieli zajeé dydaktycznych ,
wychowaweczych i opiekunczych.

5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela, o ktéorym mowa w ust.4 ustala si¢
indywidualnie na jeden rok szkolny.

6. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1i4 jest
dyrektor szkoty, przedszkola zatrudniajacej nauczyciela.
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XXXV/165/2017
Rady Gminy t.¢ka Opatowska
z dnia 27 marca 2017 r.

Sposob wyliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych.

A. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin - bez nadgodzin.

1. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 13 godz., wtym 5 godz. z pensum 18-godzinnego i 8 godz. z pensum
26-godzinnego to 5/18 + 8/26 = 0,28 + 0,31 = 0,59 etatu, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godz.,
poniewaz 13 : 0,59 = 22 ; nauczyciel ma wymiar w umowie 13/22.

2. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 22 godz., w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 13 godz. z pensum
25- godzinnego, to 9/18 + 13/25 = 0,50 + 0,52 = 1 etat, wicc tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godz.; brak
jest godzin ponadwymiarowych.

3. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 24 godz., wtym 11 godz. z pensum 22 - godzinnego i 13 godz.
z pensum 25-godzinnego, to 11/22 + 13/25 = 0,50 + 0,52 = 1 etat , wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi
24 godz.; brak jest godzin ponadwymiarowych.

4. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 26 godz., w tym 13 godz. z pensum 26-godzinnego i 13 godz.z pensum
25 godzinnego, to 13/26 + 13/25 = 0,50 = 0,52 = 1 etat, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 26 godz.; brak
jest godzin ponadwymiarowych.

5. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 22 godz., w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 13 godz. z pensum
26 godzinnego, to 9/18 +13/26 = 0,50 + 0,50 = 1 etat, wiec tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godz.; brak
jest godzin ponadwymiarowych.

6. Gdy nauczyciel realizuje tgcznie 24 godz. , w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 15 godz. z pensum
30 godzinnego, to 9/18 + 15/30 = 0,50 + 0,50 = 1 etat, wig¢c tygodniowy wymiar godzin wynosi 24 godz.; brak
jest godzin ponadwymiarowych.

B. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin - z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych

1. Gdy nauczyciel realizuje tgcznie 27 godz., w tym 6 godzin z pensum 18-godzinnego i 21 godz. z pensum
25-godzinnego, to 6/18 + 21/25 = 0,33 + 0,84 = 1,17 etatu. Jezeli 1,17 etatu stanowi 27 godz. to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,07 godz. poniewaz 27 : 1,17 = 23,07 zaokraglajac do pelnych godzin =
23 godz.; 27 godz. - 23 godz. = 4 godz., ktére stanowia 4 godziny ponadwymiarowe.

2. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 27 godz., w tym 17 godz. z pensum 26-godzinnego i 10 godz. z pensum
25-godzinnego, to 17/26 + 10/25 = 0,65 + 0,40 = 1,05 etatu. Jezeli 1,05 etatu stanowi 27 godz.; to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 25,71 godz. poniewaz 27 : 1,05 = 25,71 zaokraglajac do pelnych godz. =
26 godz.; 27 godz. - 26 godz. = 1 godz., ktora stanowi 1 godz. ponadwymiarowa.

3. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 26 godz., w tym 15 godz. z pensum 22-godzinnego i 11 godz. z pensum
25-godzinnego, to 15/22 + 11/25 = 0,68 + 0,44 = 1,12 etatu. Jezeli 1,12 etatu stanowi 26 godz. to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,21 godziny poniewaz, 26 : 1,12 = 23,21 zaokraglajac do pelnych godzin =
23 godz.; 26 godz. - 23 godz. = 3 godz.; ktore stanowig 3 godz. ponadwymiarowe.

4. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 25 godz., w tym 13 godz. z pensum 18-godzinnego i 12 godz. z pensum
26-godzinnego, to 13/18 + 12/26 = 0,72 + 0,46 = 1,18 etatu. Jezeli 1,18 etatu stanowi

25 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 21,18 godz. poniewaz, 25: 1,18 = 21,18 zaokraglajac do pelnych
godzin = 21 godz.; 25 godz. - 21 godz. = 4 godz. , ktére stanowig 4godz. ponadwymiarowe.

5. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 26 godz., w tym 11 godz. z pensum 18-godzinnego i 15 godz. z pensum
30-godzinnego, to 11/18 + 15/30 = 0,61 + 0,50 = 1,11 etatu. Jezeli 1,11 etatu stanowi

26 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,42 godz. poniewaz 26: 1,11 = 23,42 zaokraglajac do pelnych
godzin = 23 godz.; 26 godz. - 23 godz. = 3 godz., ktore stanowig 3 godziny ponadwymiarowe.

6. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 24 godz. w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego, 6 godz. z pensum 26-
godzinnego, 7 godz. z pensum 24 -godzinnego i 2 godz. z pensum 30-godzinnego,
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to 9/19 + 6/26 + 7/24 + 2/30 = 1,08 etatu. Jezeli 1,08 etatu stanowi 24 godz. to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 22,22 godz., poniewaz 24 : 1,08 = 22,22 zaokraglajac do pelnych godzin = 22 godz.; 24 godz. -
22 godz. = 2 godz., ktére stanowia 2 godziny ponadwymiarowe.

7. Gdy nauczyciel realizuje lacznie 20 godz. wtym 18 godzin z pensum 18-godzinnego, 2 godziny
z pensum 25-godzinnego, to 18/18 + 2/25 = letat = 0,08 etatu. Jezeli 1,08 stanowi 20 godzin to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 18,51 godz., poniewaz 20 : 1,08 zaokraglajac do pelnych godzin, 20 godz. -
19 godz. = 1 godz., ktora stanowi 1 godzing ponadwymiarowsg.
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