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UCHWALA NR XXXVIII/203/2017
RADY GMINY SOSNIE

z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22016 r. poz.446ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 317 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z2016r. poz.1379 ze zm.), w zwiazku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) Rada Gminy So$nie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przepisy regulaminu, o ktérym mowa w § 1 maja zastosowanie od dnia 1 wrzes$nia 2017 r.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Soénie.
§ 4. Dnia 31 sierpnia 2017 r. tracg moc:

1) uchwata nr XXXIII/172/09 Rady Gminy So$nie z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) uchwata nr XXXV/183/09 Rady Gminy Sosnie z dnia 29 lipca 2009 r. w sprawie zmiany do uchwaty nr
XXXIM1/172/09 z dnia 28 kwietnia 2009 r. do wprowadzenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w 2009 r.,

3) uchwata nr XLVIII/262/10 Rady Gminy Sosnie z dnia 7 wrzesnia 2010 r. w sprawie zmiany do uchwaty nr
XXXIII/172/09 Rady Gminy So$nie z dnia 28 kwietnia 2009 r. wprowadzajgcej Regulamin okre$lajacy
wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Sos$nie
(-) Mirostaw Ostojak
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV111/203/2017
Rady Gminy So$nie

z dnia 31 marca 2017 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegéolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore
inne skladniki wynagrodzenia

Rozdzial 1.

Przepisy ogdlne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zast¢pstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, zespot szkot, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Sosnie,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 2,

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostce, 0 ktérej mowa w pkt 2,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

8) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.,
9) prawie o$wiatowym — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
10) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

11) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy,

12) wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Sosnie.
Rozdziat 2.

Dodatek za wystugg lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegdlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.

Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Okresla si¢ nastepujace szczegdtowe warunki, od ktorych zalezy wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze:

1) udokumentowane wysokie osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze uczniow potwierdzone
w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie znaczacych osiggni¢é wychowawczo — opiekunczych, w szczegdlnosci poprzez:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw, przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacjeg, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci stata wspodtpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) wzorowe wykonywanie czynnosci izaj¢¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow, a takze opieka nad
samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

5) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
w odniesieniu do dyrektora, w szczegolnosci:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym,

) prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami finansowymi,
d) pozyskiwanie $rodkoéw pozabudzetowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy:

- prawidlowe stosowanie ustawy o systemie oS$wiaty, prawa oswiatowego, Karty Nauczyciela,
przepisOw prawa pracy oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

- terminowe i rzetelne wykonywanie uchwat, polecen i zalecen organu prowadzacego,
- realizowanie ustalen rady pedagogicznej,
- terminowe oddawanie dokumentow i sprawozdan.

§ 4. 1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla nauczyciela iwicedyrektora
decyduje dyrektor szkoty, a dla dyrektora — wojt, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkdéw, o ktorych mowa
w § 3.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre§lony: od 1 wrzeSnia do 28 (29) lutego roku
nastepnego i od 1 marca do 31 sierpnia.
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Rozdzial 4.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o ktéorym mowa w § 5 rozporzadzenia. 2.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej
wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty — od 500 zt brutto do 900 zt brutto,
2) wicedyrektorowi szkoty — od 400 zt brutto do 600 zt brutto.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie na czas trwania tego zastepstwa. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiagcu, w ktorym powierzono zastgpstwo.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 uwzgledniajac wielkos¢ szkotly, liczbe
uczniow i oddziatdow, zlozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole ustala dla dyrektora wojt, dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia w zalezno$ci od sprawowanej funkcji,
przyshuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) funkcje wychowawcy w oddziale — w wysokosci 150 zt brutto,
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokos$ci 100 zt brutto.

6. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przyshuguje na kazda osobg
odbywajaca staz, powierzong danemu nauczycielowi.

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych warunkach godzing nauczania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych, nauczycielowi przyshuguje dodatek za
warunki pracy, w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzing
nauczania.

Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, je§li praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazujacego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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Rozdzial 7.

Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkow rodziny nauczyciela i wynosi
miesiecznie:

1) dla jednej osoby — 10 zt brutto,

2) dla dwdch oséb — 20 zi brutto,

3) dla trzech osob — 30 zt brutto,

4) dla czterech i wigcej 0sob — 40 zi brutto.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego wspotmatzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace whasnego zrodta dochodow.
4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoly w stosunku do nauczyciela i wicedyrektora, wojt —
w stosunku do dyrektora.

6. Do wniosku, oktorym mowa w ust. 4 nauczyciel dotgcza o$wiadczenie, dotyczace jego stanu
rodzinnego, okreslonego zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3.

7. O zaistnialej zmianie liczby czltonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, natomiast dyrektor — wodjta. W przypadku
niepowiadomienia odpowiednio dyrektora lub wdjta o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane
swiadczenie podlega zwrotowi.

8. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi zamieszkujagcemu z nim na state, bedagcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wust. 2. Malzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 9. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
4) niewykonywania pracy z powodu urlopu dla poratowania zdrowia,

5) korzystania z urlopu wychowawczego.
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3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpnego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe

§ 9. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Ostrowie
Wielkopolskim.

§ 10. Zmiana regulaminu wymaga uchwaty Rady Gminy Sos$nie, podj¢tej po uzgodnieniu z whasciwymi
organizacjami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
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