
 

 

UCHWAŁA NR XXVII/280/17 

RADY MIASTA I GMINY GOŁAŃCZ 

z dnia 31 marca 2017 r. 

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach  

i placówkach prowadzonych przez Miasto i Gminę Gołańcz 

Na podstawie art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz.U. z 2016 r. poz. 1379, z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010 oraz z 2017 r. poz. 60) oraz 

w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. 

poz. 446, poz. 1579), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli i pracowników 

oświaty, działającymi na terenie Miasta i Gminy Gołańcz, Rada Miasta i Gminy Gołańcz uchwala, co 

następuje: 

§ 1. 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, ze specjalnego 

funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Miasta i Gminy Gołańcz w wysokości co najmniej 1% 

planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu 

prowadzącego i dyrektorów. 

2. Niniejsze kryteria i tryb stosuje się dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach, 

placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Gołańcz. 

3. Ilekroć jest mowa o: 

1) dyrektorach szkoły lub placówki – rozumie się przez to dyrektorów będących nauczycielami; 

2) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 

zatrudnionych w publicznych szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych. 

§ 2. 1. Fundusz nagród, o którym mowa w § 1 ust. 1 przeznacza się na: 

1) fundusz nagród dyrektorów szkół i placówek – w wysokości 70% środków; 

2) fundusz nagród Burmistrza Miasta i Gminy Gołańcz – w wysokości 30% środków. 

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród przyznaje: 

1) ze środków, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1 -  dyrektor szkoły; 

2) ze środków, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt. 2 – Burmistrz Miasta i Gminy Gołańcz. 

§ 3. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród: 

1) nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placówce co najmniej 

jednego roku; 
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2) nagrody mogą być przyznawane nauczycielom, w tym nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze, 

którzy posiadają osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej, w tym w realizacji 

zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 

oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, w szczególności gdy nauczyciel: 

a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

- osiąga bardzo dobre i dobre wyniki w nauczaniu, 

- osiąga bardzo dobre i dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do 

udziału w zawodach, olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół 

uczniów) I-III miejsca na szczeblu powiatowym, wojewódzkim, okręgowym lub centralnym, 

- podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania 

i wychowania, 

- posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem mającym trudności 

w nauce i adaptacji społecznej, 

- przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystości szkolne i środowiskowe, 

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe dla uczniów i innych 

uczestników, znaczące dla środowiska, 

- sprawuje opiekę nad organizacjami społecznymi działającym w szkole, 

- organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży, znaczący dla środowiska 

lokalnego, 

- dzieli się swoją wiedzą z innymi nauczycielami; 

b) w zakresie pracy opiekuńczej: 

- zapewnia opiekę i pomoc uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 

życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

- prowadzi działania mające na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej 

i wykluczenia wśród dzieci i młodzieży w szczególności narkomanii, alkoholizmu i innych uzależnień, 

- organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, 

organizacjami i stowarzyszeniami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz rodzicami w zakresie 

zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci 

i młodzieży, 

- organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy aktywnego i efektywnego 

współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami, 

- realizuje zdania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, rozwijania ich znajomości 

przepisów bhp i bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz zastosowania w codziennym życiu; 

c) w zakresie pozostałej działalności statutowej szkoły: 

- bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli, systematycznie 

podnosi poziom swojej wiedzy i umiejętności, 

- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie 

nauczyciela, 

- aktywnie uczestniczy w życiu gminy i działa na rzecz rozwoju lokalnego, 

- wykazuje inicjatywę i skuteczność na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla 

placówki, 

- troszczy się o rozwój, uzupełnienie i należyte wykorzystanie bazy dydaktycznej placówki, 

- prawidłowo i efektywnie współpracuje ze wszystkimi organami szkoły. 

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły lub placówki może wystąpić: 

1) dyrektor szkoły, placówki; 
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2) rada rodziców; 

3) rada pedagogiczna; 

4) zakładowa lub międzyzakładowa organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli i pracowników oświaty. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Gołańcz może wystąpić: 

1) dla nauczyciela: 

a) dyrektor szkoły, placówki, 

b) rada rodziców, 

c) rada pedagogiczna, 

d) zakładowa lub międzyzakładowa organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli; 

2) dla dyrektora szkoły, placówki: 

a) z własnej inicjatywy Burmistrz Miasta i Gminy Gołańcz, 

b) rada rodziców, 

c) rada pedagogiczna, 

d) związek zawodowy zrzeszający nauczycieli. 

3. Wnioski o przyznanie nagrody wraz z opinią związków zawodowych reprezentujących nauczyciela 

należy składać w terminie do 20 września każdego roku. Wnioski składane przez dyrektora szkoły (placówki) 

powinny dodatkowo zawierać opinię rady pedagogicznej szkoły. 

4. Wnioski złożone po terminie lub wnioski bez stosownych opinii nie będą rozpatrywane. 

5. Określa się pomocniczo wzór wniosku o przyznanie nagrody, w brzmieniu stanowiącym załącznik do 

niniejszej uchwały. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Gołańcz. 

§ 6. Traci moc Uchwała nr XXXV/258/05 Rady Miasta i Gminy Gołańcz z dnia 25 listopada 2005 roku 

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

  

 

Przewodniczący  

Rady Miasta i Gminy Gołańcz 

(-) Józef Ryłko 
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