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UCHWALA NR XXXV1/343/2017
RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 27 marca 2017 r.

w sprawie : ustalenia ,,Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy a takze za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Rokietnica”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r., poz. 446, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
22016 r., poz. 1379, ze zm.) Rada Gminy Rokietnica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania, obliczania
i wyptacania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a takze
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Rokietnica”
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rokietnica.
§ 3. Traci moc:

1) Uchwata Nr XLII/301/2009 Rady Gminy Rokietnica z dnia 26 pazdziernika 2009 roku w sprawie: ustalenia
»Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania
nauczycielom w 2009 roku dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
atakze za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Rokietnica”,

2) Uchwata Nr LV/391/2010 Rady Gminy Rokietnica z dnia 27 wrze$nia 2010 roku w sprawie: zmiany
Uchwaty Nr XLI1/301/2009 Rady Gminy Rokietnica z dnia 26 pazdziernika 2009 roku w sprawie: ustalenia
»Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom w 2009 roku dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
atakze za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Rokietnica”,

3) Uchwata Nr X1I/90/2011 Rady Gminy Rokietnica z dnia 29 sierpnia 2011 roku w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XLI1/301/2009 Rady Gminy Rokietnica z dnia 26 pazdziernika 2009 roku w sprawie: ustalenia
»~Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania
nauczycielom w 2009 roku dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
atakze za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagrod ze
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specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Rokietnica”,

4) Uchwata Nr XXXVI1/303/2013 Rady Gminy Rokietnica z dnia 24 czerwca 2013 roku w sprawie: zmiany
Uchwaty Nr X11/90/2011 Rady Gminy Rokietnica z dnia 29 sierpnia 2011 roku w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XLI1/301/2009 Rady Gminy Rokietnica z dnia 26 pazdziernika 2009 roku w sprawie: ustalenia
»Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom w 2009 roku dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
atakze za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Rokietnica”,

5) Uchwata Nr XXXVIII/310/2013 Rady Gminy Rokietnica z dnia 26 sierpnia 2013 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XLII/301/2009 Rady Gminy Rokietnica z dnia 26 pazdziernika 2009 roku w sprawie: ustalenia
»~Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom w 2009 roku dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
atakze za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Rokietnica”.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Rokietnica
(-) Adam Pioch
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr XXXV1/343/2017
Rady Gminy Rokietnica

zdnia 27 marca 2017 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
a takze za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, oraz przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczydeli w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Gming Rokietnica.

Regulamin okres$la takze wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego

przyznawania i wypfacania.

Rozdziat | Postanowienia wstgpne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

szkole — nalezy rozumie¢ szkote, o ktérej mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie osdwiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, ze zm.), dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Rokietnica;

pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badZ w zaleznosci od kontekstu —
dyrektora szkoly albo inng osobe, wyznaczong do dokonywania czynnosci w
sprawach

z zakresu prawa pracy;

nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 czerwca 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2016 r., poz. 1379, ze zm.);

dyrektorze Ilub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec rok szkolny o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22016 r., poz. 1943, ze zm.);
klasie — nalezy przez to rozumiec réwniez oddziat szkolny,

uczniu — nalezy rozumiec¢ ucznia, o ktérym mowa w ustawie zdnia 7 wrzes$nia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, ze zm.).

Rozdziat Il Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okredla art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22016 r. poz. 1379, ze zm.).
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2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat zaliczane sg zgodnie
z § 7 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdziat Il Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Tworzy sie fundusz w budzecie danej placowki przeznaczony na dodatki motywacyjne:

1)

2)

dla nauczycieli kwote 1440,00 z{ razy liczbe etatow nauczycielskich wg. stanu na
dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok budietowy,

dla dyrektoréw kwote 6600,00 zt razy liczbe dyrektordw, wg stanu na dziern 30
wrzesnia roku poprzedzajacego rok budietowy.

2. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi (dyrektorowi), ktéry spetnia
warunki wymienione w ust. 3 i cdpowiedniow ust. 4.

3. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1)

2)

uzyskanie szczegolnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych, w tym:

a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

b) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich motliwosci, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji, efektami egzamindw, sprawdziandw albo udziatem w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie érodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, w tym rdwniez w drodze
samoksztatcenia,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych, pomocy
dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecer stuzbowych;
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3) zaangazowanie w realizacje czynnoscii zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt

2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) wudziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim Ilub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosdci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) prowadzenie réznych form wspomagania ucznidw o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych, w tym przygotowanie ucznidéw do udziatu w konkursach,
olimpiadach, przegladach i zawodach sportowych.

4. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych placéwki oswiatowej;
racjonalne wykorzystanie majatku placéwki oswiatowej;

racjonalna polityka personalna;

dbatosc o estetyke obiektéw oswiatowych;

wspdtdziatanie z miejscowym Srodowiskiem;

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych;

rzetelnos¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoly, dydaktycznej
i wychowawczej;

terminowos$¢ i prawidiowosé w wykonywaniu zadan stuizbowych okreslonych
w zakresie czynnosci obowigzkowych i dodatkowych objetych planem pracy lub
dorainie zleconych;

koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty;

10) tworzenie warunkow rozwijania samodzielnej | samorzadnej pracy uczniow

wychowankdw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadarn i doskonaleniu

zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (dyrektora), ktory spetnia zasady i kryteria
przyznania tego dodatku przyznawany jest na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokoséc dodatku motywacyjnego:

1) dyrektorowi - przyznaje Wajt Gminy Rokietnica
2) nauczycielowi, z zastrzezeniem pkt 1 - przyznaje dyrektor.
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Rozdziat IV Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny:
1) dyrektorowi szkoty podstawowej liczacej do 8 oddziatéw:
2) dyrektorowi szkoty podstawowej liczacejdo 9 do 14 oddziatéw:

3) dyrektorowi szkoty podstawowej, zespotu szkét lub zespotu szkolno-
przedszkolnego liczgcej/liczacego tacznie powyzej 14 oddziatéw:

4) dyrektorowi gimnazjum do 10 oddziatéw w wysokosci:
5) dyrektorowi gimnazjum powyzej 10 oddziatéw w wysokosci:

6) dyrektorowi przedszkola liczacego do 5 oddziatéw czynnego ponad
S godz. dziennie w wysokosci:

7) dyrektorowi przedszkola liczgcego powyzej 5 oddziatéw czynnego
ponad 5 godzin dziennie w wysokosci:

8) wicedyrektorowi w wysokosci:

9) inne stanowiska kierownicze w danej placéwce w wysokosci:

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje wojt gminy.

1.300,00 zt
1.600,00 zt

1.900,00 zt
1.600,00 zt

1.900,00 zt

1.300,00 zt

1.900,00 zt
900,00 zt

500,00 zt

3. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi oraz nauczycielowi na stanowisku kierowniczym

przyznaje dyrektor szkoty.

§ 6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy do 25 uczniéw w wysokosci:

2) wychowawstwo klasy powyzej25 uczniéw w wysokosci:
3) wychowawstwo grupy przedszkolnej w wysokosci:

4) funkcje opiekuna stazysty w wysokoSci:

5) doradca metodyczny w wysokosci:

6) nauczyciela-konsultanta w wysokosci:

90,00 zt
110,00 zt
100,00 zt

70,00 zt
100,00 zt
100,00 zt

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

kierownicze w zastgpstwie.

2. Dodatek Funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu, przystuguje za
kazdego nauczyciela odbywajacego staz i powierzonego opiece danemu

nauczycielowi.
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Rozdziat V Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub

§9.1.

ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku, w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkédw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 416, ze zm.).

. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom szkot,

realizujgcym nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do nauczania
specjalnego w wysokosci — 20 % placy zasadniczej nauczyciela realizujgcego to
zadanie.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkdéw, o ktérych mowa

w ust. 1 i 2 dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wdéjt Gminy
Rokietnica.

Rozdziat VI Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarow3 i godzine doraZnego zastepstwa
oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz dorainego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZnego zastepstwa.

Nauczycielom realizujgcym tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 uat.4a- KN, wynagrodzenie za godzine dorainego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach dorainego zastgpstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposéb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peing godzine.
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Rozdziat VII  Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§10.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1)
2)

60 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
40% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy Rokietnica.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:

- legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuniczej, w tym realizacji zadann 2zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, zgodnie z odrebng uchwaty okresdlajgcq szczegétowy tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych Gmina Rokietnica jest organem prowadzacym.

3. Nagrody nauczycielom przyznajq:

1)

2)

ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogiczneji Zwigzkéw Zawodowych dziatajagcych w szkole;

ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy z wiasnej inicjatywy, lub
na wniosek dyrektora szkoly po zasiegnieciu opinii zawigzkéw zawodowych
dziatajacych w szkole, lub Rady pedagogicznej szkoly rowniez po zasiggnigciu
opinii zawigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

§ 11. Nagrody, o ktérych mowa w § 10 s3 przyznawane z okazji Dnia Komisji Edukacji
Narodowej oraz innych waznych wydarzen w zyciu szkoty.

Rozdziat VIl Dodatek mieszkaniowy

§12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 10,00 zt miesigcznie - dla samotnej osoby;

2) 20,00 zt miesigcznie - w przypadku dwu-osobowej rodziny;

3) 30,00 zt miesiecznie - w przypadku trzy-osobowej rodziny;

4) 40,00 zt miesiecznie - w przypadku cztero i wiecej osobowej rodziny.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
Z nim zamieszkujgcych:

1) wspétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zrédta dochodu,
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2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych naich wytagcznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, dzieci
do ukornczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez dzieci szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukoriczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukoniczenia studiéw nie diuzej
jednak niz do ukorczenia 26 roku zycia,

5) dzieciniepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacego takie nauczycielem, stale
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

S. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy Rokietnica.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie wraz z oswiadczeniem o stanie rodziny.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreélony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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