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OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 14 lipca 2022 r.

Rady Miejskiej w Gostyniu
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly Nr XL./539/18 Rady Miejskiej w Gostyniu
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyshluge lat oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Gostyn

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (tekst jednolity z 2019 r. Dz. U. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku tekst jednolity
uchwaty Nr XIL/539/18 Rady Miejskiej w Gostyniu zdnia 2 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy iza wysluge lat oraz szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Gostyn (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego
72020 1. poz.7799), zuwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwala Nr XXVI/321/21 Rady Miejskiej
w Gostyniu z dnia 15 kwietnia 2021 r. zmieniajagcg uchwale w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢
stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
iza wystuge lat oraz szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Gostyn (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2021 r., poz. 3373).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 2. uchwaly Nr XXV1/321/21 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 15 kwietnia 2021 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iza wystuge lat oraz szczegoétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Gostyn (Dz. Urz. Wojewddztwa
Wielkopolskiego z 2021 r., poz. 3373), ktéry stanowi:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gostynia.”;

2) § 3. uchwaty Nr XXVI/321/21 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 15 kwietnia 2021 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iza wystuge lat oraz szczegoétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gminge Gostyn (Dz. Urz. Wojewddztwa
Wielkopolskiego z 2021 r., poz. 3373), ktory stanowi:
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»$ 3. Uchwata wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia 1 maja 2021 roku i podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.”.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Mirostaw Zywicki
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 14 lipca 2022 r.

UCHWALA NR XL/539/18
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU
z dnia 2 sierpnia 2018 1.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyshuge lat oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Gostyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z2022r. Dz. U. poz. 559 zpo6zn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 pkt 1 12 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021 r., Dz. U. poz. 1762 z p6ézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity
72014 r.Dz. U. poz. 416, z p6zn. zm.) Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iza wysluge lat oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Gostyn, stanowigcy zalacznik nr 1 do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gostynia.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXII/301/16 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 24 listopada 2016 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Gostyn.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XL/539/18
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 2 sierpnia 2018 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Gostyn

Rozdzial 1.
Dodatki
Dodatek motywacyjny

§ 1. Warunkiem przyznania dla nauczyciela, w tym nauczyciela ktoremu powierzono funkcj¢ dyrektora
dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow;

2) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw i ich srodowiska;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

7) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

8) wdrazanie i realizacja programéw autorskich, innowacji pedagogicznych, eksperymentow

9) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym;

10) dbatos¢ o mienie i majatek szkoly oraz poprawe warunkows;
11) tworzenie klimatu pracy, wlasciwych stosunkow migdzyludzkich i umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow;

12) efektywne wykonywanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ nadzorujacy
1 organ prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce oswiatowej;

13) petienie funkcji opiekuna samorzadu szkolnego, lidera zespotu przedmiotowego, kronikarza szkolnego
lub protokolanta.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono funkcje dyrektora
wynosi do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajace poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora burmistrz.

Dodatek funkcyjny
§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi przedszkola:
a) liczacego do 4 oddziatow w wysokosci 1 500,00 z1,
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b) liczacego powyzej 4 oddziatow w wysokosci 1 700,00 zi,
2) dyrektorowi szkoty:
a) liczacej do 7 oddziatow w wysokosci 1800,00 zi,
b) liczacej od 8 oddziatéw do 18 oddziatow w wysokosci 2 000,00 zt,
¢) liczacej powyzej 18 oddziatow w wysokosci 2 200,00 zt,
3) wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci od 40% do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty;

4) dyrektorowi przedszkola, w ktorym funkcjonuje wspolna obstuga administracyjna, finansowa
i organizacyjna dla kilku przedszkoli dodatek funkcyjny zwigksza si¢ o 600,00 zt V.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym zadania kierownicze w zastgpstwie.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora szkoty — burmistrz;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 — dyrektor szkoty.

§ 4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia w zaleznos$ci od sprawowanej funkcji,
przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 300,00 zi;
2) opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 zt;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 30% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego;

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt.

§ 5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 i 2 oraz w § 4, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego za prace
w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity z 2014 r. Dz. U. poz. 416, z p6zn. zm.).

§ 7. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly a dyrektorowi szkoty — burmistrz.
Dodatek za wystuge lat

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslanej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
dodatku za wystuge lat okres§la § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu
wolnym od pracy (tekst jednolity z 2014 r. Dz. U. poz. 416, z pdzn. zm.).

§ 9. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

D1 W brzmieniu ustalonym uchwatg Nr XVVI1/321/21 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 15 kwietnia 2021 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wysluge lat oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Gostyn (Dz. Urz. Wojewoddztwa Wielkopolskiego z 2021 r.,
poz. 3373), ktora weszta w zycie z dniem 1 maja 2021 r.
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesigca.

§ 10. Dodatki za wystuge lat przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty a dyrektorowi szkoty — burmistrz.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
danego nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, realizowane w ramach
godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych zastepstw.

2. Miesigcznag liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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