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UCHWALA NR LVI1/966/2022
RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 26 lipca 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szko6l i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Tarnowo Podgérne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6ézn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ w drodze regulaminu zasady wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Tarnowo Podgorne:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu.
2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tarnowo
Podgoérne;

2) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy rozumie¢ wynagrodzenie o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 2. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w wysokos$ci ina zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy Tarnowo Podgoérne.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom za:

1) objecie szczegodlng opieka ucznidow uzdolnionych, w tym przygotowanie uczniow do olimpiad, konkursow
i zawoddow szkolnych;
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2) uwzglednienie w procesie dydaktycznym szczegolnych potrzeb edukacyjnych, indywidualne podejscie do
uczniow oraz zwrdocenie uwagi na predyspozycji i potrzeby uczniow;

3) skuteczne  dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw  wychowawczych, zwigzanych
z przeciwdziataniem uzaleznieniom;

4) wspoélprace zrodzicami w rozwiazywaniu problemoéow wychowawczych poprzez: pogadanki, szkolenia,
indywidualne rozmowy z zastosowaniem nowoczesnych metod komunikacji;

5) efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki wychowawczej, w tym
wspolprace z instytucjami wspierajacymi rodzing;

6) wzbogacanie warsztatu pracy, upowszechnienie wlasnych doswiadczen poprzez publikacje artykutow,
organizacj¢ lekcji otwartych, zaje¢ kolezenskich oraz prowadzenie innowacji pedagogicznych;

7) realizacj¢ zaje¢ w oparciu o technologi¢ informacyjno-komunikacyja;
8) realizacj¢ projektow, w tym projektow z wykorzystaniem srodkow zewnetrzych;

9) dbato$¢ o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy, z uwzglgdnieniem losow zastuzonych mieszkancow
gminy i regionu;

10) prace na rzecz samorzadno$ci uczniéw, opieka nad szkolnym wolontariatem, oraz wspotprace
z organizacjami dzieci i mtodziezy spoza szkoty;

11) wykorzystanie nowoczesnych technologii do promocji szkoly, oraz w przygotowaniu dokumentacji
szkolnej;

12) przewodniczenie zespolowi nauczycielskiemu, planowanie jego pracy oraz wspotprace z innymi
zespotami;

13) organizacj¢ zawoddw sportowych, wycieczek i wyjazdow rekreacyjnych;
14) organizacj¢ pogadanek z uczniami i rodzicami zwigzanych z popularyzacja zdrowego trybu zycia;

15) organizacje uroczystosci szkolnych 1 patriotycznych oraz imprez na rzecz integracji z lokalnym
srodowiskiem;

16) realizacje zadan zwigznych zpowierzonym stanowiskiem w sposob zapeniajacy optymalny rozwoj
i doskonalenie pracy szkoty.

3. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ takze pod uwage:
1) pozyskiwanie Srodkdéw pozabudzetowych;

2) skuteczna wspolprace ze spotecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje celow i zadan szkoty;

3) aktywny udziat szkoty w zyciu gminy, realizacj¢ dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci;

4) aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz integrowanie calego grona pedagogicznego
wokot wspolnych celow.

4. Srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowia 15% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty na etat kalkulacyjny.

5. Srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw stanowig 30% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty na stanowisko dyrektora.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 100,00 zt do 1800,00 zt.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w budzecie szkoty.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok budzetowy.
9. Przyznanie dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;j.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:
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1) powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoty

lub przedszkola,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach, wychowawstwa oddziatu w przedszkolach,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu

4) sprawowania przez nauczyciela funkcji metodyka, doradcy, konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko pracy Miesieczna kwota dodatku

1. Dyrektor Zespotu Szkoét Technicznych 5300 zt
2. Dyrektor szkoty z liczbg oddzialow:

a) od 20 3500 zt

b)od 11 do 19 3000 zt

c) do 10 2500 zt
3. Wicedyrektor Zespotu Szkot Technicznych 1800 zt
4. Wicedyrektor szkoty 1500 71
5. Dyrektor przedszkola:

a) z dwoma oddziatami 2000 zt

b) powyzej dwoch oddziatow 2600 zt
6. Wicedyrektor przedszkola 1200 71
7. Kierownik $wietlicy szkolnej 300 71
8. Wychowawca klasy

500 zt
9. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym
500 zt

10. Opiekun stazu 200 71
11. Nauczyciel metodyk, doradca lub konsultant 1200 71
12. Kierownik warsztatu szkolnego 1200 71
13. Kierownik pracowni w szkole branzowe;j 1200 71
14. Kierownik szkolenia praktycznego 1600 71

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wajt.

§ 5. 1. Za prace w warunkach trudnych przyznaje si¢ miesi¢czny dodatek w wysokosci:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -350,00 zt,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 50 zt

2. Nauczycielom 1 wychowawcom pracujagcym w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, zwigkszony o 200,00 zt. Prace
w warunkach ucigzliwych okre$lajg odrgbne przepisy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosSci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkdéw za warunki pracy w taki sposdb, ze wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesigcznag liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin .

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, stosujac ust. 11 2.

§ 7. 1. Nagroda za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest w wysokosci:
1) nie mniej niz 200,00 zt i nie wigcej niz 4000,00 zt w przypadku nagrody Wéjta Gminy Tarnowo Podgorne;

2) nie mniej niz 200,00 zt i nie wigcej niz 3000,00 zt w przypadku nagrod przyznawanych przez dyrektora
szkoty.

2. Nagrody mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) innych waznych okoliczno$ci.

3. Nagroda wyptacana jest nie p6ézniej niz 3 miesigce od dnia poinformowania nauczyciela o przyznaniu
nagrody.

§ 8. Traci moc uchwata NR XVIII/296/2019 Rady Gminy Tarnowo Podgorne z dnia 26 listopada 2019 .
w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Tarnowo Podgorne z pdzniejszymi zmianami.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 wrze$nia 2022 roku ipodlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy Tarnowo Podgorne
(-) Krystyna Semba
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