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UCHWALA NR LX/648/22
RADY MIASTA PILY

7 dnia 21 lipca 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien od obowiazku
realizacji zaje¢ oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
Gminge Pila

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art. 42 ust. 61 7 pkt 2 1 3 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22022 r. poz. 1762 z pé6zn. zm.), po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych, Rada
Miasta Pity uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady udzielania i obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkotach, prowadzonych przez
Gming Pita oraz rozmiary tych znizek do wysokosci ustalonej w tabeli:

Tygodniowy
Lp. Stanowisko Kierownicze obowiazkowy wymiar
godzin

1 2 3

1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego do 3 3
oddziatow

2 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego 4-5 6
oddziatéw

3 | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego 6 i wiccej 4
oddziatow

4 Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 i wiecej oddziatow 8

5 Dyrektor szkoty liczacej do 16 oddzialow 5

6 Dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatow 3

7 Wicedyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatow 9

8 Wicedyrektor szkoty liczacej 17 i wigcej oddziatéw 7

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli peligcych obowiagzki kierownicze w zastegpstwie
nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze.

3. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoly w catosci lub
w czeSci od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, jezeli warunki pracy
powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.
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4. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przyshuguje tygodniowy wymiar godzin
w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
zastgpowania nieobecnego dyrektora z przyczyn innych nizurlop wypoczynkowy. Uprawnienie wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

Tygodniowy obowiazkowy wymiar

Lp. Stanowisko godzin
1 2 3
szkola przedszkole
1 Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta 2 2

pedagogiczny, doradca zawodowy

Nauczyciel przedszkola, oddziatu przedszkolnego
2 w szkotach pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6- 22 22
letnie i dzieci mlodsze

§ 3. Traci moc uchwata Nr LIII/686/18 Rady Miasta Pily z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie okreslenia
zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢ oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Pita (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 .,
poz. 4738) zmieniona uchwala Nr XIV/124/19 Rady Miasta Pity z dnia 27 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2019 r., poz. 8095).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pity.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta Pity
(-) Maria Kubica
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