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UCHWALA NR L/340/22
RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 4 sierpnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzona stanowisko kierownicze oraz w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli obowiazujacych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Dobra

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r. poz. 559, 583, 10051 1079), Rada Miejska
w Dobrej uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLIII/324/18 Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 15 czerwca 2018 roku w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzona stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli obowigzujacych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Dobra
(Dz. Urz. Woj. Wlkp. z2018 r. poz. 5078 z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujaca zmiang: § 5 otrzymuje
brzmienie:

»$ 5. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogdédw, pedagogow
specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Dobra w wymiarze 22 godzin
tygodniowo.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobre;j.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dobrej
(-) Tomasz Gil
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