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UCHWALA NR XLVII/371/22
RADY POWIATU RAWICKIEGO

z dnia 12 sierpnia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr X1.1/324/18 Rady Powiatu Rawickiego z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie okre§lenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Rawicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2022 r.,
poz. 1526) oraz art. 42 ust. 71 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 1., poz. 1762 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2022 r., poz. 1116), Rada Powiatu Rawickiego
uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XL1/324/18 Rady Powiatu Rawickiego z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie okreslenia
wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i poradni psychologiczno-
pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Rawicki (Dz. Urz. Woj. Wlkp. 2018 r., poz. 3947), dotychczasowy
zatgcznik nr 3 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Pozostale postanowienia uchwaty nie ulegajg zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Rawickiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Roman Sidor
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Zatacznik do

Uchwaty Nr XLVII/371/22
Rady Powiatu Rawickiego
z dnia 12 sierpnia 2022 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych, nauczycieli
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkol ina kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, nauczycieli szk6l niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
nauczycieli szkol, o ktorych mowa wart.1 ust.2 pktla ww. ustawy, nauczycieli
prowadzacych Kksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikow shuzb
spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na odleglosé, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych
oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej
i w ksztalceniu na odleglo$¢.

§ 1. Ustala sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych przez nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych, zatrudnionych w pelnym wymiarze
zaje¢ w szkotach prowadzonych przez Powiat Rawicki w wymiarze 22 godzin.

§ 1a. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot ina kwalifikacyjnych
kursach zawodowych zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ w szkotach prowadzonych przez
Powiat Rawicki w wymiarze 20 godzin.

§ 2. Obowiazkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole lub poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
uzupetnienia obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, ustala si¢ wedlug zasad okreslonych
w art. 42 ust. 5c ustawy Karty Nauczyciela.

§ 3. Obowiagzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w szkotach zaocznych lub nauczycieli ksztatcenia na odlegto$¢ wynosi rocznie
684 godziny.

§ 4. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w szkotach zaocznych zalicza sie:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen,

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania ioceniania pisemnych prac kontrolnych liczac
poprawianie trzech prac za jedna godzing zajec,

3) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych, liczac jedna godzing na cztery egzaminowane
osoby,

4) godziny przeprowadzania egzaminow pisemnych, przyjmujac za czas trwania egzaminu
pisemnego dwie godziny lekcyjne.

§ 5. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajge¢ dydaktycznych nauczycieli ksztalcenia
na odlegtos¢ zalicza sig:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen,

2) inne zajecia pedagogiczne realizowane przez petnozatrudnionego nauczyciela w formach przez
niego obranych iudokumentowanych, w wymiarze nieprzekraczajagcym 20%  godzin,
w odniesieniu do liczby godzin danego przedmiotu wynikajacych z planu nauczania, w tym:

a) zaliczenia,
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b) opracowanie i zamieszczanie na platformie edukacyjnej nowych materialow dydaktycznych
(narzedzi elektronicznych) niezbednych dla poszczegélnych jednostek lekcyjnych, wyktadow,
¢wiczen, itp., ktorych nie mozna naby¢ na rynku pomocy dydaktycznych.

§ 6. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli
wymienionych w § 41 § 5 przyjmuje sig:

1)za kazda godzing wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, przeprowadzania egzaminow ustnych
i nadzorowania egzaminoéw pisemnych faktycznie realizowanych w niedziele i $wigta — 2 godziny
zajec,

2) za godzing zaje¢ lekcyjnych, ¢wiczen i konsultacji jednostke 45 minut,

3) za godzine zaje¢ praktycznych jednostke 55 minut,

4) za godzin¢ pozostatych zaje¢ jednostke 60 minut.

§ 7. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu w formie zaocznej lub nauczyciela ksztalcenia
na odleglos$¢, nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w pelnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych jest obowigzany zrealizowac potowe rocznego wymiaru godzin
zajec. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny
zajeé, godziny usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy igodziny niezrealizowane z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.
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